
Ohjelma

Kutsu seminaariin

torstaina 25.3.2010 klo 14.00 – 17.00 
Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Sali 4301–02, 3. krs
Skinnarilankatu 34 (sisäänkäynti yliopiston pääovesta)

Murroksessa on 
mahdollisuus

Työelämän myllerrys ja siitä selviäminen 
– lyhyt oppimäärä

Miten työelämän ja yhteiskunnan rakenteet ovat muuttumassa? Mitä on 
työssä oppiminen? Kuinka sitä voidaan tukea? Miksi diplomi-insinöörin on 
oltava valmis oppimaan uutta? 

TEKin Murroksessa on mahdollisuus –seminaarissa kuullaan asiantun-
tijoiden näkemyksiä näistä kysymyksistä. Myös yleisö pääsee ottamaan 
kantaa. 

Tervetuloa seminaariin!

Seminaari on kaikille avoin ja maksuton.
Seminaarin ajan on tarjolla hedelmiä ja virvokkeita.
Ilmoittautumiset 19.3.2010 mennessä Pirkko Karlssonille; 
pirkko.karlsson@tek.fi tai puhelimitse (09) 2291 2202, 040 847 2626

13.30 – 14.00 	 Kahvitarjoilu

14.00 – 14.15 	 Seminaarin avaus
	 Yliopiston uusi tehtävä elinikäisen oppimisen hoitamisessa. Mitä se meille tarkoittaa?	
	 rehtori Ilkka Pöyhönen, LTY

14.15 – 14.30 	 Työelämän murros, demografiset muutokset, loppuuko työ? 	
	 yli-insinööri Matti Ropponen, Opetushallitus

14.30 – 14.45 	 Yleisö ottaa kantaa, pyöreän pöydän keskustelut

14.45 – 15.00 	 Tolkkua työpäivään – oppiminen ja luovuus tarvitsevat aikaa	
	 kansanedustaja Jyrki J.J. Kasvi

15.00 – 15.30 	 Yleisö ottaa kantaa, pyöreän pöydän keskustelut

15.30 – 15.45	 Toimiala tarvitsee uudistuakseen uutta osaamista – case metsäteollisuus	
	 tehtaanjohtaja Raimo Särkelä, UPM-Kymmene Oyj Kaukas

15.45 – 16.15 	 Yleisö ottaa kantaa, pyöreän pöydän keskustelut

16.15 – 16.30 	 TEKin jäsen oppii työkseen	
	 projektipäällikkö Jarna Savolainen, TEK

16.30 – 16.50 	 Yleisö ottaa kantaa, pyöreän pöydän keskustelut

16.50 	 Päätössanat	
	 TkT Veli-Pekka Nurmi, TEKin valtuuston puheenjohtaja


