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Taustaa

Tamai tutkimus tarkastelee diplomi-insin6ori ja arkkitehtikunnan tydeldmén laatua TEKin
tyomarkkinatutkimuksen 2005, TEK-paneelin 11/2005 ja Tilastokeskuksen tydolobarometrin 2005
pohjalta. Tarkoituksena on verrata DIA-kunnan tyoeldmin laadullisia aspekteja koko tydssdkdyvin
véeston tietoihin. TEKin tydomarkkinatutkimus on vuosittain toteutettava jdsenkunnan tyoehtoja ja
palkkausta kartoittava tutkimus. Vuoden 2005 tyomarkkinatutkimukseen vastauksia saatiin n. 7 500
kappaletta n. 40 000 hengen jdsenkunnalta. Vastausprosentiksi muodostui 19 %. TEK-paneelin nro
11 teemana oli DIA-kunnan tyoelamin laadulliset kysymykset (muut kuin palkkausasioihin liittyvét
teemat). Paneeli toteutettiin internet-pohjaisena kyselynd 570 vapaaehtoiseksi vastaajaksi
ilmoittautuneelle henkilolle ja vastausprosentiksi muodostui 71 %. TyOministerion tydolobarometri
perustuu 1245 puhelinhaastatteluun, jotka on tehty syys-lokakuussa 2005.

Taulukossa 1. on kuvattu Tydolobarometrin (TB) ja TEK-paneelin vastaajien keskimédriisia
profiileja. Siitd havaitaan, ettd TEK-paneelin vastaajista enemmisto on miehié, kun taas TB:n
vastaajista enemmisto on naisia. Ikdjakauman osalta TEK-paneelin selkedn enemmiston (76 %)
muodostavat alle 44-vuotiaat verrattuna TB:n huomattavasti tasaisempaan jakaumaan. TEK-
paneelin vastaajat ovat tyypillisesti tisséd yksityiselld sektorilla (77 %), kun taas kunnat ja valtio
ovat TB:n huomattava tyollistdjdsektori verrattuna paneeliin. Toimiaseman suhteen paneeliin
vastanneet edustavat keskijohtoa ja asiantuntijoita. TB:ssi ei ole asiasta vertailukelpoista tietoa.

TEK-paneelista huomattavaa on siis miesten, nuorten aikuisten ja yksityiselld sektorilla
tyoskentelevien dominoiva asema verrattuna TB:hen, jossa korostuvat ikddntyneet ja julkisella
sektorilla tyoskentelevien korkea osuus. Verrattuna DIA-kuntaan yleisesti paneelin vastaajat ovat
nuorempia ja tyoskentelevit asiantuntijatehtivissda huomattavasti useammin kuin TEK:n jdsenet
keskimédrin. On my0s syytd panna merkille, ettd timén tutkimuksen tulokset ovat suuntaa antavia
ja niihin on suhtauduttava rakentavan kriittiselld asenteella. Seuraava taulukko esittdda TEK-paneelin
ja Tyoolobarometrin keskeisid taustatietoja.

Ty6olobarometri: 18- TEK:
Taulukko 1. Vastaajien 64-vuotiaat tyomarkkinatutkimus
perustietojen vertailua palkansaajat 2005 2005
Sukupuoli:
Miehia 46 82
Naisia 54 18
Ika:
alle-35 v. 33 48
35-44 28 29
45-54 25 16
yli 55 v. 15 7
Tyonantaja:
Teollisuus 23 52
Yksityiset palvelut 37 25
Kunnat 26 5
Valtio 8 16
Yrittaja 6 2
Toimiasema: AKAVA TEK
johto 26 39
asiantuntija 68 59
muu 6 2




Taulukosta 1. havaitaan, ettd verrattuna Ty0olobarometrin vastaajakuntaan TEK-paneelin vastaajat
edustavat ylivoimaisesti miehid, nuoria aikuisia, teolllisuudessa tyoskentelevid ja toimiasemaltaan
asiantuntijoita. Luvuista havaitaan erityisesti DI-kunnan voimakas painottuminen nuorempiin
vastaajiin. Tdmé on ymmairrettavii peilattuna DI-koulutusméérien voimakkaaseen kasvuun viime
vuosikymmenind. Seuraavassa taulukossa 2. on esitetty TEKin tyomarkkinatutkimuksen keskeisid
tunnuslukuja.

Taulukko 2. Tyonantaja Kaikki (%) Suurimmat Kaikki (%)
Teollisuus 53 Nokia 11
Palvelu 22 Metso 3
valtio 15 TKK 3
kunta 5 VIT 2
muu 5 ABB 2

Taulukosta 2. havaitaan, ettd verrattuna TEK-paneeliin teollisuudessa ja palveluissa, eli yksityiselld
sektorilla tyoskentelevien, osuus on suurempi tyomarkkinatutkimuksessa. Sen sijaan muilla
sektoreilla (yrittdjat) tyoskentelevien osuus on tyomarkkinatutkimuksessa pienempi kuin TEK-
paneelissa. Suurimpien tyonantajien osalta Nokian johto on ylldttdvin suuri (tarkalleen ottaen 10,6
% TEKin tyomarkkinatutkimukseen vastanneista tyoskentelee Nokialla). Seuraavaksi suurimmat
Diplomi-insindorien tyonantajat ovat Metso, Teknillinen korkeakoulu (Otaniemi), Valtion
teknillinen tutkimuskeskus — VTT ja Asea Brown Power — ABB, mutta ndiden yhteenlaskettu
osuuskaan ei ylld Nokian tasolle. Niinpid Nokian dominoiva asema insindorien tyomarkkinoilla ei
ole lainkaan liioiteltua.

Seuraava taulukko 3. esittdd Diplomi-insin6ori ja arkkitehtikunnan pééasiallisen tyotehtdvian kuvan
laajemman luokituksen mukaisesti, tyotehtdvin tyypin seki tyotilanteen v.2005.

Taulukko 3. Paatehtava Kaikki (%) Péaaluokat Kaikki (%)
johtotehtavat 8 johto 12
hallinto-&talous-tehtavat 15 keskijohto 28
tuotanto- ja laatutehtavat 10 asiantuntija 60
tutkimus-&kehitystehtavat 35
suunnittelu&konsultointitehtava 23 Kokopaivatyo 82
muut tehtavat 8 Osa-aikaty® 18

Taulukosta 3. havaitaan, ettd TEKin jdsenet tydskentelevit tyomarkkinatutkimuksen perusteella
huomattavasti yleisemmin johdon tai keskijohdon tehtidvissd tydmarkkinoiden yleiseen toimiasema-
rakenteeseen verrattuna (vrt. taulukko 1 tydolobarometri). Ylempién johtoon ja keskijohtoon
kuuluvia on yhteensi 39 % tyomarkkinatutkimukseen vastanneista ja asiantuntijoita yhteensd 59 %
vastanneista. Tarkemmassa tarkastelussa havaitaan kuitenkin, ettd yrityksen padtoiminnon kannalta
johtotehtéviin sijoittuu 8 % jasenistd, kun taas jasenistostda T&K-tehtivissa tyoskentelee 35 %,
suunnittelu-& konsultointitehtdvissd 23 % ja hallinto-& taloustehtivissd 15 %. Kokopéiviaisessa
tyosuhteessa tyoskentelee 82 % jasenistOstd ja osa-aikaisessa 18 % (tyOssi olevista jdsenistd).



DIA-kunnan tyoelamin laatu: Rekrytoinnit ja irtisanomiset

Aloitetaan DIA-kunnan tydeldméin laadun tarkastelu henkiloston vaihtuvuuden ndkokulmasta.
Voidaan perustellusti véittdd, ettd kasvavilla talouden sektoreilla ndhdéén tyontekijoiden
voimakasta lisdystd ja urakiertoa. Tatd ilmiotd kutsutaan taloustieteessd nimelld “churning”, eli
“kirnuaminen” ja se voidaan ajatella erdénlaiseksi tydmarkkinoiden toimivuuden indikaattoriksi.
Henkiloston kierto lisdd positiivisia ulkoisvaikutuksia ja ideavaihtoa kansantalouden sisélld. Laajaa
henkil6ston vaihtuvuutta voidaan pitdd myos erdéinlaisena tydmarkkinoiden joustavuuden mittana.
Toisaalta dédritapauksissa vaihtuvuus saattaa kddntyd negatiiviseksi asiaksi, jos henkilosto tuntee
asemansa epiavarmaksi. Seuraavassa kuviossa on esitetty TEK-paneelin ja Tydolobarometrin
henkil6ston vaihtuvuusprosentit.

Kuvio 1. Henkiléstén méaéara on viimeksi kuluneen 12 kk aikana...TEK-paneeli
vs. Ty6olobarometri 2005

B TEKin jasenet joulukuussa 2005 B 18-64-vuotiaat palkansaajat lokakuussa 2005 (Tydolobarometri) ‘
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lisdéntynyt pysynyt ennallaan vahentynyt

Kuviosta 1. havaitaan, ettd TEK-paneelin vastaajien tyopaikoilla henkil6sto on lisddntynyt
voimakkaammin kuin TB:ssd, ettd henkil6ston vaihtuvuus on suurempaa kuin TB:ssi ja, ettd
henkil6std on my6s viahentynyt enemmin paneeliin vastanneiden tyopaikoilla kuin TB:ssé.
Positiivinen asia, joka voidaan yleisesti havaita on se, ettd DIA-kunnan edustamiin yrityksiin
palkataan voimakkaasti uutta henkildstod verrattuna TB:n indikoimaan tyomarkkina-tilanteeseen.
Lisédksi havaitaan, ettd DIA-kunnan tyopaikoilla vaihtuvuus on huomattavasti yleisempéé kuin
TB:ssd, miki viittaa hyviin urakiertomahdollisuuksiin ja diplomi-insinédrikunnan litkkuvuuteen
yksityiselld sektorilla. Tydolobarometrissa enemmiston tydpaikkojen tilanne ei ole muuttunut
henkildston osalta juurikaan vuonna 2005.

Ehki tdrkedmpiid kuin henkiloston lisdys sindlldédn on se, millaisiin tydsuhteisiin uusi henkildsto on
palkattu. Viimeaikaiset tiedot miira- ja osa-aikaisten tyosuhteiden lisdédntymisestid ovat merkki
tydeldamin epdvarmuustekijoistd, jothin ammattiyhdistysliike on pyrkinyt kolmikanta-yhteistyon
pohjalta vaikuttamaan. Seuraavassa kuviossa tarkastellaankin uusien tydsuhteiden eri tyyppien
yleisyyttd paneelissa ja TB:sséd keskiméirin.



Kuvio 2. Henkil6st6a on lisatty viimeisen 12 kk aikana. Heidéat on palkattu... TEK-
paneeli vs. Tyéolobarometri 2005

B TEKin jasenet joulukuussa 2005 W 18-64-vuotiaat palkansaajat lokakuussa 2005 (Tydolobarometri) ‘
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Huom! Samalla tydpaikalla
on voitu kayttaa useita
lisdystapoja.
vakinaiseen tilapaiseen tai osa-aikaiseen siirto saman tydllistdmisvaroin
tyésuhteeseen maaraaikaiseen tydsuhteeseen tybnanatajan muista

tydsuhteeseen tyOpaikoista

Kuviosta 2. havaitaan, ettd DIA-kunnan tyopaikoilla vakinaiset rekrytoinnit ovat huomattavasti
yleisempid kuin TB:sséd keskiméérin (ero n.15 %:n luokkaa). Toisaalta tilapdiset ja médrdaikaiset
tyosuhteet ovat yleisid sekd paneelissa ettd TB:ssd, joten tidssd suhteessa DIA-kunnan tyomarkkinat
eivit eroa keskimadriisesti tasosta. Positiivisena asiana on huomioitava paneeliin vastanneiden
tyopaikoilla tapahtuvien osa-aikaisten ja tyollistimisvaroin palkattujen rekrytointien alhainen
lukumééra verrattuna TB:hen. Kokonaisuutena vakinaisten rekrytointien méédrd DIA-kunnan
tyopaikoille on ilahduttavan suuri TB:hen verrattuna, mutta tilapdisten ja méiérdaikaisten
rekrytointien lihes yhtd korkea suhteellinen osuus on yksi tyomarkkinoiden epdvarmuustekiji, joka
vaikuttaa jisenkunnan hyvinvointiin. Muissa vastaavissa tyomarkkinatutkimuksissa on havaittu,
ettd useimmiten miirdaikaiset tydsuhteet ovat erityisesti nuorten naisten ensimméiinen
tyollistymismuoto, josta voi muodostua enemmaén tai vihemmén pysyvi olotila ajan mittaan.

Edellisen kuvion esittdiméan myonteisen tyollisyyskehityksen kdantopuolena on syyté tarkastella
henkilostovihennysten ja irtisanomisten toteuttamistapaa. Tami voi antaa tietoa siitd, kidytetdanko
madrdaikaisten tyosuhteiden ketjutusta vakinaisten rekrytointien sijaan tyollistimismuotona. Jos
henkil6 on irtisanottu eika tilalle ole palkattu uutta, niin voidaan olettaa, ettid kyseessd on aito
henkil6ston vihennys. Toisaalta, jos médrdaikaista tyosuhdetta ei ole uusittu, niin kyseeseen voi
tulla médrdaikaisten tyosuhteiden ketjutus. Jos puolestaan tyontekiji on siirretty toiseen yksikkoon,
niin kyseessé saattaa olla aito asiantuntijavaihto. Kuviossa 3. on esitetty henkiloston
vihentdmistapojen suhteelliset osuudet paneelissa nro 11 ja tydolobarometrissa 2005.



Kuvio 3. Henkil6st6a on vahennetty viimeisen 12 kk aikana. Milla tavalla? TEK-
paneeli vs. Tyéolobarometri 2005.

B TEKin jasenet joulukuussa 2005 B 18-64-vuotiaat palkansaajat lokakuussa 2004 (Tydolobarometri) ‘
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Kuviosta 3. havaitaan, ettd TEK:n jdsenten tyopaikoilla ylivoimaisesti suurin irtisanomismuoto on
pysyvd irtisanominen ilman tdyttod (n. 40 % vastanneista). Timé on huomattavasti yleisempii kuin
TB:sséd keskiméirin (ero n. 20 %). Toisaalta midrdaikaisten tyosuhteiden uusimatta jittdminen ja
eritteleméttomit irtisanomiset ovat varsin yleisid paneelivastaajien tyopaikoilla kuten
tyomarkkinoilla yleensd. Sen sijaan on syytd panna merkille, etté siirtiminen toiseen yksikkoon on
DIA-kunnalle varsin tuntematon késite verrattuna TB:hen, jossa ilmi6 on sangen yleinen. Tulokset
kertovat DIA-kunnan tyopaikkojen pysyvyydestd ja méddrdaikaisten vihdisestd méaarasti verrattuna
TB:n tasoon. Myoskéin pitkille vapaalle siirtyminen, lomauttaminen, lyhennetty tyoviikko ja osa-
aikaistaminen eivét ole kovin yleisid paneelivastaajien joukossa.

Pitden edelld mainittu mielessd, on hyvéa kartoittaa DIA-kunnan kokemat tyomarkkinauhat ja
epdvarmuustekijat. Tdlloin tulevat kyseeseen henkiloston uudelleenjirjestelyt esim.
omistajavaihdoksen tai ulkoistamisen vuoksi tai yrityksen konkurssi. Kuvioon 4. on koottu ne
uhkatekijit, jotka katsotaan relevanteiksi tdssi tutkimuksessa ja TB:ssd. On syytd pitdd mielessd,
ettd kyseessd ovat subjektiiviset ndakemykset. Siis kyseessa ei ole tapahtunut kehitys, vaan
mahdollisesti tapahtuva kehitys. Silti DIA-kunnan nikemyksiéa ei pidd vihitelld, vaan varautua
yksilokohtaisesti ja liittotasolla jo ennalta mahdollisiin muutoksiin ja miellettyihin uhkakuviin.



Kuvio 4. Pidatké mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana...TEK-paneeli vs.
Tyo6olobarometri 2005
(TEKin jasenet joulukuussa 2005)

‘ W kyll4, varmasti B kylla, mahdolisesti

sinut siirretaan toisiin tehtaviin

sinut irtisanotaan nykyisesta tydpaikasta (maaraaikaisilla:
tydsuhdetta ei jatketa)

sinut lomautetaan vah. kahden viikon ajaksi

viikottaista tai paivittéista tydaikaasi muutetaan vastoin tahtoasi

joudut tekemaan lyhennettya tydviikkoa
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Kuviosta 4. havaitaan, ettd paneeliin vastanneet pitdvit hyvin mahdollisena tai varmana asiana
siirtoaan toisiin tehtiviin vuoden 2006 aikana. Tétd mieltd on periti neljdnnes vastaajista (25 %).
Paneelin avoimen palautteen kysymyksissd syiksi tihdn mainitaan mm. yrityksen omistajan vaihdos
muut yritysjarjestelyt ja ulkoistaminen. Yritysjdrjestelyjen (fuusiot, pilkkomiset) kasvu nédkyvit siis
DIA-kunnan tydelimissd tehtavinkuvan muuttumisena, vaikka usein kyseessd ei vilttamittéd ole
todellisesta muutoksesta tyonkuvassa. Muut tekijét eivit kuvion 4. perusteella ole kovin
merKkittivii, ja irtisanomisenkin subjektiivinen todennikoisyys on hyvin pieni (6 % vastanneista).
Mielletyt epavarmuustekijét ja tydmarkkinauhat liittyvit siis toimenkuvan muutoksiin TEK-
paneeliin vastanneiden keskuudessa. Tarkastellaan vertailun vuoksi TB:hen osallistuneiden
tyontekijoiden vastaavaa keskimiirdistd profiilia, joka on esitetty kuviossa 5.

Kuvio 5. Pidatkdé mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana... TEK-
paneeli vs. Tydolobarometri 2005
(18-64-vuotiaat palkansaajat lokakuussa 2005 - Tydolobarometri)
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Tybolobarometrissi siirrot toisiin tehtiviin ovat huomattavasti harvinaisempia kuin TEK-paneelissa
(ero n. 15 %:n luokkaa). Toisaalta irtisanomis- ja lomautusuhka on huomattavasti suurempi
yleisessa tyoolobarometrissd (ero yht. n. 10 %). Myos tydajan lyhennykset ovat merkittdvéan suuria
uhkia TB:ssd, mutta TEK-paneelissa lihes huomaamattomia. Téstd voidaan vetdd se johtopditos,
ettd DIA-kunnan tyOosuhteet ovat varsin stabiileja ja hyvit tyoehdot omaavia verrattuna
TyOministerion tydolobarometrin tietoihin.

Ylityot, tyoméiéra ja tyon merkitys
Ikddntymiskysymyksen ollessa ajankohtainen, myds TEK-paneelin vastaajilta kysyttiin tydoelimésta
poistumisesta henkilokohtaisen vetdytymisen kautta. Kysymyksen ajatellaan heijastavan myos sité,

miten tirkednd DIA-kunta kokee tyonsd. Seuraava kuvio 6. esittdd vastausten jakauman.

Kuvio 6. Miten téarkeéa asia tyo on télla hetkella sinulle? Voisitko luopua
tyostasi? TEK-paneeli vs. Ty6olobarometri 2005.

B TEKin jasenet joulukuussa 2005 W kaikki 18-64-vuotiaat palkansaajat lokakuussa 2005
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Kuviosta 6. havaitaan, ettd niiden osuus, jotka eivit luopuisi tydstddn mistddn hinnasta, on
huomattavasti korkeampi paneelissa kuin TB:ssé (ero n. 10 %). Toiseksi havaitaan, ettd niiden
osuus, jotka voisivat keventii ty6tddn, on puolestaan huomattavasti suurempi TB:ssd kuin
paneelissa (ero n. 10 %). Kolmanneksi havaitaan, ettd niiden osuus, jotka ovat jossain muodossa
harkinneet ty0std luopumista on paneelissa hyvin vidhiinen (yht. n. 10 %), kun taas
tyoolobarometrissa luopujia on hieman enemmén (yht. n.13 %). Yhteenvetona voidaan kuvion
perusteella sanoa, etti TEK-paneeliin vastanneet ovat sitoutuneempia tyohonsi kuin tyossidkiyvi
viestd keskimédrin.

Tarkastellaan seuraavaksi ylitoitd tehneiden madrdda DIA-kunnassa ja TB:ssd. Oheinen kuvio 7.
esittdd osuudet tydonantajasektoreittain.



Kuvio 7. Ylitéita tehneiden osuus TEK-kunnassa ja Tydolobarometrissa 2004
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Kuviosta 7. havaitaan, ettd TEKin jidsenkunnassa ylityot ovat pikemminkin sdintd kuin poikkeus,
eli ldhes 90 % tyomarkkinatutkimukseen vastanneista on tehnyt ylit6itd vuoden 2005 aikana.
Verrattuna tydolobarometrin tietoihin, joissa ylitotd tehneiden osuus on hieman alle puolet kaikilla
tyonantajasektoreilla, DIA-kunnassa ylitoitd tekevien osuus on noin kaksinkertainen. Ylitoihin
liittyen tydeldmén laatuun ja tyohyvinvointiin keskeisesti vaikuttava tekijd on subjektiivisesti koettu
tyomaari eli se, miten yksittdinen tyontekiji kokee tyokuormansa seké tyon rasittavuauden. Seuraava
kuvio 8. esittdd niiden DIA-kunnan jdsenten osuuksia, jotka kokevat tydmiirinsi liian suureksi,
sopivaksi ja liian pieneksi.

Kuvio 8. Koettu tyéméara TEKin ja YTN:n jasenkunnassa

B TEK-tydmarkkinatutkimus B YTN-tydmarkkinatutkimus
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Kuviosta 8. havaitaan, ettd niiden osuus jotka kokevat tyoméaéransa sopivaksi ja liian suureksi on n.
50 % DIA-kunnasta, mikd liittyy kiintedsti suureen ylitydméadrdén. Tami on sindnsd merkittdvaa,
silld DIA-kunnassa ylitdiden osuus on huomattavasti suurempi kuin tyomarkkinoilla keskimé&érin.
Kuitenkin koettu tydméédrd on molemmissa tutkimuksissa sama, eli TEKin jdsenkunnassa ylitoihin
ollaan miti ilmeisimmin sopeuduttu paremmin. Tydolobarometrissa erityisesti kuntasektorilla ero
litan suuren tydmaéérén raportoivien osuus on huomattavasti suurempi kuin tyoméédrddnséd sopivana
pitdvien osuus. Tyomadrddnsa liian pienend pitdvien osuus jdd sekd TEK-paneelissa ettd
tyoolobarometrissid 5 %:in vastanneista.

Mairaaikaiset tyosuhteet

Toinen tydeldmén laatuun ja koettuun tyohyvinvointiin keskeisesti liittyvi asia tydmééréan ohella on
madrdaikaisten tyosuhteiden yleisyys. Erityisesti midrdaikaiset tyosuhteet vaikuttavat nuorten
naisten urakehitykseen. Médrdaikaisten vakinaistamisessa on varmasti yritysten rekrytoinnille ja
valtion tyovoimapolitiikalle tydsarkaa tuleviksi vuosiksi. Tdma liittyy myos ns. ketjutustoihin, eli
méidrdaikaisuuden jatkumiseen useampien vuosien ajan eri tehtdvanimikkeilld ja tydjaksoilla, vaikka
tyontekija kokee tyonkuvansa olevan olennaisilta osiltaan muuttumaton. Tarkastellaan seuraavaksi
maiidrdaikaisten osuutta DI-valmistumisvuoden perusteella, eli sitd, miten yleisid miérdaikaiset
tyosuhteet ovat erityisesti nuorempien ikédluokkien osalta.

Kuvio 9. Maaraaikaisten osuus valmistumisvuoden perusteella v.1996-2004
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Kuvion 9. pddviesti on, ettd madrdaikaiset tyosuhteet ovat yleistyneet erityisesti valtio- ja
kuntasektorilla. Viimeisen kymmenen vuoden valmistuneiden osalta nihdéén, ettd méiéra-
aikaistamiskehitys on ollut voimakkaita julkisella sektorilla. Tosin on todettava, ettd sama kehitys
on nihtivissd myos yksityiselld puolella, mutta ei ldheskiin niin selvini kuin julkisella sektorilla.
Mitéén pikaista ja helppoa ratkaisua méardaikaisten vihentamiseen ei ole ndkopiirissd, vaan
pitkdjanteinen tyoskentely ammattiyhdistystasolla ja kolmikantayhteistydssd néyttédisi olevan
mahdollinen tapa ainakin lievittdi tilannetta.



Perhe-, hoito- ja isyysvapaat

TEKin viimeisimmaissd tyomarkkinatutkimuksessa 2005 selvitettiin osana YTN:44 tyonantajien
suhtautumista perhe-, isyys- ja hoitovapaiden kiyttoon tyopaikoilla. Oheisessa kuviossa 10. on
esitetty suhtautuminen perhevapaiden osalta. Siitd havaitaan, ettd suhtautuminen ditiysloman
kdyttoon on jonkin verran myonteisempdd (myonteisten vastausten osuus 60 %) kuin hoitovapaan
kdyttoon (myonteisten osuus 51 %). Kuitenkaan kumpaankaan ei juurikaan suhtauduta kielteisesti,
vaan loppuosa suhtautumisesta on enimmikseen neutraalia. Isyysvapaan osalta tulos on ldhes sama
kuin edelld mainittu. Sen sijaan isyyskuukauden kannatus tyonantajien keskuudessa on
huomattavasti alhaisempaa kuin muiden perhevapaan muotojen. Alle puolessa tyopaikoista ndiden
kdyttoon suhtaudutaan myonteisesti ja kielteisid kantojakin esiintyy noin kaksi kertaa enemmaén
kuin muiden perhevapaan muotojen osalta.

Kuvio 10. Suhtautuminen perhevapaiden kaytté6n tyépaikalla
(%-osuus)
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Varsinaisten hoitovapaiden lisdksi on mahdollista pitdd myos tilapdisid ja osittaisia hoitovapaita
esim. lapsen sairaudesta johtuen. Oheisessa kuviossa 11. on esitetty suhtautuminen nididen kidyttoon
tyopaikoilla. Siitd havaitaan, etti tilapdisiin hoitovapaisiin suhtaudutaan pddosin myonteisesti ja
osittaisiin hoitovapaisiin huomattavasti varautuneemmin. Yli puolessa tyopaikoista suhtautuminen
tilapdiset hoitovapaisiin on myonteinen, kun osittaisiin vain noin kolmanneksessa. Liséksi kielteisia
kantoja esiintyy jalkimmadisen osalta huomattavasti enemman.



Kuvio 11. Suhtautuminen hoitovapaiden kayttoon tyépaikalla
(%-osuus)
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Kuvio 12. kertoo, mihin ty6- tai tydmarkkinatilanteeseen perhevapaan jilkeen on palattu. Valtaosa
tyomarkkinatutkimukseen vastanneista (83 %) on palannut tdsméilleen samaan tyotehtidvéin, josta
perhevapaalle 1dhti. Toisaalta ldhes viidennekselld tilanne on muuttunut perhevapaalta palaamisen
yhteydessi. Entistd vastaavaan tyotehtdvéddn on palannut 5 % vastanneista ja 7 %:n osalta ty6tilanne
on muuttunut aikaisempaan ndhden (tuntematon). Ylempiin toimiasemaan raportoi siirtyneensi 2
% vastanneista ja alempaan 1 %. Perhevapaa johti tyosuhteen padttymiseen 1 %:lla vastanneista.
Perhevapaat ovat siis huomattava tekijd naisten uralla ja joidenkin osalta se johtaa muutoksiin
tyotilanteessa tai jopa tyosuhteen pédédttymiseen. Tyosuhteen ehtoihin (tyoajat, palkkaus ym.)
perhevapaiden ei havaittu aiheuttaneen muutoksia.

Kuvio 12. Tyétilanne perhevapaan jalkeen (vain alle 10-vuotiaat lapset)
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