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Esipuhe

ama julkaisu on jatkoa Tekniikan Akateemisten Liiton (TEK) selvitykselle alle
40-vuotiaiden tyon ja perheen yhteensovittamisesta. Kohdejoukko on télla ker-
taa yli 40-vuotiaat tydeldmaéssa olevat TEKin jésenet.

Alle 40-vuotiaiden selvityksest4 viisastuneina kysymyksid on aiempaa enemmén tyo-
tyytyvéisyydestd, ylitdiden motiiveista ja tyduran etenemisestd. Vastaajakunnan ian —
ja toisaalta ikdryhman eldméntilanteiden heterogeenisuuden — vuoksi perheen ja tyén
yhteensovittaminen on jatetty vdhemmalle. Kysymyksié on sen sijaan eléke- ja vuorot-
teluvapaahalukkuudesta.

Aiherajaukseen ja kyselylomakkeen hiontaan seka loppuvaiheessa julkaisun viimeis-
telyyn osallistui ohjausryhmé, johon kuuluivat Matti Ropponen (pj.), Martti Annan-
maki, Stina Immonen ja Vesa Hongisto. Heille Ilammin kiitos kommenteista!

Kiitokset niille 1237 vastaajalle, joiden arvioihin tulokset perustuvat. Toivon, ettd
julkaisu herattad jasenkuntamme keskuudessa mielenkiintoa pohtia omaa ajankéytto-
dan ja valintojaan eldmaéssa.

Helsingissa 1.11.2001

Jarna Savolainen, YTM
Tutkija, TEK

Selvitys yli 40-vuotiaiden jasenten tydsté ja ajankaytdsta 3



4 Ty6n ehdoilla



Sisalto

I DUNE s 3
LJONAANTO oo bbb 7
1.1, SEIVILYKSEN TAUSTAR .. e.veveeeiteeeieee sttt sttt sbe bbb 7

1.2. SelvityKsen taVOIttEET JA FQJAUS .......eiverveiuerteieie ettt st eneas 7

2 Aineistonkeruu ja tutkimuSAINEISIO ........civvrreeirereriese e 9
2.1 AINEISTO <.ttt b bbb b s h bt et e et b e b e b ane s 9

2.2. MENELEIMAL ...t bbb ettt 10

2.3. Vastaajien tauStatiedot ..........o.oieiuiieeeeeee e 10

2.3.1. Sukupuoli, ik, perhesuhteet ja asuinpPaikka ...........ccocoevvevvvriereserenereennnn, 10

2.3.2. TyOMArkKina-aSEMAa ........c.cceruerverierieieieesesresreseeseesresee e seesseseeseeseneeseesenns 11

2.3.3. Tulojen riittévyys ja liISAKOUIUTUS .......ccocverveeeicice e 12

3 Tekniikan akateemiset tyORIAMASSA ..........cccovviiieeriiiicee s 13
3.1. MieleKKAAN tyOn KItEENIt.......ceivieiesierere sttt s 13

3.2, TYBEIAMALAIAOL ......ecveveiesiccece et era e e ene s 16

3.2.1. Tyoeldméataidoissa ONNISTUMINEN .........cccciiiiiiiiiie e 16

3.3. TYOhONSA tyYtyMAELEOMAEL ......ccvoieiiiieiiee e e e 17

I 11101V (o O UUPTTRRSRRRURRN 19

4 Vapaa-ajalla tehdyt tydtunnit ja Kiireen KOKEMUKSEL ..........ccevieeiiceiicnccesseecen, 23
4.1. Vapaa-ajalla tehtyjen tuntien MAEAIE .........ccooi i 23

4.2 Y1IitOiden teON MOTHVIT .......oeiiiiieiiie it 24

4.3, Kiireen KOKEMUKSEL .........oeiiiiiiiie ittt e 26

4.3.1. Kiire tyOEIAMESSA ......vevereeieiereeeeieeee e e et e st sr e e e enesresnennens 26

4.3.2. Sairauspoissaolot ja sairastaminen ..........ccccveevevrieriesesesiesesese e s 28

4.3.3. Kiire vapaa-ajalla ja perhe-elamassa ..........ccoovevvvivrienininsiesese e 28

4.3.4. Parisuhteessa eldvien mielipiteet toistensa tyOmaarasta............coeeevvervenenns 31

4.3.5. Kodinhoitopalvelujen oStamingn ...........ccccvivvevierenineneseneseseseeeeeseenens 32

4.4, Tyytyvaisyys omaan elamantilanteeseen .........ccovvvereereeieiesie e 33

.5, YREEENVELO ...ttt bbbt ettt b et bbb b e 34

5 Eldménalueiden tasapaino ja vapaa-ajan aktivISUUS ...........ccwereeirereiniseesinissensineeeenns 37
5.1. EI&MAN eri 052-alUBIAEN TArKEYS .....cveieeiiiieeeeeee e 37

5.2. Huolenaiheet talld hetkelld ............cooiiii e 39

5.3, HArraStUSAKLIIVISULS .......veiveieiieieiieie ettt 40

5.3.1. JArJESTOAKEIIVISUUS .....eviviieitiie ettt et 42

5.4 YREEENVELO ...ttt et bbb ettt b e ene s 44

Selvitys yli 40-vuotiaiden jasenten tydsté ja ajankaytdsta 5



B TYOUrAKOKEMUKSIA.......ovcvivcieriiicccice e 47

6.1. TYOUra ja iIKAANTYMINEN ....veieiiiie et eneas 47

6.2. Eriarvoinen KONTEIU ... 48

6.3. UIKOMailla tyOSKENTEIY ......ccveiuiieiiieiieieee et e 50

6.3.1. Suomeen paluu ja aSettUMINEN .........coeiiiiiiieere e e 50

6.4. Tyoeldmd vai tyOeldmastd poisSiirtyMINEN? ........c.coviiiiiiireieee e 51

6.4.1. Miksi pois tyBGeIAMESTA? ........cccoviiiiiiie e 52

6.4.2. Minkd ik&isend elakKeelle? ..o 54

6.5, YREEBNVELO ...eeeiiiciieee bbbttt 56

T YREBENVELO .ot 57
Liite: KYSEIYIOMAKE .....oovveeieiee et ens 61

6 Ty6n ehdoilla



1 Johdanto

1.1. Selvityksen taustaa

Tekniikan Akateemisten Liitossa (TEK) valmistui syksylla 2000 selvitys DIA-kunnan
hyvinvointi ja eldmdnhallinta. Selvityksessd kartoitettiin alle 40-vuotiaiden diplomi-
insindorien ja arkkitehtien k&sityksid tyostd, perhe-eldmaésté ja vapaa-ajasta. Kerétty
kyselyaineisto antoi monipuolista tietoa nuorten TEKildisten tyduran alkumetreistd,
tyotyytyvdisyydestd, tydn ja perheen yhteensovittamisesta, ajankaytostd, eldméanarvoista
ja -asenteista sekd harrastustoiminnasta.

Selvityksessd todettiin mm. ettd tyd yhtend tarkeimmistd elamanalueista koetaan
hyvin antoisaksi ja siihen ollaan valmiita kayttdméaan aikaa. Huomionarvoista oli myds,
ettd nelja kymmenesta naisesta oli siirtdnyt lasten hankintaa tydn vuoksi ja ainoastaan
marginaalinen osa oli tydskennellyt osa-aikaisesti elamankumppanin tai perheen vuoksi.
Alle 40-vuotiaat diplomi-insinddrit ja arkkitehdit tekivéat keskimaarin enemman komp-
romisseja tyon hyvéksi kuin muut samassa eldménvaiheessa olevat palkansaajat.

Perheen ja tydn yhteensovittaminen ei aina suju hankaluuksitta. Mitd enemmén
vastaaja teki vapaa-ajallaan toitd, sitd useammin han koki riittdmattdmyyden tunteita
perhe-eldméssé ja vapaa-ajalla. Ylimmadlle johdolle ja keskijohdolle riittdméattémyyden
tunteet olivat tutumpia kuin asiantuntijoille.

Selvityksessd todettiin mygs, ettd kaikesta kiireestd huolimatta timén hetken ela-
mantilanne koettiin hyvéksi, tulevaisuus naytti erinomaiselta ja parisuhteessa elajien
eldmankumppaneilta riitti ymmarrysta tydnteolle. Tosin lahes puolet koki henkisté kra-
pulaa tydnteostaan ja otaksui tekevansd elamankumppaninsa mielesta liikaa toita.

Alle 40-vuotiaiden selvitys jatti auki monia kysymyksid. Erityistd mielenkiintoa he-
ratti jo silloin se, miten ikd vaikuttaa kokemuksiin. Pysyvatkd arviot samanlaisina,
helpottaako vai vaikeutuuko eri elamanalueiden yhteensovittaminen? Tuoko ikd mu-
kanaan uusia ulottuvuuksia ja jos tuo, niin millaisia ja miké& painoarvo niilld on elamén-
hallinnan kannalta?

1.2. Selvityksen tavoitteet ja rajaus

Selvityksellad on kolme selvad tavoitetta. Ensinnakin téssa esitetaan yli 40-vuotiaiden
mielipiteet tyostaan, tydurastaan ja ajankaytdstadn niin tydelamassa kuin vapaa-ajalla.
Toisaalta tuodaan esiin ajankayton valintojen seuraamuksia elamanhallinnan nakokul-
masta. Kolmanneksi verrataan nuorten (alle 40-vuotiaat) ja varttuneiden (yli 40-vuo-
tiaat) vastauksia toisiinsa niissa kysymyksissa, jotka on esitetty samanlaisina kummas-
sakin kyselyssa.
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Selvitys koostuu seitsemasta luvusta. Johdantoa seké aineistonkeruuta ja tutkimus-
aineistoa esittelevad lukua seuraa ensimmadinen varsinainen luku. Mielenkiinnon koh-
teena on se, mitd osa-alueita vastaajat pitavat tarkeind tydssadn, mitkd osa-alueet ai-
heuttavat hankaluuksia ty0eldmdssd ja minké&laisen profiilin voimme muodostaa
tyotyytymattomista.

Neljas luku késittelee ajankéyttod. Vapaa-ajalla tehtyjen tuntien analyysistd ede-
t&én ylitdiden motiiveihin. Kiireen kokemuksia tarkastellaan erikseen tyeldmaéssd, va-
paa-ajalla ja ihmissuhteissa.

Viides luku kasittelee sitd, kuinka tarkedna tyota pidetddn muihin eldménalueisiin
verrattuna ja minkalaisia hankaluuksia jasenilla on tdméan hetken eldméntilanteessaan.
Samassa luvussa kasitellaan harrastus- ja jarjestotoimintaan osallistumista.

Kuudes luku on varsin hajanainen tietopaketti siitd, miten vastaajat arvioivat tyo-
uraansa ja ulkomaankokemuksiaan. Luvun lopussa on arviot eriarvoisesta kohtelusta
tydelamassa sekd tydeldmasté poissiirtymiseen liittyvaa asiaa - elakeikaarviot ja tydela-
mastd mahdollisesti poishaluavien p&étkseen vaikuttavia syité.

Seitsemés luku on yhteenveto keskeisist tuloksista.
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2 Aineistonkeruu ja tutkimusaineisto

2.1. Aineisto

Tutkimuksen perusjoukon muodostavat 41-63 -vuotiaat Suomessa asuvat Tekniikan
Akateemisten Liiton (TEK) ja Tekniska Foreningen i Finlandin (TFiF) vuosijésenet.
Suurin osa jasenistd on teknillisestd korkeakoulusta valmistuneita. Noin 6 prosenttia
jésenistd on muun kuin diplomi-insinddritutkinnon suorittaneita, kuten arkkitehteja
ja yliopistosta valmistuneita matemaatikkoja ja fyysikkoja tai jonkin muun korkea-
koulututkinnon suorittaneita.

Aineisto kerattiin huhti-toukokuussa 2001. Kyselylomake, joka koostui 52 kysy-
myksestd, lahetettiin postitse satunnaisotantana 3 000 jasenelle. Yhden muistutus-
kierroksen jalkeen 1237 jasentd palautti lomakkeen (postitse 1155, sahkdisesti 82).
Vastausprosentti oli 41, mité voidaan pitad kohtuullisena.

Vastausprosentin alhaisuus on vaistamatta aiheuttanut tietynlaista vinoumaa vas-
tauksissa. Yleistettdvyyden kannalta on mielenkiintoista tietdd, milld tavalla
painottuneita vastaukset ovat. T&td voidaan selvittdd vertaamalla otoksen tausta-
muuttujia vastanneiden taustamuuttujiin.

Karkea idn ja sukupuolen ristiintaulukointi osoittaa, ettd ndiden kriteerien osalta
aineisto on otokseen suhteutettuna edustava. Kaikki ikdluokat ovat edustettuina
samanpainoisina kuin otoksessa. Tosin naiset ovat olleet kahdeksan prosenttiyksikkoé
aktiivisempia vastaajia kuin miehet.

Taulukko 1. Ikdjakauma otoksessa ja vastanneiden keskuudessa.

Lahetyt Vastanneet Vastaus-%
Ikd vuosina n % otoksesta n % vastanneista
41-44 654 22 273 22 42
45-49 1024 34 417 34 41
50-54 718 24 291 24 41
55-59 450 15 190 15 42
60-63 154 5 66 5 43
Yhteensé 3000 100 1237 100
Taulukko 2. Sukupuolijakauma otoksessa ja vastanneiden keskuudessa.
Lahetyt Vastanneet Vastaus-%
Sukupuoli n % otoksesta n % vastanneista
Mies 2655 89 1071 87 40
Nainen 345 11 166 13 48
Yhteensé 3000 100 1237 100
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On mahdotonta sanoa, miten vastaamattomat eroavat vastanneista esimerkiksi tyo-
ajan tai eldmantilanteen suhteen. Vastaajarakenne on jokseenkin samanlainen kuin
TEKin vuoden 2000 tyémarkkinatutkimuksen yli 40-vuotiaiden vastaajakunta. Esi-
merkiksi toimiasema-, sukupuoli- ja ty6paikan sektorijakaumat sekd tydsuhteen laatu
ovat kummassakin aineistossa suurinpiirtein samanlaiset.

2.2. Menetelmat
Aineiston kasittelyssd kaytettiin apuna SPSS-tilasto-ohjelmaa sekd kuvien piirtdmiseen
Excel-taulukkolaskentaohjelmaa. Aineiston jakaumia ja riippuvuussuhteita kuvataan

frekvenssien, ristiintaulukoiden ja korrelaatioiden avulla. Muuttujien yhdistdmisessa
on kaytetty apuna faktorianalyysia.

2.3. Vastaajien taustatiedot

Taulukko 3. Rakennetietoja vastaajista.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat*
Vastaajia yhteensa 1237 1077
Vastausprosentti 41 36

% vastaajista % vastaajista

Miehi& 87 78
Avo- tai avioliitossa 87 80
Lapsiperheellisia 87 45
- alle 7-vuotiaita 9 -
- 7-16-vuotiaita 45 -
- alle 17-vuotiaita 49 45
Ty6markkina-asema
- toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde 89 85
- méadrdaikainen tyosuhde 5 13
- yrittaja 4 1
- muu 2 1
Toimiasema
- ylin johto 26 5
- keskijohto 33 28
- asiantuntijat 34 62
- muu 7 5
TyOnantajasektori
- yksityinen 79 -
- julkinen 21 -
Keski-ika 49,6 vuotta 32,3 vuotta

2.3.1. Sukupuoli, ik, perhesuhteet ja asuinpaikka

Vaikka naiset vastasivat kyselyyn noin 8 prosenttiyksikk6d miehia aktiivisesmmin, jar-
jestdn miesvaltaisuus nékyy vastaajien sukupuolijakaumassa. Vastaajista 87 prosenttia
on miehid.

1 Tamé selvitys on jatkoa DIA-kunnan hyvinvointi ja elémanhallinta -selvitykselle (2000). Vertailun vuoksi myds alle 40-vuotiaiden
rakennetiedot.
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Vastaajien keski-ikd on 49,6-vuotta. 41-44-vuotiaita on 22 prosenttia, 45-49-
vuotiaita 34 %, 50-54-vuotiaita 24 % ja 55-63-vuotiaita 20 %. Keskimaarin valmis-
tumisesta on viisitoista vuotta.

Siviilisuhteiltaan vastaajat ovat vakiintuneita. Vastaajista 87 % on avo- tai aviolii-
tossa, yksi prosentti seurustelee. Eronneita tai leskid on 7 %, loput 6 % on naimatto-
mia.

Lapsia on 87 prosentilla vastaajista. Yhden lapsen perheitd on 14 %, 54 prosentilla
on kaksi lasta, lopuilla 32 prosentilla on kolme tai useampi lapsi. Kaikista vastaajista
alle 17-vuotiaiden lasten vanhempia on 49 %. Alle kouluikaisia lapsia on 9 prosentilla.

Suurin osa vastaajista kuuluu kahden uran perheisiin?. Vastaajista 83 prosentilla
elaménkumppani kéy palkkatydssa. Naisten elamankumppaneista 93 % kdy palkka-
tydssd, kun taas miesten puolella vastaava osuus on 82 %.

Suurin osa vastaajista asuu kaupungissa. Paakaupunkiseudulla asuu 44 %, keski-
suuressa kaupungissa 33 % ja pikkukaupungissa 13 %. Loput 10 % asuu taajamassa
tai haja-asutusalueella.

Suurin osa vastaajista on tyytyvdisid asuinpaikkaansa. Keskisuuressa kaupungissa
ja haja-asutusalueella asuvat ovat tyytyvaisimpid. Keskisuuret kaupungit vetoavat eni-
ten, silld 12 % pa&kaupunkiseudulla asuvista, 21 % pikkukaupungista asuvista, 14 %
taajamassa asuvista haluaisi keskisuureen kaupunkiin. Vain 3 % haja-asutusalueella asu-
vista haluaisi muuttaa keskisuureen kaupunkiin.

2.3.2. Tydmarkkina-asema

Suurin osa vastaajista tyoskentelee johtotehtdvissd. Keskijohtoon kuuluvaksi itsensd
maérittelee 33 %, ylimpdan johtoon 26 %. Asiantuntijatehtévissé on 34 %, loput 7 %
ei ole méaritellyt itseddn mihink&n edelldmainituista tai he ovat tydeldmén ulkopuo-
lella.

Asiantuntijoiden osuus on suurin piirtein sama kaikissa ikaluokissa. 1an karttues-
sa keskijohdon osuus vahenee, ylimman johdon kasvaa. Kun 41-44-vuotiaista kuu-
luu ylimpéaan johtoon 21 %, 45-49-vuotiaista 23 %, niin yli 50-vuotiailla vastaava
osuus on 32 %. Naisilla asiantuntijuus on yleisempéad kuin miehilld. Naisista 47 %
toimii asiantuntijatehtévissa, miehistd 32 %. Ylimpaan johtoon naisista kuuluu 9 %,
miehisté 29 %.

Vastaajista 79 % tyoskentelee yksityiselld, loput 21 % julkisella sektorilla. Julkisel-
la sektorilla tydskentelee keskimadrdistd enemman asiantuntijoita. Huomattavaa on
myds, ettd julkisella sektorilla tydskentelevilld on keskimé&araistad useammin tekniikan
lisensiaatin tai tohtorin tutkinto.

Vastaajien tydmarkkina-asema on vakaa, 89 prosentilla on toistaiseksi voimassa ole-
va tydsopimus. Maaréaikaisia tydsopimuksia on 5 prosentilla ja heidénkin tyo-
sopimustensa keston keskiarvo on lahes kaksi vuotta (22 kk). Yrittdjia on 4 %, loput
2 % eivat kuulu edellda mainittuihin luokkiin. Madraaikaiset tydsopimukset on solmittu
muutamaa poikkeusta lukuunottamatta julkisella sektorilla.

Maéardaikaiset kokevat tydmarkkina-asemansa jokseenkin vakaaksi, silla heista 78 %
uskoo saavansa joko méaaraaikaisen tai vakituisen sopimuksen nykyisen sopimuksen

2 Kahden uran perhe tarkoittaa téssa yhteydessd sitd, ettd parisuhteen kumpikin osapuoli on tydelaméassa.

Selvitys yli 40-vuotiaiden jasenten tydsté ja ajankaytdsta 11



jalkeen, 13 % uskoo jadvansa tyottémaksi, 3 % siirtyvansa eldkkeelle. Loput 6 % on
valinnut muu-vaihtoehdon.

DIA-kunnan hyvinvointi ja elaménhallinta -selvitys (2000) osoitti, etté alle 40-
vuotiailla diplomi-insindori- ja arkkitehtinaisilla maardaikaiset tydsuhteet olivat ylei-
sempid kuin miehilld. Tutkimuksessa tuli myos esille, ettd ik&dvuosien myota naisten
tydmarkkina-asema parani, mutta ei saavuttanut vakituisessa tydsuhteessa tydskente-
levien miesten osuutta ylimmassé ik&luokassakaan. Kun 36-40 -vuotiaista naisista 81
prosentilla oli toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus, miehisté vastaavassa tilanteessa
oli 92 %.

Yli 40-vuotiaiden naisten ja miesten vakituisten tydsuhteiden osuudet ovat
l&hentyneet toisiaan. Yli 40-vuotiaista naisista 86 prosentilla on vakituinen tydsuhde,
miehista 89 prosentilla. Maardaikainen tydsuhde on 8 prosentilla naisista, miehisté 4
prosentilla. Miehista yrittdjid on 5 %, naisista 2 %. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd
naisten selvasti korkeampi méaaraaikaisuuden aste koskee erityisesti hedelméllisessd iassa
olevia naisia.

2.3.3. Tulojen riittavyys ja lisdkoulutus

Kyselyssé ei kysytty markkam@ardisia tuloja — vain subjektiivista ndkemysta tulojen riit-
tavyydestd. Vuonna 2000 TEKin tyémarkkinatutkimuksen perusteella yli 40-vuotiaiden
kokopdivétydssa olevien diplomi-insingdrien peruspalkan mediaani oli 23 620 mk kuu-
kaudessa. Alimman kvartiilin mediaanipalkka oli 17 500 mk kuukaudessa, joten vas-
taajat kuuluvat suurimmaksi osaksi hyvatuloisiin palkansaajiin.

Suurin osa (88 %) pitad tulojaan riittaving, osa tuloista jad oman kulutuksen yli-
kin. Ainoastaan 3 % kokee, ettd tulot riittdvat paljon vdhempéan kuin tarve olisi, lo-
puille 9 prosentille rahat riittavét jonkin verran vahempaan kuin olisi tarve.

Velat eivét vaikeuta eldmaa kuin muutamalla vastaajalla. 61 prosentilla on velkaa
vain vahan tai ei lainkaan. 36 prosentilla tilanne on hallinnassa, 3 prosentilla velkaa
on korvia mydten.

Vastaajista 78 % on suorittanut tekniikan tai vastaavan ylemmé&n korkeakoulu-
tutkinnon. Noin viidennes vastaajista on hankkinut lisékoulutusta: 6 % on suoritta-
nut lisensiaatin tutkinnon ja 5 % tohtorin tutkinnon. Loput 11 % on suorittanut jon-
kun muun tutkinnon.

Lisensiaatin tai tohtorin tutkinnon suorittaneet toimivat keskimaérdista useammin
asiantuntijatehtavissa. Tekniikan tai vastaavan korkeakoulututkinnon lisaksi muita tut-
kintoja suorittaneet miehet ovat keskimaaraistd useammin ylimmaéssa johdossa. Vas-
taavaa ei ole huomattavissa naisten keskuudessa.
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3 Tekniikan akateemiset tyoelamassa

Vastaajat kokevat oman tydnsa hyvin positiivisesti, silla 95 % pitad tydtehtavaansa
talla hetkelld erittain mielenkiintoisena tai mielenkiintoisena. Vain 5 % pité4 tyo-
tehtévéansd epdmielekkdand. Tyotyytyvaisyys on samaa luokkaa kuin alle 40-vuotiailla
diplomi-insindoreilld ja arkkitehdeilld seké akavalaisilla keskiméaarin.

Tyotyytyvdisyyttd tukevat myds tydilmapiiriarviot, sill4 vastaajista 67 % arvioi tyo-
paikan tydilmapiirin erittdin hyvéksi tai hyvaksi. 27 % pit&é tydilmapiirid kohtalaise-
na ja vain 6 % huonona. Ty6ilmapiiriarviot ovat samat kuin alle 40-vuotiailla.

Vastaajat ovat tyytyvdisid valitsemaansa alaan. 47 % suorittaisi ehdottomasti saman
tutkinnon tallakin hetkelld, 43 % mahdollisesti. Ainoastaan 8 % opiskelisi jotain muuta
alaa, kaksi prosenttia ei osaa sanoa kantaansa.

Mielenkiintoinen laatuero on miesten ja naisten vélilla, sill& naiset ovat miehia lie-
vésti epavarmempia ammattialan valinnastaan. Naisista 36 %, miehista 50 % on eh-
dottoman varma valinnastaan. Toisaalta naisista 12 %, miehistd 7 % on varma véarés-
t4 valinnastaan. Tydsuhteen laatu tai tydnantajatyyppi eivat vaikuta arvioihin.

3.1. Mielekkaan tyon kriteerit?

Tyotyytyvdisyys koostuu monista osa-alueista. Mika vaikutus seuraavilla asioilla on sii-
hen, ettd olet nykyisessa tyotehtévassasi? -kysymyksessé vastaajat arvioivat tyétehtdvan eri
osa-alueiden, tydympdriston, tydsuhteen (palkka, tydajat, tydsuhteen varmuus) ja tydn
ulkopuolisten asioiden merkitysta tydon mielekkyyden mittana.

Yhteenvetona voi sanoa, etta tydtehtavan sisaltd on tarkein, tyon ulkopuoliset sei-
kat vdhiten tarkeimmét ty6tyytyvaisyyden kriteerit.

3 Analyysissa on otettu huomioon niiden vastaukset, jotka pitévét timan hetken tyStehtévaansa joko erittdin mielenkiintoisena tai mie-
lenkiintoisena.

Selvitys yli 40-vuotiaiden jasenten tydsté ja ajankaytdsta 13



Kuva 1. Mikéd vaikutus seuraavilla tekijéilla on siihen, ettéd olet nykyisessa

tydtehtévéssédsi? Prosenttiosuudet tyotyytyvéisistad (%). 41-63 -vuotiaat.

[l paljon vaikutusta [l melko paljon vaikutusta  jonkin verran vaikutusta|  ei lainkaan tai vdhan
vaikutusta

tehtava

itsendinen asema

omat ideat ja nakemykset
nakyvat tyotulokset
sosiaalisuus
ammatillinen keh.
joustavat tydajat
ilmapiiri
kansainvalisyys
tydpaikan varmuus
tydpaikan imago
mukava asuinymparistd
arvostettu asema
johtava asema

hyvét tulot

ajautuminen

ainoa mahdollisuus
etenemismahdollisuudet
tutkimustyd
saénnollinen tydaika
sukulaiset lahella

Tyotehtdva: Kaikki vastaajat idstd riippumatta ovat jokseenkin yksimielisia siité, ett4
itsendinen asema sek& mahdollisuus toteuttaa omia ideoita ja ndkemyksid vaikutta-
vat eniten tydssa viihtymiseen. Nakyvat ty6tulokset, ihmisten kanssa toimiminen ja
mahdollisuudet ammatilliseen kehittymiseen ovat merkityksellisia noin 70 prosentille
tyGtyytyvéisista.

Nékyvéat tyotulokset merkitsevat enemman yli 40-vuotiaille kuin alle 40-vuotiaille.
Toimiaseman mukaiset erot ovat merkitsevia. Yli 40-vuotiailla ylimmésta johdosta
84 %, keskijohdosta 71 % ja asiantuntijoista 65 % arvioi nakyvien tydtulosten mer-
kitsevdn melko paljon tai paljon tdmén hetkisessa tyotehtavéssa. Tydnantajasektori se-
litta4 arvostusten laatueroja, silla yksityisella puolella 74 prosentille ndkyvat tydtulokset
merkitsevat melko paljon tai paljon, kun julkisella puolella vastaava osuus on 62 %.

Johtava ja arvostettu asema korreloivat voimakkaasti keskendan. Yhteisvaikutuksen
vuoksi ne voidaan yhdistdd yhdeksi muuttujaksi. Puolelle kaikista vastaajista arvostetulla
tai johtavalla asemalla ei ole mitddn merkitystd tdmén hetken tyotehtévassa viihtymi-
seen.

Toimiasema Kkuitenkin erottelee vastauksia (sulkeissa alle 40-vuotiaiden vastauk-
set). Ylimmassa johdossa tydskentelevistd 80 % (85 %), keskijohdosta 49 % (61 %) ja
asiantuntijoista 28 % (24 %) pitd4 asemaa erityisen tarkednd. Nuoret keskijohdossa
tydskentelevét arvioivat johtavan ja arvostetun aseman selvasti tarkedmmaksi kuin vart-
tuneemmat keskijohdossa tydskentelevat. Miehille toimiasemasta riippumatta asema
merkitsee lievasti enemman kuin naisille.

Yli 40-vuotiaille tehtdvén suomat etenemismahdollisuudet eivét ole end térkeita.
Tama on selvé ero alle 40-vuotiaisiin: mitd nuorempi vastaaja, sen merkityksellisempéna
han nakee etenemismahdollisuudet ja mahdollisuudet kehittyd ammatillisesti.
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Tydymparistd: Tydympariston osa-alueet vaikuttavat heti tydn sisallén jalkeen seuraa-
vaksi eniten tydssa viihtymiseen. Toimiasemasta riippumatta tydpaikan ilmapiiri on
merkityksellinen noin 60 prosentille vastaajista. Kansainvalisyyden nékee tarkedksi reilu
puolet vastaajista. Tydpaikan imago merkitsee ylimmalle johdolle (49 %) ja keski-
johdolle (48 %) asiantuntijoita (38 %) enemmaén.

Kansainvélista toimintaympdristod pitdd melko tai erittéin tarkednd 61 % yksityi-
selld sektorilla tydskentelevistd. Julkisella puolella heidédn osuutensa on 39 %. Ylim-
masta johdosta 62 %, keskijohdosta 61 % ja asiantuntijoista 50 % ndkee kansainvéli-
syydelld olevan melko paljon tai paljon vaikutusta tdmén hetkiseen tydssa viihtymi-
seen. 1ka ei naytd vaikuttavan siihen, miten kansainvalisyyttd arvostetaan. Alle 40-
vuotiaillakin ty6tyytyvaisyyden selittaja loytyy yli 40-vuotiaiden tapaan toimiasemasta.

Tydsuhde: Joustavat tydajat ja tydpaikan varmuus merkitsevét tydsuhteeseen liittyvis-
té osa-alueista eniten. Sen sijaan hyvét tulot merkitsevat vahan, saédnndllinen tydaika
vield vdhemmén.

1kd ei muuta suhtautumista joustavaan tydaikaan. Eri toimiasemissa tydskentele-
vien arviot olivat muuttumattomat alle 40-vuotiaisiin verrattuna. Asiantuntijoista 70 %,
keskijohdosta 63 % ja ylimmastd johdosta 55 % arvioi joustavuudella olevan melko
paljon tai paljon vaikutusta tdméan hetken ty6tehtévéssé viihtymiseen.

Tyopaikan varmuus on merkityksellisesmpi asiantuntijoille ja keskijohdolle kuin
ylimmalle johdolle. Asiantuntijoista 60 prosentille, keskijohdosta 58 prosentille ja ylim-
masta johdosta 42 prosentille tydpaikan varmuus vaikuttaa melko paljon tai paljon
tyoviihtyvyyteen. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna asiantuntijoiden ja keskijohdon mie-
lipiteet tydpaikan varmuudesta ovat pysyneet samoina. Varttuneemmat ylemmassa joh-
dossa (42 %) tydskentelevat arvostavat tydpaikan varmuutta nuorempia johtajia enem-
man (27 %).

Toimiasema vaikuttaa myos tulojen tarkeyteen. Yli 40-vuotiaista ylimmassa joh-
dossa tydskentelevistd 42 prosentille hyvilla tuloilla on melko paljon tai paljon vaiku-
tusta. Keskijohdosta ja asiantuntijoista 27 prosentille. Nuoremmille johtotehtavissa
tydskenteleville tulot ovat tdrkeAmmaét. Alle 40-vuotiaista keskijohdossa ja ylimméssa
johdossa tydskentelevistd 10 prosenttiyksikkod useampi pitéd tuloja tdrkedmpind kuin
varttuneet. Asiantuntijoiden arviot ovat iésta rijppumatta lahes samoja.

Yksityiselld sektorilla tydskenteleville tulojen merkitys on tarkempi kuin julkisella
sektorilla tydskenteleville. Tuloilla oli melko paljon tai paljon merkitysta 34 prosentille
yksityiselld sektorilla, julkisella sektorilla 22 prosentille. Julkisella sektorilla 41 %, yksi-
tyiselld puolella 22 % ilmoittaa, ettei tuloilla ole lainkaan tai on vain vahan merkitysta.

Hyvat tulot ovat miehille tdrkedmmaét kuin naisille. Miehista 33 prosentille tuloil-
la oli melko paljon tai paljon merkitystd, kun naisista 22 % on tatd mieltd. Toisaalta
naisista reilu kolmannes on sitd mieltd, ettd tuloilla on vain vdhan merkitysta tai ei
merkitysté lainkaan. Miesten puolella vastaavasti neljannes on tatd mieltd. Mink&an-
laista muutosta ei ole nahtavissa alle 40-vuotiaisiin verrattuna.

Alle 40-vuotiaiden tutkimuksessa todettiin, ettd lapsiperheellisten arviot joustavasta
tyOajasta eivét eroa lapsettomien vastauksista. Yli 40-vuotiaiden alle 7-vuotiaiden van-
hemmille joustavat tydajat ovat lievésti tarkedmmat kuin muille lapsiperheellisille tai
lapsettomille®.

4 Alle 7-vuotiaiden vanhemmista 76 % arvioi joustavuudella olevan melko paljon tai paljon vaikutusta tydtehtavéssa viihtymiseen, kun
vastaava osuus muilla on 64 %.
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Tydn ulkopuoliset seikat: Véhiten tydssa viihtymiseen vaikuttavat tydtehtavasta riip-
pumattomat seikat, kuten sukulaisten laheisyys, ajautuminen tehtévaan tai heikko tar-
jonta tydmarkkinoilla. Asuinympdristd vaikuttaa jonkin verran tydssaviihtymiseen.

Tyon ulkopuoliset seikat ovat asiantuntijoille ja keskijohdolle merkityksellisempié
kuin ylimmdlle johdolle.

Haja-asututusalueella tai taajamassa asuville asuinpaikka on térkeé tyotehtdvassa
viihtymisen kannalta. Taajamassa tai haja-asutusalueella asuvista 54 prosentille asuin-
paikalla on melko paljon tai paljon merkitystd. Pddkaupunkiseudulla asuville alle 40-
vuotiaille asuinpaikalla oli varttuneempia suurempi merkitys. 43 prosentille nuorista
paakaupunkiseutu oli tarked tydpaikassa viihtymisen kannalta. Yli 40-vuotiailla osuus
on laskenut 30 prosenttiin.

Asuinpaikka vaikuttaa ty6tehtdvien tarjontaan. Pikkukaupungissa asuvista reilulle
kolmannekselle (37 %) nykyinen tydtehtéva on ainoa mahdollisuus, kun keskisuuressa
kaupungissa tai haja-asutusalueella asuvista osuus jaa neljannekseen (27 %), paakau-
punkiseudulla asuvista viidennekseen (21 %).

1n karttuessa nousee niiden osuus, joille tdimén hetkinen ty6tehtdvd on ainoa mah-
dollisuus. Vanhimmasta ik&ryhmaésta (yli 55-vuotiaat) 37 prosentille télld on melko
paljon tai paljon vaikutusta, nuorimmasta (41-44-vuotiaat) ikdryhmadsta vain 14 pro-
sentille. Selvityksessa ei kysytty, milloin vastaaja on tydsopimuksensa allekirjoittanut.
Tamdn vuoksi on mahdoton arvioida, mika vaikutus tydmarkkinatilanteella on ollut
tydsopimuksen kirjoittamishetkelld.

Alle kouluikéisten lasten vanhempien arviot asuinpaikan ja sukulaisten laheisyy-
den vaikutuksesta tdman hetkisessa tydtehtavassa viihtymiseen eivat eronneet millaén
tavalla muiden vastauksista. Sama patee myds alle 40-vuotiaisiin lapsiperheellisiin.

3.2. Tybelamataidot

Tekniikan akateemisten tyd vaatii oman erityisosaamisen liséksi monia taitoja. Kai-
kista vastaajista 86 prosentin tydtehtéviin siséltyy ihmisten johtamista®. Yhteistyd eri
kulttuuritaustan omaavien henkildiden kanssa on yleista. Vain marginaaliselle osalle
(6 %) tyohon ei kuulu yhteisty6td yrityksen ulkopuolella olevien kanssa ja vain har-
vat (5 %) eivét joudu kéyttdmaan vieraita kielig tyossaan.

Kyselyssd kartoitettiin sitd, miten hyvin vastaajat selviytyvét ndista tyotyytyvéisyyteen
oleellisesti vaikuttavista osa-alueista®. Yhteenvetona voi sanoa, etté verrattain hyvin.

3.2.1. Tydeldmataidoissa onnistuminen

YhteistyOsuhteissa ei vastaajien arvion mukaan ole vaikeuksia. Yrityksen ulkoiset ja si-
saiset yhteistydsuhteet toimivat hyvin. Pienen poikkeuksen tekee eri kulttuuritaustan
omaavien henkildiden kanssa kaytava yhteistyd, jonka joka kuudes arvioi heikoksi tai
melko heikoksi. Neljannekselle kielitaidon ylldpitdminen ja hankkiminen ja ihmisten
johtaminen on vaikeaa, tyéeldmé&n muutokset vain muutamille.

5 Myds asiantuntijoista suurimmalle osalle kuuluu ihmisten johtamista. Vain neljannes asiantuntijoista ilmoittaa, ettei tydtehtavé ssisélla
johtamista ollenkaan.

6 Analyysiin on otettu ainoastaan ne, joiden tydtehtaviin kuuluvat eri osa-alueet.
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Lisakoulutustarpeet ovat erilaisia. Eniten hankaluuksia aiheuttavat kielitaidon yl-
lapito julkisella sektorilla ja ihmisten johtaminen asiantuntijoilla.

Kuva 2 . Miten katsot onnistuvasi seuraavissa osa-alueissa tydssasi (%)?

41-63 -vuotiaat.

I hyvin [ melko hyvin melko heikosti heikosti

Yhteistydsuhteet yrityksen
ulkopuolelle

Yhteistyo yrityksen
sisélla

Sopeutuminen ty6elaman
nopeisiin muutoksiin

Tietoliikenteen hallinta

Alan kehityksen seuranta
ja hyddyntaminen

Yhteistyd eri kulttuuritaustan
omaavien henkildiden kanssa

Ihmisten johtaminen

Kielitaidon hankkiminen
ja yllapito

Suurimmalle osalle asiantuntijoista tydtehtava sisaltad ihmisten johtamista, mika ei
néyta sujuvan hankaluuksitta. Asiantuntijoista 41 %, keskijohdosta 14 % ja ylimmaés-
té johdosta 6 % kokee ihmisjohtamisensa joko melko heikoksi tai heikoksi. Yrittajista
33 % kokee heikoksi yhteistyon eri kulttuuritaustan omaavien kanssa, kun tyésuh-
teessa tydskentelevistéd vastaavaa kokee 15 %.

Julkisella sektorilla on vaikeampi hankkia ja ylldpitaé kielitaitoa kuin yksityiselld
sektorilla. Julkisella sektorilla tydskentelevistd 32 % kokee vieraiden kielten ylldpidon
ja hankkimisen heikoksi tai melko heikoksi, yksityiselld puolella vastaavaa kokee 23 %.
Ylitiden maardlla ei ole vaikutusta kielitaidon hankkimiseen tai yllapitoon.

18n karttuessa tietoliikenteen hallinnan kokemukset heikkenevat. Kun 41-44-vuoti-
aista joka kymmenes kokee hallitsevansa tietoliikenteen heikosti, vastaava osuus yli 55-
vuotiailla on kasvanut viidennekseen.

Tyoelaman muutokset koskevat eri tavalla eri toimiasemassa tydskentelevia. Asian-
tuntijoista 14 % kokee vaikeuksia tydeldman nopeisiin muutoksiin sopeutumisessa,
keskijohdosta ja ylimmasta johdosta vain 7 %. Asiantuntijoista 17 %, keskijohdosta
15 % ja ylimmasta johdosta 8 % kokee hallitsevansa heikosti alan kehityksen seuran-
nan ja hyodyntédmisen.

Sukupuoli ei vaikuta arvioihin.

3.3. Ty6honsa tyytymattomat

Vain marginaalinen ryhméd (5 %) pitda tdman hetkisté tyotehtavéansa epadmielekkaand
tai tdysin epdmielekkadnd. Nama tyohonsd tyytyméattdmat eroavat oleellisesti tyo-
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tehtéviinsd tyytyvaisistd. Sama tendenssi oli néhtévissé alle 40-vuotiaiden keskuudes-
sa.

Taulukko 4. TyGtyytyméttémén ja tyétyytyvéisen profiili. 41-63 -vuotiaat.

tyytymaton tyytyvainen

Osuus kaikista vastaajista (%) 5) 95
N 62 1129
% tyytymat- % tyyty-
tomistéa vaisista

Seuraavilla asioilla on melko paljon tai paljon vaikutusta
siihen, ettd olen nykyisessa tydtehtavassani

- tyOtehtava itsessaan 31 93
- mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen 19 70
- saannollinen tydaika 31 13
- hyvét tulot 35 31
- tydpaikan varmuus 47 53
- ainoa mahdollisuus 59 24
- ajautunut tehtavaan 50 29
- asuinpaikka 49 40

Onnistun heikosti tai melko heikosti seuraavissa
osa-alueissa tyossani

- ihmisten johtaminen 46 19
- oman alan seuranta 39 13
- yhteistydsuhteet yrityksen sisélla 27 5
- kielitaidon yllapito ja hankinta 33 24
- vaikeudet tietoliikenteen hallinnassa 20 13
Tekee ylitoita 68 87
Viikottain vapaa-ajalla tehdyt tyotunnit (ka) 6,8 h 8,4 h
Koen usein, etta ainaisen kiireen vuoksi en pysty

tayttamaan tyotehtaviani. 10 12
Koen usein, etta olen tyytyvadinen tahanastiseen tyouraani. 7 43
Koen usein, ettei tydyhteisdssani arvosteta ian tuomaa kokemusta. 39 14

Olen kokenut téssa tyOpaikassa eriarvoista kohtelua

- etenemismahdollisuuksissa 54 19
- palkkauksessa 52 22
- tiedonsaannissa 44 15
- tydnantajan maksamaan koulutukseen paasyssa 25 10
Pitdisin vuorotteluvapaan 20 16
Jaisin (osa-aika)elakkeelle 47 22
Tyytyvaisyys taman hetken elaméntilanteeseen 4-10 (ka) 7,0 8,1
Taustatiedot

- yksityisella sektorilla 85 78
- asiantuntijatehtavissa 55 33
- naisia 19 14
- keski-ika 49,2-vuotta 49,5-vuotta
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Tyotyytymattomilla tydtehtéavan ulkopuoliset seikat vaikuttavat tydtehtavassa ole-
miseen useammin kuin tydtyytyvaisilla. Tyytyvaisistd 89 prosentille tdiman hetkisella
tyotehtavélld on melko paljon tai paljon vaikutusta tyotehtdvéssa olemiseen,
tyytymattomistd ainoastaan 31 prosentille asia on merkityksellinen. Ammatillisella
kehittymiselld on melko paljon tai paljon vaikutusta 19 prosentille tyytymdttomista,
kun se tyytyvdisista on térked 70 prosentille.

Tamén hetkinen tyé on ainoa mahdollisuus useammalle tyytyméattdmalle kuin
tyytyvéiselle. Ainoa mahdollisuus vaikuttaa tyotehtévéssa olemiseen melko paljon tai
paljon 26 prosentille tyytyvdisista, 59 prosentille tyytymattdmistd. Urasuunnittelu kan-
nattaa, silla 29 % tyotyytyvaisista on ajautunut tehtavaan, tyytymattomista 50 %.

S&anndllinen tydaika merkitsee tyytymattomille enemman. Heistd 31 % kertoo
saannollisen tydajan merkitsevan melko paljon tai paljon. Tyytyvaisistd 14 prosentille
sadnnollisyys on tarkeda.

Tyotyytyvaisyys korreloi vahvasti myds onnistumiskokemusten kanssa. Tydhonsa
tyytymattomat kokevat yhteistydtaidot, oman alan seurannan ja hyddyntdmisen sekd
ihmisten johtamisen heikommaksi kuin tydtyytyvéiset. Tietoliikenteen tai Kielitaidon
hankinta ja yll&pito sek& suhteet eri kulttuuritaustan omaavien kanssa sujuvat suurin
piirtein yhta hyvin tyotyytyvaisilla kuin ty6tyytymattomilla.

Ylipitkdt paivéat eivat naytd selittdvan tydtyytymattomyyttd. Tyytyméattomat teke-
vat vihemman ylit6it4 kuin tyytyvdiset, he kokevat my6s vahemman Kiireesta aiheu-
tuvia riittdméattdmyyden tunteita.

Taman hetken tydpaikassa tydtyytymattomien syrjintdkokemukset ovat huomat-
tavasti yleisempid kuin tyotyytyvdisilla. Ongelmia esiintyy etenkin palkkauksessa,
tiedonsaannissa ja etenemismahdollisuuksessa. Huomionarvoista on myds se, etta tyy-
tymattomat kokevat tyytyvaisid useammin, ettei heidén tydyhteisdssaan arvosteta ian
tuomaa kokemusta.

Elake- ja vuorotteluvapaahalukkuus on tydtyytymattomilld korkeampi kuin
tyotyytyvaisilla.

Taustamuuttujista tarkein selittaja on toimiasema. Tyytyvéisistd asiantuntijoita on
33 %, tyytymattdmien puolella vastaava osuus on 55 %. Ik& ei vaikuta vastauksiin.
Huomionarvoista on myds, ettd tyytymaton tyoskentelee useammin yksityiselld kuin
julkisella sektorilla. 81 % tyytyméattomista on miehid.

3.4. Yhteenveto

Koko jasenkunta: Reilu yhdeksdn kymmenesté vastaajasta pitad tyotehtavaansa talla
hetkelld mielenkiintoisena. Suurin osa arvioi my6s ilmapiirin tydpaikalla hyvéksi.
Toimiasema vaikuttaa erityisen paljon mielekkaan tyon kriteereihin. Eri ikdryhmissa
tyotyytyvaisyyden osa-alueet painottuvat eri tavoin.
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Taulukko 5. Seuraavilla asioilla on melko paljon tai paljon vaikutusta siihen,

ettd olen nykyisessd tydtehtdvéssani. Toimiasemat ja ikdryhmét erikseen (%).

Yli 40-vuotiaat Alle 40-vuotiaat

asian- keski- ylin asian- keski- ylin
tuntija johto johto tuntija johto johto

mahdollisuus toteuttaa

omia ideoita ja nakemyksia 75 81 90 71 85 86
nékyvét tydtulokset 65 71 84 59 69 74
johtava ja arvostettu asema 28 49 80 24 61 85
etenemismahdollisuudet 12 25 31 45 63 57
mahdollisuudet kehittya

ammatillisesti 63 69 69 79 81 86
joustavat tydajat 70 63 55 71 63 51
tydpaikan varmuus 60 58 42 63 56 27
hyvat tulot 27 27 42 32 37 53
asuinpaikka 44 40 34 50 57 51
ainoa mahdollisuus 31 23 19 - - -

Tydtehtavan itsendisyys ja mahdollisuus toteuttaa omia ideoita ja ndkemyksia ovat
térkeitd lahes kaikille iastd ja toimiasemasta riippumatta. Né&kyvét tyétulokset ovat tér-
keitd suurimmalle osalle vastaajista, ylimmaélle johdolle useammin kuin keskijohdolle
tai asiantuntijoille. Huomattavaa on myds, ettd nakyvien tydtulosten merkitys kasvaa
i&n karttuessa toimiasemasta riippumatta.

Johtava asema merkitsee paljon keskijohdossa ja ylimmassé johdossa tydskentele-
ville. Alle 40-vuotiaille keskijohdossa tydskenteleville johtava ja arvostettu asema on
vield tdrkedmpi kuin varttuneemmille keskijohdossa tydskenteleville.

Tyotehtévan tarjoamat etenemismahdollisuudet ja ammatillinen kehittyminen mer-
kitsevat nuoremmille varttuneempia enemman kaikissa toimiasemissa.

Tydympéristdseikat — kuten tydpaikan ilmapiiri ja kansainvalisyys — vaikuttavat
toiseksi eniten tydssa viihtymiseen. Nama osa-alueet ovat johdolle tarkedmpid kuin
asiantuntijoille.

Joustavat tydajat ja tyOpaikan varmuus ovat merkityksellisempia asiantuntijoille
kuin johdolle. Varttuneemmat ylemméssd johdossa tydskentelevét arvostavat tyopai-
kan varmuutta nuorempiaan, alle 40-vuotiaita, enemman. Hyvét tulot ovat tarkeim-
pid nuorille keskijohdossa tai ylimmassé johdossa tydskenteleville sek& miehille kai-
kissa ikaluokissa.

Véhiten tydssa viihtymiseen vaikuttavat tydtehtavastd riippumattomat seikat, ku-
ten sukulaisten I&heisyys, ajautuminen nykyiseen ty6tehtavaén tai heikko tarjonta tyo-
markkinoilla. Asuinympadristd vaikuttaa jonkin verran tydssaviihtymiseen.

Asuinympéristd ja ainoa mahdollisuus ovat asiantuntijoille ja keskijohdolle
merkityksellisempid kuin ylimmalle johdolle. Mukava asumisympdristd merkitsee
enemman alle 40-vuotiaille toimiasemasta riippumatta.

Yli 40-vuotiaat: Kyselylomake muutti muotoaan alle 40-vuotiaiden vastaavasta, joten
kaikkia kysymyksi4 ei voitu verrata keskenddn. Yli 40-vuotiailta kysyttiin tyotyytyvai-
syyden kannalta oleellisia lisdkysymyksid, joiden perusteella voidaan muodostaa parem-
min kuva siitd, mika tydssa aiheuttaa tyytyméattomyyttd. Téssd yhteenveto ndilta osin.
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Tekniikan akateemiset selvidvat hyvin teknillisen peruskoulutuksen ulkopuolisista
osa-alueista. Suurimmalle osalle vastaajista yrityksen ulkoiset ja siséiset yhteistydsuhteet
toimivat hyvin. Lievdnd poikkeuksena on eri kulttuuritaustan omaavien henkildiden
kanssa kdytava yhteistyd, jonka joka kuudes arvioi sujuvn heikosti tai melko heikosti.

Eniten vaikeuksia aiheuttaa kielitaidon yll&pitdminen ja hankkiminen sekd ihmis-
ten johtaminen. Erityistd hankaluutta kielitaidon yll&pito aiheuttaa julkisella sektoril-
la ja ihmisten johtaminen asiantuntijoilla.

Tyotyytymdttomien osuus on marginaalinen (5 %). He eroavat tyotyytyvéisista
oleellisesti. Tydtyytymattdmille timan hetken ty6tehtdva on ainoa mahdollisuus ja he
ovat ajautuneet sithen useammin kuin ty6tyytyvaiset vastaajat. Saannéllinen tydaika
merkitsee enemman tydtyytymattémille kuin tyytyvaisille.

Yhteistydsuhteet, oman alan seuranta ja ihmisten johtaminen tuottavat useammin
hankaluuksia tydtyytymattémille kuin tyytyvaisille. Tydtyytymattdmyytta eivat selita
pitkat pdivat tai kiireen tunteet tydeldmassa. Sen sijaan he kokevat selvasti useammin,
ettei idn tuomaa kokemusta arvosteta ja heit4 on kohdeltu eriarvoisesti palkkauksen
ja etenemismahdollisuuksien suhteen sekd tiedonsaannissa ja tydnantajan maksamaan
koulutukseen paésyssd. Tyotyytymattomat ovat selvasti halukkaampia siirtymdan pois
tyOeldmasta.

Tyotyytyméttoman 16ytad todennéakdisimmin asiantuntijatehtévisté yksityiselld sek-
torilla. Keski-ikd on suurin piirtein sama kuin tyytyvdisilla. Reilu 80 % tyytyméttomista
on miehié.
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4 \lapaa-ajalla tehdyt tydtunnit ja
kilreen kokemukset

hanteellinen tydhon kdytettavad aika on hyvin subjektiivista. "Normaalin tydajan”
ylittavat tydtunnit merkitsevat toisille haasteita, toisille ylitsepdasemattomia ongel-
mia. Selva4 on, ettd tydhon kaytetty aika on pois muilta elaménalueilta.

Tamén luvun tarkoitus on selvittd4, kuinka paljon yli 40-vuotiaat kayttavét aikaansa
ty6hon ja mitd seurauksia téstd on muille eldménalueille. Alle 40-vuotiaiden tutki-
muksessa todettiin, ettd ylitydtuntien kasvaessa riittdmattomyyden tunteet vapaa-ajal-
la ja perhe-elaméssa voimistuvat. Keskijohto ja ylin johto kokivat voimattomuutta
asiantuntijoita enemman. Mielenkiinto kohdistuu myds siihen, tuoko ik muutoksia
ajankayttddn vai vaikuttaako ajankéyttéon ennemminkin toimiasema.

4.1. Vapaa-ajalla tehtyjen tuntien méaara

Taulukko 6. Faktoja ylitGista.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat
tekee ylitoita (kaikista vastaajista) 85 % 82 %
vapaa-ajalla tehtyjé tydtunteja viikossa* ka (md) 8,3 (7,0) 5,6 (4,0)
Toimiasema
- asiantuntijat 6,9 (5,0) 4,6 (2,0)
- keskijohto 7,7 (6,0) 6,6 (5,0)
- ylin johto 10,2 (10,0) 10,0 (8,0)
Tybantajasektori
- yksityinen 8,1(7,0) -
- julkinen 9,1(8,0) -
Lapsiperheellisyys
- alle 7-vuotiaat lapset 7,3 (6,0) el
- 7-16-vuotiaat lapset 8,3 (7,5) *x
- alle 17-vuotiaat lapset 8,2 (7,0) 4,6 (3,0)
-muu 8,5 (8,0) 45 (3,0)
Seuraavat seikat vaikuttavat paljon tai melko paljon ylitdiden tekoon
- velvollisuudentunto 83 % -
- mielenkiintoinen tyo 65 % -
- minulla on liikaa toit4 57 % -
- tydyhteisossa on tapana tehda 37% -
- uralla eteneminen 7% -
- rahallinen korvaus 3% -

* tarkastelu koskee niita, jotka vastanneet tekevansa viikottain 1-30 tuntia vapaa-ajalla toitéd
** alle 40-vuotiailta ei kysytty lasten ikaa. Voidaan kuitenkin olettaa, etta lapset kuuluvat alle 17-vuotiaiden ryhméan.
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Yli 40-vuotiaista 85 % tekee ylit6itd. Ylitydt madritelladn tassa tutkimuksessa normaalin
tydajan ylittavaksi tyoksi, josta tekija joko saa korvauksen tai ei saa korvausta. Ylitoita
tekevien osuus on noussut kolme prosenttiyksikkoa alle 40-vuotiaista.

Vapaa-ajalla tehtyjen tuntien méérd vaihtelee suuresti. Keskiméarin t6itd tehddan
vapaa-ajalla viikottain 8,3 tuntia. Mediaani on 7,0 tuntia.

Alle 40-vuotiaisiin verrattuna vapaa-ajalla tehtyjen tuntien méard on kasvanut huo-
mattavasti. 1k& vaikuttaa merkittavésti ylitydtuntien maéraan, silld 41-44-vuotiaat te-
kevét keskimdarin viikottain 7,8 tuntia, 45-49-vuotiaat 8,3 tuntia, 50-54-vuotiaat 8,5
tuntia ja yli 55-vuotiaat 8,8 tuntia toitd vapaa-ajallaan. Keskihajonnat ovat tosin suu-
ret, joten ryhmien sisélld on suurta vaihtelua.

Toimiasema vaikuttaa ylitdiden maaraan ja yli 40-vuotiaiden asiantuntijoiden kes-
kimaardinen ylitydmaara viikottain on 6,9 tuntia, keskijohdon 7,7 ja ylimman joh-
don 10,2 tuntia. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna erityisesti asiantuntijoiden vapaa-ajalla
tekemat tydt ovat lisdantyneet viikossa 2,3 tunnilla. Varttuneempi keskijohto tekee
viikottain tunnin enemmaén téitd, kun ylimman johdon ylity6t ovat pysyneet samana
ikéluokasta riippumatta.

Julkisella sektorilla tehd&an keskimaarin 9,1 tuntia viikossa ylitoita, yksityisell4 sek-
torilla 8,1 tuntia. Olettaa sopii, ettd yksityiselld sektorilla tydskentelevét tekevat tosi-
asiassa pidempéd pdivad kuin julkisella sektorilla. TEKin vuoden 2000 tydmarkkina-
tutkimuksen mukaan sovittu tyaika on yksityiselld julkista sektoria pidempi. Yli 40-
vuotiaan kokopéivatydssa olevan yksityisella sektorilla tydskentelevan diplomi-insindo-
rin sovittu tydaika vuonna 2000 oli keskimaarin 37,7 tuntia viikossa, julkisella sekto-
rilla tydskentelevén 36,4 tuntia viikossa’.

Naiset tekevat lievésti harvemmin ylitditd kuin miehet. Ylitdiden maéraan suku-
puoli sen sijaan ei vaikuta eli ne naiset, jotka tekevét ylitoita, tekevat niitd suurin piir-
tein saman verran kuin mieskollegansa. Lapsiperheellisyyden vaikutus ylitdiden teke-
miseen on myos vahainen.

4.2. Ylitdiden teon motiivit

Yli 40-vuotiailta vastagjilta pyydettiin arviota siitd, kuinka merkittavasti velvolli-
suudentunto, uralla etenemistoiveet, tydpaikan organisaatiokulttuuri, rahalliset kor-
vaukset, eldmaéntilanne tai tyomadrd vaikuttavat ylitiden tekoon. Kysymyksen-
asettelulla saadaan tarked tietoa siitd, mika selittad tekniikan akateemisten ylipitkiksi
venyvid tyopaivia.

Yleisin syy ylitdiden tekoon on velvollisuudentunto. Vastaajista 83 % ilmoittaa,
ettd oma velvollisuudentunne vaikuttaa ylitdiden tekoon paljon tai melko paljon. Mité
enemman ylitydtunteja, sitd enemman vastaaja sanoo velvollisuudentunteen vaikutta-
van ylitdiden tekoon.

7 Samassa tyémarkkinatutkimuksessa tuli esille, etta yksityisella sektorilla tydaika kokonaisuudessaan on keskimééraista pidempi. Yli
40-vuotiaiden arvioima todellinen tydaika on yksityisella sektorilla keskiméarin 43,2 tuntia ja julkisella sektorilla 42,4 tuntia.
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Kuva 3. Kuinka paljon seuraavat seikat vaikuttavat ylitéidesi tekoon?

Osuudet niisté vastaajista, jotka tekevét ylitoité (%). 41-63 -vuotiaat.

Il raljon [ melko paljon jonkin verran véhan tai ei ollenkaan [l EOS
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Mielenkiintoinen tyd on ylitdiden toiseksi yleisin selittdja. Toimiasema erottelee
vastauksia ja ylimmasté johdosta 77 % ilmoittaa tydnsa mielekkyyden vaikuttavan mel-
ko paljon tai paljon ylitdiden tekoon. Keskijohdosta 61 % ja asiantuntijoista 56 %
on samaa mielta.

Toiden organisoinnissa ja mitoittamisessa lienee myos vaikeuksia. L&hes kolmelle
viidesta (57 %) liika tydméaara vaikuttaa paljon tai melko paljon ylitdiden tekemiseen.
Mitd enemmaén ylitydtunteja vastaajalla on, sitd voimakkaammin hén on sitd mieltg,
ettd nimenomaan liika tydmaara selittad ylitdiden tekoa. Julkisella sektorilla tydsken-
televistd 38 prosentille, yksityiselld sektorilla 27 prosentille liika tydmaérd vaikuttaa
paljon ylitdiden tekoon. Asiantuntijat ja keskijohto kokevat ylintd johtoa useammin,
ettd liika tydmadra vaikuttaa paljon ylitdiden tekoon 8.

Organisaatiokulttuuri saatelee tydntekoa. 37 % vastaajista ilmoittaa, ettd tydyhtei-
son tapa tehda ylitoita vaikuttaa paljon tai melko paljon omien ylitdiden tekemiseen.
Toimiasema ei vaikuta vastauksiin, ylityétuntien maara sen sijaan lievasti. Mitd enem-
man ylitydtunteja, sitd useampi kokee organisaatiokulttuurin vaikuttavan valintaan.

Miehiin tydyhteison tapa tehda ylitdita vaikuttaa naisia enemman °. Naisista 39 %,
miehistd 27 % ilmoittaa, ettd liika tyd vaikuttaa paljon heidén valintaansa tehda yli-
toita.

Lapsiperheellisilld ylitdiden tekoon vaikuttaa keskimaardistd enemman nimenomaan
toiden liiallinen méard. Kun kouluikdisten vanhemmista 63 % arvioi nimenomaan
liiallisen tyomaaran vaikuttavan ylitdiden tekoon paljon tai melko paljon, lapsettomista
tai yli 16-vuotiaiden vanhemmista ndin vastasi 52 %.

8 Minulla on liikaa toita vaikuttaa paljon ylitdiden tekoon -vaihtoehdon valitsi 31 % asiantuntijoista, 32 % keskijohdosta ja 23 % ylim-
méstéd johdosta.

9 Miehista 14 % ja naisista 10 % kokee, ettd organisaatiokulttuuri vaikuttaa ylitdiden tekoon paljon. Melko paljon vaikutusta organisaatio-
kulttuurilla on miehisté 24 prosentille, naisista 20 prosentille.
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Nayttaa siltd, ettd tyd on tekniikan akateemisille osa identiteettid, silla vain alle
10 % uskoo ylitdiden tekemisen vaikuttavan paljon tai melko paljon uralla etenemi-
seen. Vain muutama vastaaja arvioi, ettd maksettava korvaus vaikuttaa ylitdiden teke-
miseen.

Vaikka suurin osa vastaajista uskoo, etteivat ylityot edistd uraa, ikdluokkien valilla
on pienié eroja. Uskon ylitdiden avulla etenevani tyéurallani -véite vaikuttaa 41-44-
vuotiaista 31 prosentin, 45-49-vuotiaista 27 prosentin, 50-54-vuotiaista 22 prosen-
tin ja yli 55-vuotiaista 18 prosentin ylitdiden tekoon jonkin verran. Varttuneemmat
painottavat nuorempia useammin, ettd Perhe tai kumppani ei oleta minun noudatta-
van tiettyd rytmia -vaite vaikuttaa ylitdiden tekoon?°.

4.3. Kiireen kokemukset

Kaikista vastaajista lahes puolet (45 %) kokee jatkuvasti kiiretta elamassaan, saman ver-
ran (51 %) silloin talldin. Ei juuri koskaan kiirettd kokevia on néin ollen vain
marginaalinen osa. Ne, joilla on jatkuva Kiire, tekevat keskimdarin 10 tuntia viikossa
toit4 vapaa-ajalla. Silloin tall6in tai ei juuri koskaan Kiirettd kokeville ylitoitd kertyy
6,5 tuntia viikottain.

Ylityotunneilla ja kiireen kokemisella on yhteys toisiinsa. Kaksi ylitydtuntia péi-
véssd ndyttad olevan merkityksellinen yli 40-vuotiaiden ajankayttoon. Pdivittdin yli kaksi
ylity6tuntia vaikuttaa ratkaisevasti niin kouluttautumisen, perheen kanssa vietettdvan
ajan kuin oman harrastustoiminnan maaraan. Alle 40-vuotiailla jo yksi ylitydtunti péi-
vassa voimisti riittdmattémyyden tunteita néilld osa-alueilla.

4.3.1. Kiire tydelaméssa

Kiire vaikuttaa ratkaisevasti lisakouluttautumiseen ja tydtehtavien hoitoon. Reilu 15 %
kokee usein, ettei ehdi tydkiireiden vuoksi kouluttautua riittavasti ammatillisesti. Kii-
re vaikuttaa my6s tyon laatuun. Reilu kymmenes vastaajista kokee usein, ettei pysty
tayttdmadn tyotehtdviensd vaatimuksia ainaisen Kiireen vuoksi. Tilanne on sdilynyt
muuttumattomana alle 40-vuotiaisiin verrattuna.

Tybnantaja ei helpota tilannetta. Reilu 15 % kokee usein tyénantajan olettavan,
ettd tyontekijan tavoittaa tydajan ulkopuolellakin. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna tyon-
antajan tavoitettavissa usein tai toisinaan kokevien osuus on liséntynyt 20 prosentti-
yksikolla.

10 41-44-vuotiaista 13 %, 45-49-vuotiaista 19 %, 50-54-vuotiaista 18 % ja yli 55-vuotiaista 25 % arvioi perhe-eldmévelvoitteiden
vahentymisen vaikuttavan melko paljon tai paljon ylitdiden tekoon.
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Kuva 4. Kuinka usein seuraavat ajatukset tulevat mieleesi? Osuudet kaikista

vastaajista (%). 41-63 -vuotiaat.
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Keskijohto kokee asiantuntijoita ja ylint4 johtoa useammin, ettei aika riité riittdvéén
lisdkoulutukseen. Keskijohdosta 19 % ja asiantuntijoista 16 % tuntee ndin. Ylimmaés-
t4 johdosta 10 % kokee usein, ettei ehdi kouluttautua riittavasti. Sama ilmi6 oli néh-
tévissa jo alle 40-vuotiailla. Heidén joukossaan keskijohdosta 24 % kokee usein, ettei
ehdi kouluttautua. Ylimman johdon ja asiantuntijoiden osuudet ovat pysyneet muut-
tumattomina.

Ylitdiden kasvaessa riittdva koulutus vahenee. Yli 11 tuntia ylitdita tekevista 26 %
kokee usein, ettei ehdi kouluttautua riittavasti. Niistd, jotka eivat tee ylit6itd, ainoas-
taan 6 % ja 1-10 ylitydtuntia viikossa tekevistd 15 % kokee samoin. Jélleen kerran
alle 40-vuotiailla jo 6 ylitydtuntia viikossa saa hajontaa vastauksiin®®.

Asiantuntijoista ja keskijohdosta 14 % kummastakin ja ylimmasta johdosta 5 %
kokee usein, ettei pysty tayttdmaan tydnsa vaatimuksia. Ylitoita tekemalld tyot eivat
helpota, vaan pdinvastoin 12, Ikd ndyttdd helpottavan keskijohdon tilannetta téllakin
osa-alueella, silld alle 40-vuotiaista keskijohdossa tydskentelevisté nelja prosenttiyksikkoa
useampi kokee usein tyén laadun alenemista.

Toimiasema vaikuttaa myds tavoitettavuuteen. Asiantuntijoista joka kymmenes,
keskijohdosta joka kuudes ja ylimmaésta johdosta joka viides kokee usein, etté on tyon-
antajan kdytettavissd tydajan ulkopuolellakin. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna keskijoh-
don ja asiantuntijoiden tavoitettavuus vapaa-ajalla on lisdédntynyt, ylimméan johdon py-
synyt samana.

Huomionarvoista on myds, ettd julkisella sektorilla tydskentelevista joka viides, yk-
sityiselld sektorilla joka kymmenes kokee usein, ettei pysty tayttdmadn tydtehtéviensa
vaatimuksia tai kouluttautumaan riittavésti. Tavoitettavuus kaiken aikaa pétee useam-
min yksityiselld kuin julkisella sektorilla tydskentelevan kohdalla.

11 YIi 6 ylitydtuntia viikossa tehneista kolmannes (30 %) tuntee, ettei aika riita koulutukseen.

12 Ylitditd enemman kuin 11 tuntia tekevista 19 % kokee usein, ettei pysty tdyttdmaan tyonsa vaatimuksia. Ylitdisté pidattyvista 5 %
kokee samoin, 1-10 ylity6tuntia tekevistd 12 %.
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Alle kouluikéisten ja kouluikaisten lasten vanhemmilla aika riittdd muita ryhmia
lievasti heikommin kouluttautumiseen. Alle kouluikaisten vanhemmista 22 % ja koulu-
ikéisten vanhemmista 19 % kokee usein, ettei aika riit4 kouluttautumiseen.

My6s sukupuoli vaikuttaa vastauksiin. Yli 40-vuotiaat naiset nuoremmista nais-
kollegoistaan poiketen kokevat toimiasemasta riippumatta koulutuksellista ja tyon laa-
dun suhteen riittdmattomyyttd useammin kuin miehet. Miehet ovat naisia useammin
tydnantajan tavoitettavissa seka alle ettd yli 40-vuotiaissa®®.

4.3.2. Sairauspoissaolot ja sairastaminen
Alle 40-vuotiaiden tutkimuksessa selvisi, ettd TEKin jasenten sairauspoissaolot ovat
minimaalisia. Samaa voi sanoa 41-63-vuotiaista.

Suurin osa vastaajista (57 %) ei ole ollut paivaakaan poissa tdista sairauden vuoksi
viimeisen puolen vuoden aikana. Reilu kolmannes (35 %) on ollut sairaana 1-5 péi-
vda, loput 6 pdivaa tai enemman.

41-49-vuotiaat ovat olleet lievasti useammin sairaslomalla kuin yli 50-vuotiaat.
Alle 50-vuotiaista joka toinen on ollut sairaana viimeisen puolen vuoden aikana, yli
50-vuotiaista vastaavassa tilanteessa on ollut noin kolmannes. Suurista poissaoloista
ei alle 50-vuotiaillakaan voi puhua, silld yli 80 % on ollut poissa 1-5 péiva4 viimeisen
puolen vuoden aikana.

Vastaagjilta kysyttiin myds, pystyvatkd he sairastamaan kotona rauhassa. Puolet
(53 %) sairastaa rauhassa kotona. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna osuus on 15 prosent-
tiyksikkoa pienempi.

Vastaajat saivat halutessaan valita useita vaihtoehtoja, joten sama vastaaja on voinut
valita useamman vaihtoehdon, jotka eivét sulje pois toisiaan. Reilu puolet (51 %) ker-
too tekevansa sairaana tditd kotona. Lahes viidennes (18 %) ei pysty irrottautumaan tois-
taan, vaan sairastaa tyopaikalla. Nama osuudet ovat samansuuruiset kuin alle 40-vuotiailla.

4.3.3. Kiire vapaa-ajalla ja perhe-elaméassa

Kun tyo vie paljon aikaa, vapaa-aika ja perhe-eldmad saattavat ja4da liian vahélle. Vas-
taajia pyydettiin kertomaan, kokevatko he riittdméttdmyyttd vapaa-ajan viettoon ja
perhe-elaméaan liittyen.

L&hes kolmannes vastaajista kokee usein, ettei ehdi harrastaa riittavasti. Joka vii-
des kokee usein, ettei ehdi tavata ystavidén riittavasti. Kun otetaan mukaan toisinaan
nain tuntevien osuudet, lievia riittdmattémyyden tunteita kokee noin kahdeksan kym-
menesté. Osuudet ovat samat kuin alle 40-vuotiailla.

Eldmankumppanin menettamista liiallisen tydn vuoksi pelk&avien osuus on samalla
tasolla alle 40-vuotiaisiin verrattuna.

Sen sijaan lasten etadntymista ylitdiden vuoksi pelkd useampi varttunut kuin alle
40-vuotias. Alle 40-vuotiaista 7 % ja yli 40-vuotiaista viisi prosenttiyksikkdd useampi
kokee usein pelkoa lasten etddntymisestd. Myds toisinaan ndin ajattelevien osuus on
kasvanut4, Voidaankin sanoa, ettd idn karttuessa ylitdiden kasvu on pois lasten kans-
sa vietettavasta ajasta (ks. myos perheen kanssa vietettavd aika sivulla 30).

13 YIi 40-vuotiaista naisista 21 %, miehista 14 % tuntee usein, ettei ehdi ammatillisesti kouluttautua riittavasti. Miehisté 16 %, naisis-
ta 10 % kokee usein tydnantajan olettavan, ettd tydntekija on tavoitettavissa tydajan ulkopuolellakin.

14 Alle 40-vuotiaista 29 %, yli 40-vuotiaista 39 % pelka toisinaan lasten etaantymistd.
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Kuva 5. Kuinka usein seuraavat ajatukset tulevat mieleesi? Osuudet kaikista

vastaajista (%). 41-63 -vuotiaat.
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Ylitdiden maard vaikuttaa vastauksiin idstd riijppumatta. Tosin jo vahdisempi yli-
tdiden maard aiheuttaa riittdmattémyyden tunteita nuorille. Yli 40-vuotiaista ylitoita
viikottain 11 tuntia tai enemman tekevista puolet (50 %) kokee usein, ettei ehdi har-
rastaa riittavasti. YIitoitd tekeméattdmien joukossa samaa mieltd on joka kuudes (16 %),
1-10 ylity6tuntia tekevistd kolmannes (31 %).

Keskijohdosta 35 %, asiantuntijoista 32 % ja ylimmasté johdosta 28 % kokee usein,
ettei omalle harrastustoiminnalle j&a riittavasti aikaa. 1an karttuessa riittdmattomyy-
den tunteet helpottavat ylimmaélla johdolla. Alle 40-vuotiaisiin ylimpaén johtoon kuu-
luvista 48 % ilmoittaa, ettei aika riitd omalle harrastustoiminnalle.

Alle kouluikéisten vanhemmuus kaventaa omaa harrastustoimintaa. Heistd 47 %
kokee usein, ettei aika riitd omalle harrastustoiminnalle. Kouluik&isten vanhemmista
36 %, yli 16-vuotiaiden vanhemmista tai lapsettomista 27 % kokee, ettei aika riitd
omalle harrastustoiminnalle.

Lapsiperheellisyys tai lasten ika ei ollut merkityksellinen ystévien tapaamisessa, mika
todettiin myds alle 40-vuotiaiden tutkimuksessa. Alle 40-vuotiaille ylimmassa johdossa
tyoskenteleville ystavien riittdvd tapaaminen on useammin ongelma kuin asiantunti-
joille tai keskijohdolle. Taté ei ole huomattavissa enaa yli 40-vuotiailla.

Naiset — varttuneemmat useammin kuin nuoret — kokevat miehid useammin, ettd
he eivat ehdi ndhda ystavidan riittavasti.*®

Alle 40-vuotiaiden tutkimuksessa todettiin, ettd ylitydtuntien maaralla ei ollut yh-
teyttd eldmédnkumppanilta saatavan tuen maardan. Eldaménkumppanin tuki ylitdille on
edelleen mit4 ilmeisin, vaikka ylitdihin kaytetty aika vaikuttaa yli 40-vuotiailla lievés-
ti vastauksiin. Yli 11 tuntia viikottain ylitoitd tekevistd joka kymmenes kokee usein

15 YIi 40-vuotiaista naisista 35 %, miehistd 19 % tuntee usein, ettei ehdi nahdd ystéviaan riittavésti. Alle 40-vuotiailla vastaavat osuu-
det ovat naisilla 24 % ja miehilld 21 %.
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eldmankumppanin menettdmisen pelkoa ylitdiden vuoksi. Jos otetaan huomioon toi-
sinaan nain ajattelevat, osuus nousee kolmannekseen6,

Lasten etddntyminen pelottaa useampaa yli 40-vuotiasta kuin alle 40-vuotiasta. Yli-
tyotunnit vaikuttavat erittédin merkitsevasti vastauksiin. Kolmannes (31 %) yli 11 tuntia
viikossa vapaa-ajalla tydskentelevisté alle 17-vuotiaiden vanhemmista pelkéa usein lasten
etddntymisté. Viikottain 6-10 ylitydtuntia tekevien osuus on noussut 13 prosenttiin,
1-5 tuntia tekevien osuus 8 prosenttiin. Osuudet ovat nousseet kaikissa ylityéluokissa®’.

Noin kaksi kolmasosaa on tyytyvéisid elamankumppanin ja perheen kanssa vietet-
tavaan ajan madraan. Reilu kolmannes kuitenkin kérsii tilanteesta ja arvioi viettavan-
s lilan vahan aikaa perheen ja eldmankumppanin kanssa. Perheen kanssa liian vahén
aikaa viettdvien alle 17-vuotiaiden lasten vanhempien osuus on noussut 13 prosent-
tiyksikkoa alle 40-vuotiaiden arvioista. Eldamankumppanin kanssa lilan vahéan aikaa
viettavien osuus on sitd vastoin laskenut 4 prosenttiyksikkoa.

Kuva 6. Kuinka paljon vietét vapaa-aikaasi seuraavien kanssa? (%)
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[ sopivasti [J liian véhan liian paljon ~ ei yhtadn

1]
et gt M
17-vuotiaat lapset

elamankumppani

elajista)

59 39
[ 2
muut laheiset 40 Y4 1

tydtoverit Ws 21
|

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

Keskijohdosta ja ylimmasta johdosta 43 % kokee viettdvansa liian vadhéan aikaa per-
heen kanssa, asiantuntijoista 39 %. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna asiantuntijoiden Vie-
tén liian véhan aikaa perheen kanssa - vastanneiden osuus on noussut eniten, lahes 20
prosenttiyksikkoare.

Ylityotuntien madrd vaikuttaa ratkaisevasti riittamattomyyden tunteisiin. 11 tun-
tia tai enemmaén ylitoit4 tekevistd 68 % arvioi viettdvansa liian vahan aikaa perheen
kanssa, 50 % 6-10 tuntia ja 32 % 1-5 ylityGtuntia tekevista. Ylitdistd pidattaytyvilld

16 6-10 tuntia vapaa-ajalla tekevistd 24 % pelkdd usein tai toisinaan menettavansé eldmankymppanin ylitdiden vuoksi, 1-5-tuntia
tekevista 17 %.

17 Alle 40-vuotiailla viikottain yli 11 tuntia vapaa-ajalla tydskentelevisté 28 % pelkaa usein lasten etéantymista ylitdiden vuoksi. 6-10
tuntia tekevista 9 %, 1-5 tuntia tekevista 4 % kokee samoin.

18 Alle 40-vuotiaista lapsiperheellisisté asiantuntijoista 22 %, keskijohdosta 38 % ja ylimmastd johdosta 36 % uskoo viettavansa liian
véhén aikaa perheen kanssa.
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vastaava osuus on 17 %. Alle 40-vuotiaisiin verrattuna ylitdita tekevien riittdmatto-
myyden tunteet ovat nousseet.

Alle 17-vuotiaiden lasten isistd 42 % ja dideistd 35 % arvioi viettdvansd perheen
kanssa liian vahén aikaa.

Alle kouluikaisten ja kouluikdisten lasten vanhempien parisuhde on koetuksella
alle 40-vuotiaiden tapaan. Heistd noin puolet arvioi viettdvénsd liian vdhdn aikaa
eldménkumppanin kanssa, kun varttuneiden lasten vanhempien arviot putoavat nel-
jdnnekseen.

Varttuneemmat naiset kokevat miehié lievésti useammin viettavénsé liian véhén
aikaa elamankumppaninsa kanssa'®. Alle 40-vuotiaiden arviot eivat poikenneet toisis-
taan.

4.3.4. Parisuhteessa elévien mielipiteet toistensa tydmaarasta

TEKin tydmarkkinatutkimuksen (2000) mukaan kolmannes (34 %) yli 40-vuotiaista
arvioi tdmén hetken tyomaaransé liian suureksi. Samassa tutkimuksessa tuli esille, ettd
idn karttuessa tydmadardnsa liian suureksi arvioivien osuus kasvaa ja 45-49-vuotiailla
tydmadrdarviot ovat korkeimmillaan. Heistd ldhes 40 % arvioi tydmaarans liian suu-
reksi.

Liiallinen tyonteko ndkyy myds parisuhteessa. Toitd tehddin paljon ja huolestut-
tavan monen mielestd liilkaa. Oma liiallinen tydnteko ennemmin kuin eldmén-
kumppanin tydteko haittaa parisuhdetta. Kuten jo aiemmassa luvussa todettiin, tuki
tyonteolle on kaikesta huolimatta ilmeinen. Lahes yhdeksan kymmenesta tuntee saa-
vansa eldmankumppaniltaan ja laheisiltdén riittavasti henkista tukea.

Kuva 7. Seuraavat vdittdmat pitdvét paikkansa. Osuudet parisuhteessa eldjista.

Naisten ja miesten ndkemykset erikseen (%). 41-63 -vuotiaat.
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19 YIi 40-vuotiaista naisista 46 %, miehistd 38 % tuntee viettdvénsd liian vahén aikaa eldmankumppanin kanssa. Alle 40-vuotiailla osuus
on 43 % sukupuolesta riippumatta.
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Eldamankumppanini tekee liikaa tditd. Kolmannes vastaajista (31 %) arvioi, ettd oma
elaméankumppani tekee liikaa toita.

Naisista lahes puolet (44 %) arvioi eldménkumppanin tekevén liikaa toitd. Mie-
hist4 ndin arvioi kolmannes (30 %). Alle 40-vuotiaisiin verrattuna osuudet ovat kas-
vaneet kummallakin sukupuolella muutamalla prosenttiyksikolld. Alle 40-vuotiaiden
tutkimuksessa todettiin, ettd ylin johto oli muissa toimiasemissa tydskentelevid suvait-
sevaisempi kumppanin tydntekoa kohtaan. Toimiasema ei vaikuta endi yli 40-
vuotiaiden vastauksiin. Ylitydtunnit ja ika eivat mydskaén ole selittavia tekijoita.

Se, onko perheessa lapsia vai ei, selittdd kumppanin tyénteon kokemista liiallisek-
si. Lapsettomista 39 % arvioi elamankumppanin tekevan liikaa toita. Alle kouluikaisten
lasten vanhemmista 25 % arvioi néin. Kouluikaisten lasten vanhemmat sijoittuvat nai-
den kahden ryhman véliin (33 %).

Mina itse teen liikaa toitd. Yli puolet vastaajien puolisoista on erityisen kovilla tyon-
teon vuoksi, silld 53 % otaksuu tekevénsa eldménkumppanin mielestd liikaa toité.

Toimiasema vaikuttaa oman tyéméaéran arviointiin merkitsevasti. Ylimmasta joh-
dosta ja keskijohdosta 56 % arvioi, ettd eldmédnkumppanin mielesta toitd tulee tehtyé
liikkaa. Asiantuntijoista ndin arvioi alle puolet (44 %). Yli 40-vuotiaiden asiantuntijoi-
den tydmaéardarviot ovat nousseet alle 40-vuotiaiden asiantuntijoiden arvioista 12 pro-
senttiyksikkéd. Ylimmén johdon ja keskijohdon arviot ovat sen sijaan sdilyneet suu-
rinpiirtein samoina.

Naisten arviot sen sijaan yhtenevat miesten kanssa idn karttuessa. Kun alle 40-vuo-
tiaista naisista kolmannes (30 %) kokee oman tydntekonsa liialliseksi, yli 40-vuotiailla
naisilla osuus on noussut miesten tavoin yli puoleen (53 %).

Vapaa-ajalla tehtyjen tuntien maérd vaikuttaa erittdin merkitsevasti vastauksiin ja
arviot ovat samansuuntaiset idsta riippumatta. Yli 40-vuotiaista ylitdita tekeméattomista
20% ja 1-5 tuntia vapaa-ajalla tydskentelevistda 43 % arvioi tekevansa eldman-
kumppanin mielesta liikaa toitd. Vapaa-ajalla 6-10 tuntia tydskentelevistd 65 % ko-
kee samoin, 11 tuntia tai enemman tydskentelevista jo 81 %%,

Perheellisyys ei ollut merkityksellinen kysyttdessa arviota oman tyon liiallisuudesta.
Sama oli huomattavissa jo alle 40-vuotiaiden vastauksissa.

4.3.5. Kodinhoitopalvelujen ostaminen
Oletko ostanut seuraavia yksityisia palveluja kotiisi? -kysymyksen avulla Kartoitettiin,
kuinka yleisesti TEKin jasenet ostavat palveluja helpottamaan kotitditaan.
Kodinhoitopalvelujen ostaminen on lisdéantynyt ikédvuosien mydta. Kun alle 40-
vuotiaista 40 % oli kdyttanyt ostopalveluja (remontti-, siivous-, lastenhoito-, suunnit-
telu- tai puutarhanhoitopalvelut) hyvékseen, yli 40-vuotiailla osuus oli noussut jo 65
prosenttiin.
Reilu puolet kertoo kéyttdneensd remonttiapua. Neljdinnes on ostanut siivous-
palveluja, reilu kymmenes puutarhanhoito- ja suunnitteluapua. Alle 40-vuotiaiden ta-
paan lapsiperheellisten lahiverkosto on ilmeisen hyva, silla alle kouluikdisten lasten van-

20 Alle 40-vuotiaista ylit6ita tekemattdmista 15 %, viikottain 1-5-tuntia ylitditd tekevista 35 %, 6-10-ylityStuntia tekevista 73 % ja 11
tuntia tai enemman tydskentelevisté 80 % arvioi eldmankumppanin mielesté tekevéns liikaa toita.
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hemmista lastenhoitopalveluja on ostanut 43 %?!. Kaikkiaan kolmannes alle 17-
vuotiaiden vanhemmista on ostanut lastenhoitoapua.

Subjektiivinen ndkemys tulojen riittdvyydestd vaikuttaa kaikkien palvelujen osto-
paatokseen. Esimerkiksi niistd, joilla tulot riittdvat vdhempéén kuin mit he katsovat
tarvitsevansa, neljdnnes (26 %) alle 7-vuotiaiden lasten vanhemmista on ostanut
lastenhoitopalveluja. Niist4, joilla tulot riittavat tarpeellisiin menoihin kaksi viidesta
(39 %) on ostanut lastenhoitopalveluja. Kolme viidestd (59 %), joilla tulot riittavat
enempdan kuin on tarvetta, ostavat lastenhoitopalveluja.

Oma yrittdjyys edesauttaa palvelujen kayttoa. Siivouspalveluja esimerkiksi kertoo
kdyttaneensa yksityisyrittdjistd 40 %, toisen palveluksessa tydskentelevistd 26 %. Pal-
velujen ostaminen riippuu vain vahan ylitydtuntien maarasta: ylitéihin kéytetty aika
lisad vain vahan palvelujen ostamista.

Avio- tai avoliitossa olevat ovat ostaneet palveluja useammin kuin yksinasuvat.

4.4. Tyytyvaisyys omaan elamantilanteeseen

Vastaajat arvioivat kouluarvosanoin 4-10 omaa eldmantilannettaan talla hetkelld, kaksi
vuotta sitten ja kahden vuoden kuluttua. Muuttuja kuvaa sitd, miten vastagjat
suhteuttavat tdmén hetken eldméntilanteensa menneeseen ja tulevaan. Suurin osa pi-
t44 eldméénsa talla hetkell4d hyvand tai erinomaisena. Odotukset tulevaisuuden suh-
teen ovat edelleen myonteisid.

Alle 40-vuotiaiden vastaukset ovat samansuuntaiset. Tosin alle 40-vuotiaista tule-
vaisuuden erinomaiseksi arvioivien osuus on 20 prosenttiyksikkoéd korkeampi kuin yli
40-vuotiailla.

Arvioi kouluarvosanoin mennyttd, nykyhetked ja tulevaisuutta.

Osuudet kaikista vastaajista (%).41-63 -vuotiaat.
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21 Alle 40-vuotiaista lapsiperheellisista oli ostanut lastenhoitopalveluja 37 %.
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Yli 40-vuotiaissa ylimmasta johdosta 45 %, keskijohdosta ja asiantuntijoista kummas-
takin 31 % arvioi elaméntilanteensa erinomaiseksi talla hetkella. Alle 40-vuotiaista ylim-
mastd johdosta 45 %, keskijohdosta 43 % ja asiantuntijoista 39 % arvioi eldmansa
erinomaiseksi. Keskijohdon ja asiantuntijoiden osuudet ovat kutistuneet — keskijoh-
don enemmaén kuin asiantuntijoiden.

Vapaa-gjalla tehdyt tyétunnit vaikuttavat arvioihin enemméan kuin toimiasema.
Ylitdiden maaré vahentda tyytyvaisyyttd ja edelleen yli 40-vuotiailla patee kaksi yli-
tybtuntia paivéassa -saanto. Ylitoitd tekeméattomistd 40 %, 1-10-tuntia tekevistd 35 %
ja yli 11 ylitydtuntia tekevistd 28 % arvioi eldmantilanteensa talld hetkelld erin-
somaiseksi. Tyydyttavaksi eldménsa talla hetkelld arvioi 17 % yli 11 tuntia ylitdita te-
kevistd, kun taas muissa ryhmissa tyydyttavaksi arvioivien osuus on 6 %. Arviot ovat
hieman negatiivisempia kuin alle 40-vuotiailla.

Tydnantajatyypilld tai lapsiperheellisyydelld ei ollut vaikutusta arvioihin.

4.5. Yhteenveto

Tekniikan akateemisten tyorientaatio on vahva. Ty6td tehdéaén sitd enemmaén mité
tirkedmmaéksi se koetaan. Ty0 koetaan mielekk&éksi, vaikkakin siihen kuluu aikaa ja
sitd tuntuu olevan liikaa.

Ikd&n katsomatta reilu neljd viidestd TEKin jdsenestd tekee ylitoitd. Kaikkein
tydorientoituneimpia ovat ylimméssa johdossa tydskentelevat, jotka tekevat kaksi yli-
ty6tuntia paivassa idsta riippumatta. Ylitdiden maara sitd vastoin lisaantyy ikévuosien
karttuessa asiantuntijoilla ja keskijohdolla.

\elvollisuudentunto, mielenkiintoinen tyd sekd liian suuri tydmaara ja tyoyhtei-
son tapa tehdd ylitditd vaikuttavat eniten ylitdiden tekoon. Rahalliset korvaukset tai
ylitdiden suotuisa vaikutus urakehitykseen vaikuttavat vain harvojen paatdkseen teh-
da ylitoita.

Eri elamanvaiheissa tydhon kaytettavien tuntien maara vaikuttaa eri tavalla kiireen
kokemuksiin. Yli 40-vuotiailla enemmén kuin 11 ylityStuntia viikossa, alle 40-vuotiailla
jo enemmaén kuin 6 tuntia lisa4 riittdmattomyyden tunteita niin tydeldmaéssa, vapaa-
ajalla kuin perhe-eldmaéssa. Tyoeldamassd ammatillinen kouluttautuminen karsii ja tyy-
tyméttdmyys tydtehtdvien vaatimusten tayttdméattd jattdmisestd lisddntyy néiden
rajapyykkien ylittdmisen jalkeen.
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Taulukko 7. Ylitbiden méaérén vaikutus tydeldméakokemuksiin.

Yli ja alle 40-vuotiaat erikseen.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat
Montako tuntia teet en tee 1-5 6-10 11- en tee 1-5 6-10 11-
ylitoita viikossa? ylitdita  tuntia  tuntia  tuntia ylitoitd ~ tuntia  tuntia  tuntia
osuus kaikista vastaajista (%) 15 85 83 17 18 56 17 9
N 178 406 391 198 183 586 177 95
Koen usein, ettd ainaisen kiireen
vuoksi en pysty téyttdmaan
tyotehtavieni vaatimuksia (%) 5 11 13 19 7 13 24 17
Koen usein, etté tdissa on niin kiire,
etten ehdi ammatillisesti
kouluttautua riittavasti (%) 6 15 14 26 9 15 30 31
Koen usein, etta tyénantajani
oOlettaa tavoittavansa minut tydajan
ulkopuolellakin (%) 8 11 19 28 1 3 14 25

Suurempi osuus yli 40-vuotiaista kuin alle 40-vuotiaista kokee tydnantajan olet-
tavan, ettd tyontekij on jatkuvasti tavoitettavissa. Ylitdiden méarén liséksi toimiasema
vaikuttaa vastauksiin. Ylin johto tuntee muita ryhmid useammin olevansa tydnanta-
jan tavoitettavissa vapaa-ajallakin. Sama tunne on lisédntynyt asiantuntijoiden ja kes-
kijohdon keskuudessa idn karttuessa.

Kolmannes koko jésenkunnasta i&st4 riippumatta kokee usein, ettei ehdi harrastaa
riittavasti — viidennes samoin, ettei ehdi tavata ystavidan riittavasti.

Taulukko 8. Ylitéiden vaikutus vapaa-ajan ja perhe-eldméan kokemuksiin.

Yli ja alle 40-vuotiaat erikseen.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat
Montako tuntia teet ei tee 1-5 6-10 11- ei tee 1-5 6-10 11-
ylitdita viikossa? ylitoitd tuntia  tuntia tuntia  ylitditd tuntia tuntia tuntia
osuus kaikista vastaajista (%) 15 35 33 17 18 56 17 9
N 178 406 391 198 183 586 177 95
Koen usein, etten ehdi harrastaa
riittavasti (%) 16 28 34 50 19 23 38 59
Vietan liian vahan aikaa perheeni
kanssa (%) (alle 17-v. lapset) 17 32 50 68 15 23 48 55
Pelké&an usein, etté lapset (alle 17-v.)
etddntyvat ylitoideni vuoksi (%) - 8 13 31 - 4 9 28
Vietén liian vahén aikaa eldmén-
kumppanini kanssa (%) 23 34 42 56 31 41 56 55
Teen likaa toitd elaménkumppanini
mielesté (%) 20 43 65 81 15 35 73 80
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Alle 17-vuotiaiden lasten etdantymistd pelkaa usein reilu kymmenes ja reilut kaksi
viidestd arvioi viettdvansa liian vahan aikaa perheen kanssa. Perheen kanssa liian vé-
han aikaa viettdvien osuus on noussut alle 40-vuotiaiden arvioista.

Erityisesti varttuneemmilla asiantuntijoilla ajank&yttd perheen kanssa on laskenut,
muissa toimiasemissa tydskennelleilld pysynyt samana. Ylitoiden kasvu on siten pois
lasten ja perheen kanssa vietettavasti ajasta.

Tybsuuntautuneisuus vérittdd parisuhdetta. Yli puolet otaksuu tekevénsd eldmén-
kumppaninsa mielest4 liikaa toit4. Mitd enemmaén ylityotunteja vastaaja tekee, it use-
ammin hédn pitdd tydmaaraansa liiallisena. Parisuhdetta hairitsee pikemminkin oma
kuin puolison tyonteko.

Naisten arviot tydn liiallisuudesta yhtenevdt miesten kanssa idn karttuessa.
Varttuneet naiset kokevat myds nuorempiaan useammin, ettei aikaa ole riittavasti ys-
tavien tapaamiseen.

Elamankumppanin tuki tydnteolle on joka tapauksessa mitd ilmeisin. Vaikka
eldmankumppanin menettdmisté pelk&4 useampi varttunut ylit6itd paljon tekeva, jad
heidén osuutensa hyvin alhaiseksi.

Ylityotuntien lisdksi eldméntilanne vaikuttaa arvioihin eldménkumppanin kanssa
vietettdvan ajan riittdvyydestd. Alle 17-vuotiaiden lasten vanhempien parisuhde on eni-
ten koetuksella, silld heistd noin puolet arvioi viettdvansd liian vahan aikaa eldmén-
kumppanin kanssa.

Kodinhoitopalvelujen ostaminen on lisddntynyt ikavuosien myéta. Palvelujen os-
taminen riippuu kuitenkin vain vahan ylityétuntien maarasta.

Suurin osa vastaajista on joka tapauksessa tyytyvdinen tdméan hetken eldmantilan-
teeseensa. Tosin alle 40-vuotiaista tulevaisuuden erinomaiseksi arvioivien osuus oli 20
prosenttiyksikkodd korkeampi kuin yli 40-vuotiailla. Asiantuntijoiden ja keskijohdon
arviot ovat heikommat kuin alle 40-vuotiailla. Ylimman johdon arviot sen sijaan ovat
parantuneet entisestddn ian karttuessa.

Mitd kiireettomammaksi vastaaja tuntee eldmaénsd, sitd paremman arvosanan hén
antaa elaméstdan. Huomionarvoista on myos se, ettd TEKin jasenten sairastavuus ei
ole lisddntynyt idn mukana. Se on edelleen minimaalista.
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5 Eldmanalueiden tasapaino ja
vapaa-ajan aktiivisuus

1d&méa koostuu useista osa-alueista, jotka vaikuttavat monin tavoin toisiinsa.
Ymmartadksemme esimerkiksi tydelaman arvostuksia ja valintoja taytyy tyén sub-
jektiivinen tarkeys suhteuttaa muihin eldménalueisiin.

5.1. Eldaman eri osa-alueiden tarkeys

Alle 40-vuotiaiden selvityksessd todettiin, etté eri eldménalueet ovat suunnilleen yhté
térkeitd vastaajien eldmassa. Sama tendenssi jatkuu myos yli 40-vuotiailla.

Kuva 9. Kuinka tarkeitd seuraavat osa-alueet ovat téllé hetkella?

Osuudet kaikista vastaajista (%). 41-63 -vuotiaat.
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Eri osa-alueiden térkeysjarjestys on pysynyt ldhes muuttumattomana. Mikali ote-
taan huomioon hyvin ja melko térkeéksi koetut eldménalueet, terveys, perhe-eldma,
ty0 ja vapaa-aika laheisine ystavyyssuhteineen ovat térkeita yli yhdeksélle kymmenes-
t4. Sen sijaan TEKin jasenet pitavat yhteiskunnallista toimintaa, arvostettua asemaa
ja uskontoa vdhemmdn térkeind.
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Laadullisia eroja nuorten ja varttuneiden kesken on ldydettévissa. Yli 40-vuotiais-
ta puolet pitaé eldmastd nauttimista hyvin tarkeénd, alle 40-vuotiailla vastaavasti ar-
vioi kaksi kolmesta. Elintaso merkitsee alle 40-vuotiaille véhan enemmaén kuin yli 40-
vuotiaille. Yli 40-vuotiaista reilulle neljdinnekselle uskonto on hyvin tai melko tarked,
alle 40-vuotiaista joka kuudes vastaa nain.

Vastaukset eroavat jonkin verran myds toimiaseman, sukupuolen, perheellisyyden
ja tydmaaran mukaan.

Toimiasema ja vapaa-ajalla tehdyt tydtunnit vaikuttavat arvioihin tyon tarkeydes-
t4 — alle ja yli 40-vuotiailla samalla tavalla. Ylimmaéstéa johdosta 70 % pitéd tyota erit-
téin térkeand, keskijohdosta 59 % ja asiantuntijoista 53 %. Mitd enemmaén vapaa-ajalla
tehtyjd tunteja vastaajalla on, sen tarkedmpéad tydnteko on télla hetkelld. Viikottain
11 tuntia tai enemman ylitoita tekevistd 71 % pitada tyotadn erittdin tarkednd, 6-10
tuntia vapaa-ajalla toitd tekevista 66 % ja 1-5 tuntia ylitdita tekevistd 55 %. Niist4,
jotka eivat tee tOita vapaa-ajalla, 38 % pitad tyotd hyvin tarkedna.

Vapaa-ajan arvostukset ovat eri eldméntilanteessa erilaiset. Kouluikaisten lasten van-
hemmille perhe on merkityksellisempi kuin yli 17-vuotiaiden vanhemmille tai
lapsettomille. Alle kouluik&isten vanhemmista 92 prosentille, 7-16-vuotiaiden lasten
vanhemmista 88 prosentille, yli 16-vuotiaiden vanhemmista 72 prosentille ja lapset-
tomista 50 prosentille perhe on hyvin térked eldménalue téll4 hetkelld. Alle 40-vuotiailla
arviot olivat tdysin yhtendiset yli 40-vuotiaiden kanssa.

Tydn merkitys sité vastoin ei riipu siitd, onko vastaajalla lapsia vai ei.

Lapsettomat pitavat vapaa-aikaa sen sijaan tarkedmpana kuin lapsiperheelliset seka
alle ettd yli 40-vuotiaissa. Lapsettomista 63 % ja lapsiperheellisista 48 % pitda vapaa-
aikaa hyvin tdrkedna. Yli 11 tuntia viikottain toit4 vapaa-ajalla tekevista 38 %, 6-10
ylity6tuntia tekevistd 47 %, alle 6 viikkotuntia tekevistd 54 % ja ylitOista pitdytyvista
60 % pitad vapaa-aikaa hyvin tarkeéna.

Naisista lahes puolet (48 %) pitdd itsensd kehittdmistd hyvin tarkednd, miehista
reilu kolmannes (35 %). Alle 40-vuotiaisiin verrattuna itsensd kehittdmisen tarkeys on
noussut kummallakin sukupuolella — naisilla enemman kuin miehilla?. Alle 40-vuo-
tiaat ylimmassd johdossa tydskentelevét eivét pidét itsensa kehittdmistd yhté térkeédna
kuin keskijohto tai asiantuntijat. Toimiasema ei enéd yli 40-vuotiailla vaikuta vastauk-
seen.

Vapaa-ajalla tehtdvat tyStunnit vaikuttavat arvioihin itsensé kehittdmisesté. Viikot-
tain 11 tuntia tai enemman vapaa-ajalla tydskentelevistd 44 % pitaa itsensa kehitta-
mistd hyvin térkednd, 6-10 tuntia tydskentelevistd 38 % ja 6 tuntia tai vdhemman
tydskentelevistd 32 %. Ylitditd tekemattomistd 38 % pitaa itsensd kehittdmista erit-
téin tarkeand — tosin heidén joukostaan l6ytyy myds eniten niitd, jotka eivat pidd it-
sensd kehittdmista tarkeana. Alle 40-vuotiaiden vastaukset noudattavat samaa linjaa.

Lapsettomat (53 % hyvin téarked) arvioivat laheiset ystavyyssuhteet tarkedmmiksi
kuin lapsiperheelliset (44 %) iésté riippumatta. Myds sukupuoli erottelee vastauksia,
silla yli 40-vuotiaista naisista 58 % ja miehistd 43 % pit&d ystavyyssuhteita hyvin tér-
keind. Alle 40-vuotiaiden vastaukset ovat téssékin suhteessa samanlaiset.

Jarjestoihin kuuluvat pitévét ystévyyssuhteita tarkedmpind kuin jarjestdihin kuu-
lumattomat. Ei yhteenk&an jarjestoon kuuluvista 39 %, 1-2 jérjestoon kuuluvista 46 %
ja kolmeen tai useampaan jarjestdon kuuluvista lahes 60 % pitéd laheisid ystévyys-

22 Alle 40-vuotiaista naisista 41 % néki itsensé kehittdmisen hyvin tarke&nd, miehistd 33 %.
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suhteita hyvin tarkeind. Huomattavaa on my®ds, ettd idn karttuessa yhteiskunnallisen
toiminnan merkitys lisaantyy?:.

5.2. Huolenaiheet talla hetkella

Noin neljannes vastaajista kokee joko tydn tai tydn ja perheen yhteensovittamisen ai-
heuttavan eniten huolia téll4 hetkelld. Joka kymmenennelle oma terveys tai perhe-elé-
ma4, vain harvalle (4%) taloudellinen tilanne tuottavat eniten huolia tall4 hetkelld. Kun
otetaan huomioon myds toiseksi eniten huolia tuottavat asiat, jérjestys pysyy samana.

Kuva 10. Mitkd osa-alueet aiheuttavat huolia télla hetkelld?

Osuudet kaikista vastaajista (%).
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Alle 40-vuotiailla asiantuntijoilla on lievésti enemman tychuolia kuin keskijohdolla
tai ylimmaéll johdolla. Yli 40-vuotiailla toimiaseman mukainen vaihtelu on melkein
havinnyt, mutta huomionarvoista on, ettd ylimmén johdon tydhuolet ovat lisaanty-
neet 10 prosenttiyksikdlla 24,

Vuorotteluvapaalle haluavat kokevat keskimadraistd useammin tyon tai tydn ja per-
heen yhteensovittamisen ongelmalliseksi. My6s elékkeelle haluavat kokevat tydhuolia
keskim@aardista useammin 2.

23 Alle 40-vuotiaista noin joka kymmenes, 41-55-vuotiaista joka kuudes ja yli 55-vuotiaista joka neljés pitad yhteiskunnallista toimin-
taa melko tai hyvin térkeana.

24 Yli 40-vuotiaista asiantuntijoista 25 %, keskijohdosta ja ylimméstd johdosta 29 % ilmoittaa ty6n aiheuttavan eniten huolia tallé het-
kella.

25 Vuorotteluvapaata (32 %) tai elaketta (35 %) mahdollisena vaihtoehtona pitavat kokevat ty6huolia tyontekoa jatkavia useammin (27 %).
Kaikista vastaajista 22 %:lle tydn ja perheen yhteensovittaminen aiheuttaa eniten huolia, vuorotteluvapaalle harkitsevista 29 % ilmoittaa néin.
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Ylitdiden maard ei vaikuta tyéhuoliin. Sen sijaan ylitdiden méadra vaikuttaa tyon
ja perheen yhteensovittamisen ongelmiin, vaikka vaikutus ei ole merkitseva. Yli 11
ylity6tuntia viikottain tekevistd yhteensovittaminen aiheuttaa 28 prosentille, 6-10
tuntia viikottain tekevistd 26 prosentille, 1-5 tuntia viikossa tekevistd 20 prosentille
ja ylitoitd tekemdttomistd 13 prosentille eniten huolia.

Pienten lasten vanhemmille tyon ja perheen yhteensovittaminen on erityisen han-
kalaa. Yli 40-vuotiaista 41 prosentille alle kouluikaisten vanhemmista ja 31 prosentil-
le kouluikdisten vanhemmista tyon ja perheen yhteensovittaminen aiheuttaa eniten
huolia télla hetkella. Osuus on pysynyt samana, silla alle 40-vuotiaista lapsiperheellisista
42 prosentille tydn ja perheen yhteensovittaminen aiheuttaa keskimaaraistd useammin
huolia.

Lapsiperheelliset naiset pitavat tydn ja perheen yhteensovittamista hankalampana
kuin miehet. Alle 40-vuotiaista naisista 45 % ja miehistd 41 % ilmoittaa yhteen-
sovittamisen aiheuttavan eniten hankaluuksia. Yli 40-vuotiaista lapsiperheellisista nai-
silla vastaava osuus on 39 %, miehilld 31 %.

Terveyshuolet koskettavat yli 50-vuotiaita enemméan kuin nuorempia. Alle 50-vuo-
tiaista vajaa kymmenesosalle terveys on ensisijainen huolenaiheuttaja, yli 50-vuotiais-
ta huolta terveydestadn tuntee melkein joka kuudes.

5.3. Harrastusaktiivisuus

TEKIin jasenten sairastavuus on hyvin vahaista. Silti reilu puolet vastaajista (55 %) ar-
vioi, ettei pidd omasta fyysisestd kunnostaan tarpeeksi huolta. Osuus on tésmaélleen
sama kuin alle 40-vuotiailla.

Vapaa-ajalla tehdyt tydtunnit vaikuttavat arvioihin ja kaksi ylitydtuntia péivittain
erottelee yli 40-vuotiaiden vastauksia. Ylitdista pidattaytyvista 49 %, 1-5 tuntia yli-
tOité viikossa tekevistd 50 % ja 6-10 tuntia toitd tekevistd 46 % pitadd omasta mieles-
taddn kunnostaan riittavasti huolta. Yli 11 tuntia toita tekevistd endd 30 % pitdd omas-
ta kunnostaan riittavasti huolta. Alle 40-vuotiailla jo yksi tunti pdivéssé erotteli vastauk-
set?s,

Pienten lasten vanhemmat ilmoittavat pitvansé fyysisestd kunnostaan heikommin
huolta kuin muut. Yli 40-vuotiaista alle kouluikaisten vanhemmista kolmannes (33 %)
katsoo liikkuvansa riittévasti, kun kouluikdisten lasten vanhemmilla osuus on nous-
sut 43 prosenttiin. Alle 40-vuotiaista lapsiperheellisistd 34 % tuntee pitdvansa riitta-
vasti huolta fyysisestd kunnostaan.

Seuraavaksi tarkastelemme sitd, miten tekniikan akateemiset viettavét vapaa-aikaan-
sa. Suosituimpia vapaa-ajanviettotapoja ovat liikunta, lasten harrastukset, luonnossa
lilkkuminen, lukeminen ja kylaily.

26 Alle 40-vuotiaista ylitditd tekeméttdmista 53 %, viikottain 1-5 ylity6tuntia tekevistd 47 %, 610 ylitybtuntia tekevista 38 % ja yli 11
ylitydtuntia tekevistd 27 % koki pitévansé fyysisestd kunnostaan tarpeeksi huolta.
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Kuva 11. Kuinka usein olet viettdnyt aikaasi seuraavissa viimeisen puolen
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Vastaajista 70 % harrastaa liikuntaa tai luonnossa liikkumista ainakin kerran vii-
kossa. Ylitydtunnit vaikuttavat liikkumisaktiivisuuteen ja kaksi ylitydtuntia paivittéin
jakaa edelleen yli 40-vuotiaiden vastaukset. Ylitdista pidattaytyvista ja viikottain 1-
10 ylity6tuntia tekevistd noin 70 % harrastaa liikuntaa viikottain. Yli 11 tuntia va-
paa-ajalla tyoté tekevien aika ei riitd yhta aktiiviseen liilkkumiseen. Heistd endé 50 %
liikkuu viikottain.

Alle 40-vuotiailla jo yksi ylityotunti péivassa on merkityksellinen. Sitd enemman
tydskentelevistd noin 60 % liikkuu viikottain, kun sitd véhemman ylitoitd tekevista
osuus on noin 70 %. Nuorille tunne fyysisen kunnon ylldpidon vahdisyydesta on voi-
makkaampi, silld todellisuudessa nuoret yli 11 tuntia viikottain ylitoita tekevét liik-
kuvat enemman kuin samassa tilanteessa olevat varttuneet kollegansa.

Alle 40-vuotiaiden lapsiperheellisten subjektiivinen ndkemys riittdmattomasta fyy-
sisen kunnon yllapitamisesta pitaa paikkansa. Lapset kohottavat liikunta-aktiivisuutta
yli 40-vuotiailla, mita ei ole huomattavissa alle 40-vuotiailla. Yli 40-vuotiaista alle
kouluikéisten lasten vanhemmista 65 %, kouluikdisten vanhemmista 70 % ja 59 %
yksineldjistd liikkuu viikottain. Alle 40-vuotiaista lapsiperheellisistd 55 % ja yksineldjista
77 % liikkuu viikottain.

44 prosentille lapsiperheellisistd alle 40-vuotiaista lasten harrastusten parissa ku-
luu aikaa viikottain. Hektisintd naytta4 olevan nelikymppisilld. 41-44-vuotiaista kak-
si kolmasosaa (64 %) osallistuu alle 17-vuotiaiden lastensa harrastuksiin viikottain, 45—
49vuotiaistakin vield reilu puolet (52 %) ja 50-54-vuotiaista reilu kolmannes (37 %).

Naisista 57 % lukee viikottain, miehistd 43 %. Lukeminen lisdantyy ikdvuosien
karttuessa. Alle 40-vuotiaista naisista 35 % lukee viikottain, miehisté 30 %.
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Kaksi ylity6tuntia viikossa ndyttad erottelevan yli 40-vuotiaiden vastauksia. 11 tun-
tia tai enemman vapaa-ajalla tydskentelevistd 36 % lukee viikottain, 6-10 tuntia tyds-
kentelevista 45 % ja 1-5 tuntia tydskentelevistd 48 %. Niistd, jotka eivét tee ylitoita,
45 % lukee viikottain. Alle 40-vuotiailla ylity6t eivat vaikuta lukemiseen, vaan suurin
piirtein kolmannes harrastaa lukemista viikottain.

1kd vaikuttaa jarjestdaktiivisuuteen ja aktiivisimpia jarjestoihmisid ndyttavat ole-
van yli 55-vuotiaat. 35-54-vuotiaista noin joka viides osallistuu jarjestétoimintaan vé-
hint&én kerran kuukaudessa, yli 55-vuotiaista lahes kolmannes. Alle 35-vuotiaista noin
joka kymmenes osallistuu jarjestétoimintaa ainakin kerran kuukaudessa. Julkisella sek-
torilla tydskentelevét ovat lievasti aktiivisempia yhteiskunnallisessa osallistumisessa ja
jarjestétoiminnassa kuin yksityiselld sektorilla tydskentelevét.

Alle 40-vuotiaat naiset osallistuvat itseilmaisu- ja taideharrastuksiin aktiivisemmin
kuin miehet. Yli 40-vuotiailla asia ei ole en&4 niin, vaan miehista 21 %, naisista 17 %
harrastaa itseilmaisua kuukausittain. Sukupuoli ei myodskadan vaikuta vapaa-ajan
opiskeluaktiivisuuteen.

Asuinpaikka vaikuttaa kulttuuri- ja viihdetilaisuuksissa kdynteihin. Yli 40-vuoti-
aista padkaupunkiseudulla asuvista 41 % kay kulttuuririennoissa ainakin kerran kuu-
kaudessa, kun taas keski- tai pikkukaupungissa ja haja-asutusalueella asuvista noin nel-
jannes (27 %) kayttad kulttuuripalveluja kuukausittain. Alle 40-vuotiaiden kulttuuri-
osallistuminen oli lievésti varttuneempia aktiivisempaa asuinpaikasta riippumatta.

Alle kouluikéisten vanhemmista 16 % ehtii kulttuuririentoihin ainakin kerran kuu-
kaudessa, kouluikdisten vanhempien ja lapsettomien osuus on noussut 34 prosenttiin.
Nuoret kayttavat aktiivisemmin kulttuuri- ja viihdepalveluja. Alle 40-vuotiailla vas-
taavat osuudet ovat lapsiperheellisillad 24 % ja lapsettomilla 54 %.

Yli 40-vuotiaista yksinasuvista joka kolmas kdy ulkona (ravintola, pub tms.) aina-
kin kerran kuukaudessa, kumppanin kanssa elavista tai seurustelevista alle viidennes.
Alle 40-vuotiaat kayttavat ravintolapalveluja varttuneempia useammin. Parisuhteessa
eldvistd kolmannes ja yksinasuvista kaksi kolmannesta kdy kuukausittain ulkona.

Yli 40-vuotiailta tiedusteltiin myds, riittddko aika oleiluun. Asiantuntijoille j&a pa-
remmin aikaa oleiluun kuin johtotehtavissa tydskenteleville?. Ylity6t vaikuttavat vas-
ta, kun niitd on yli kaksi péivassa. Ylitoitd tekemattomista 62 % kertoo oleilevansa
viikottain, kun taas viikottain 1-10 tuntia t0it4 vapaa-aikanaan tekevista noin 55 %,
yli 11 tuntia vapaa-ajalla toitd tekevistd 40 % vastaa samalla tavalla.

5.3.1. Jarjestoaktiivisuus

Yli 40-vuotiaista kaksi kolmasosaa kuuluu johonkin jérjestoon, alle 40-vuotiaista hie-
man harvempi. Urheiluseurat ovat suosituimpia ja niihin kuuluu kolmannes kaikista
vastaajista. Seuraavaksi suosituimpia ovat asukas- ja kyldtoiminta. Joka viides kuuluu
niihin, mik&d on suurempi osuus kuin alle 40-vuotiailla (13 %). Hyvantekevai-
syysjarjestoihin kuuluu kuudennes. Muihin jérjestéihin kiinnittyminen on véhéisem-
paa.

27 Asiantuntijoista 62 prosentille j&é aikaa oleiluun viikottain, keskijohdosta 53 prosentille ja ylimmasta johdosta 48 prosentille.
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Kuva 12. Kuulun seuraaviin jérjestdihin. Osuudet kaikista vastaajista (%).
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Luottamustehtavid on reilulla puolella kaikista vastaajista (52 %). Luottamustehtavét
lisdéntyvat i&n myotd, silld alle 40-vuotiaista ainoastaan 28 prosentilla oli luottamus-
tehtavia?®. Tosin alle 40-vuotiaidenkin tutkimuksessa tuli jo esille ian vaikutus, silla
36-40-vuotiaista luottamustehtédvid oli jo 35 prosentilla. 41-49-vuotiailla osuus on
noussut jo 1&hes puoleen, yli 50-vuotiailla melkein kahteen kolmasosaan.

Toimiasema vaikuttaa vastauksiin. Ylimmassa johdossa olevista kahdella kolmas-
osalla, keskijohdosta reilulla puolella ja asiantuntijoista alle puolella on luottamusteh-
tévid. Toimiaseman vaikutus on néhtévissa jo alle 40-vuotiailla — tosin pienemmin
osuuksin.

Luottamustehtavien hoito liittyy yli 40-vuotiailla pikemminkin vapaa-aikaan kuin
tyOeldamaan. Léahes puolella (48 %) luottamustehtdvan hoito liittyy vapaa-ajan harras-
tuksiin, kolmanneksen (31 %) luottamustehtévét liittyvét tyéhon. Lopulla viidennek-
selld (21 %) on luottamustehtdviéd seké vapaa-ajalla ettd tydeldmassa.

Toimiasema vaikuttaa luottamustehtévien luonteeseen. Asiantuntijoilla (61 %) ja
keskijohdolla (54 %) luottamustehtavat liittyvét ainoastaan vapaa-aikaan useammin
kuin ylimmalla johdolla (30 %). Sen sijaan ylimmalld johdolla luottamustehtévét liit-
tyvét tydhon muita ryhmid enemmaén.

Mitd enemman ylity6tunteja vastaaja tekee, sitd enemman hanelld on tyéhon liit-
tyvid luottamustoimia. Ylitoita tekemattdmat jakautuvat kahteen selvadn ryhmaan.
Vapaa-ajan jarjestotoiminta on sitd vilkkaampaa, mita vadhemman ylitydtunteja vastaa-
jalla on. Toisaalta luottamustoimettomien maara on suurin juuri ylitoita tekemattémien
joukossa.

28 Kysymyksenasettelu selittdnee yli 40-vuotiaiden selvasti korkeampia luottamustehtdvamadrid. Yli 40-vuotiailta kysyttiin erikseen,
liittyvétkd luottamustoimet tydhon vai vapaa-aikaan. Alle 40-vuotiailta kysyttiin ainoastaan, onko heilld luottamustoimia.
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5.4. Yhteenveto

Alle 40-vuotiaiden tapaan yli 40-vuotiaille terveys, perhe-elamd, tyd ja vapaa-aika
laheisine ystavyyssuhteineen ovat tarkeimpid eldménalueita. Yhteiskunnallinen toiminta,
arvostettu asema ja uskonto koetaan idstd riippumatta vdhemman tarkedksi. Alle 40-
vuotiaille eldméstd nauttiminen ja elintaso ovat keskiméaarin tarkedmpid kuin yli 40-
vuotiaille.

Taulukko 9. Eri toimiasemissa tydskentelevien arviot tdrkeistd eldménalueista

Ja siitd, mitkd osa-alueet aiheuttavat eniten huolia télla hetkelléa (%).
Yli ja alle 40-vuotiaat erikseen.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat
asian- keski- ylin asian- keski- ylin
tuntija johto johto tuntija johto johto
kaikista vastaajista (%) 36 35 29 65 29 6
N 408 392 316 667 304 52
Eri elamanalueiden tarkeys (%)
- tyd hyvin tarkeé elamanalue 53 59 70 51 64 74
- perhe hyvin térked elaménalue 74 84 84 73 78 79
- eldmdsta nauttiminen
hyvin tarkeé eldmanalue 58 55 48 64 68 67
- elintaso hyvin tarkea elamanalue 16 15 18 19 24 31

Mika seuraavista aiheuttaa eniten huolia talla hetkella? (%)

- tyd 25 29 29 28 25 20
- tyo- ja perheasioiden

yhteensovittaminen 21 28 21 26 35 43
- perheasiat 11 10 8 12 13 10
- terveys 14 11 10 6 4 4
- ei huolia 18 16 24 17 12 18
- muut 11 7 9 10 10 6

tyytyvéisyys omaan
elaméntilanteeseen 4-10 (ka) 8 8 8,3 8,2 8,2 8,2

Toimiasemittain tarkasteltuna tyd on térkeintd ylimmalle johdolle ik&luokasta riippu-
matta. Elintason merkitys korostuu nuorilla keskijohdossa ja ylimmassa johdossa
tydskentelevilla.

Eri elamanalueiden tarkeys ndyttda olevan jokseenkin tasapainossa. Mitd vahem-
maén ylitydtunteja vastaajalla on, sitd tirkedmpéna héan pita4 vapaa-aikaa. Toisaalta talla
hetkelld pitkia tyopdivia tekeville ty6 on tarkedmpdd kuin lyhyttd paivaa tekeville.

Elamantilanne vaikuttaa arvostuksiin. Lapsettomat pitavat lapsiperheellisia useam-
min vapaa-aikaa tarkedmpénd. Toisaalta lapsiperheellisille perheen kanssa vietettévé aika
on merkityksellisempéd kuin lapsettomille. Tydorientaatio on ilmeinen, silld lapsiper-
heellisyys ei vaikuta siihen, miten tarkeaksi ty6 koetaan.

Lapsettomille, naisille ja jarjestdihmisille laheiset ystavyyssuhteet ovat keskiméaa-
rin tarkedmpid kuin muille.
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Mielenkiintoista on tarkastella myds sitd, aiheutuuko asioiden tarkeysjérjestyksesta
huolia muille eldaménalueille ja mika vaikutus ylitéilla on omaan harrastustoimintaan.
Erityisryhm&nd erottuvat edelleen lapsiperheelliset, joille tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen ei suju ongelmitta. Sama todettiin jo alle 40-vuotiaiden tutkimuksessa.

Ylitéiden maard ei vaikuta tyohuoliin, vaan lievasti keskimdardistd enemmaén tydn
ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen. Tosin tdmakaan ero ei ole tilastollisesti merkit-
sevd. Alle kouluikaisten lasten vanhemmat ovat sit4 vastoin kovilla, silld he kérsivét
muita merkitsevasti enemman tyon ja perheen yhteensovittamisesta.

Taulukko 10. Ylitoiden vaikutus vapaa-ajan aktiivisuuteen (%).

Yli ja alle 40-vuotiaat erikseen.

yli 40-vuotiaat alle 40-vuotiaat
Montako tuntia teet ei tee 1-5 6-10 11-  eitee 1-5 6-10 11-
ylitoita viikossa? ylitoitd  tuntia tuntia  tuntia  ylitoitd tuntia tuntia  tuntia
osuus kaikista vastaajista (%) 15 35 33 17 18 56 17 9
N 178 406 391 198 183 586 177 95
Pidan fyysisesta kunnostani
tarpeeksi huolta. (%) 49 50 46 30 53 47 38 27
Mihin kaytét vapaa-aikasi? (%)
- liikuntaa viikottain 66 71 68 50 67 69 59 61
- lasten (alle 17-vuotiaat)
harrastukset viikottain 58 53 57 47 38 43 46 56
- lukeminen harrastuksena
viikottain 45 48 45 36 35 30 29 33
- opiskelua viikottain 22 21 21 25 10 15 23 31
- jarjestotoimintaa kuukausittain 18 20 27 18 12 12 17 19
- oleilu viikottain 62 57 55 40 - - - -
- kulttuuria tai viihdetilaisuuksia
kuukausittain 28 32 38 30 39 41 44 35
- ravintolassa, pubissa,
tansseissa kuukausittain 17 17 22 21 38 38 41 41
Minulla on luottamustehtav(i)a. 43 50 56 58 28 26 30 33

Reilu puolet TEKin jasenistd ikdluokasta riippumatta kokee, ettei pidé tarpeeksi
huolta fyysisestd kunnostaan. Yli kaksi ylitydtuntia péivéssa tekevét yli 40-vuotiaat ja
lapsiperheelliset arvioivat pitédvansa fyysisestd kunnostaan huolta keskiméaaraista vahem-
man. Alle 40-vuotiailla jo yksi ylityotunti paivéssa heikentad kokemusta fyysisestd kun-
nosta huolehtimisesta.

Yli 40-vuotiailla ylitdiden maara ei vaikuta viikottaiseen opiskeluun. Positiiviselta
sen sijaan nayttaa alle 40-vuotiaiden tilanne, silla mitd enemman vastaaja tekee toitd
vapaa-ajallaan, sitd enemman hén kayttad aikaansa opiskeluun. Voidaankin todeta, ettd
ainakin osa alle 40-vuotiaiden vapaa-aikana tekemistd tydtunneista ndyttaisi kuluvan
nimenomaan opiskelun parissa.

Yli 40-vuotiailla mm. liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus sek lasten harrastuksiin osal-
listuminen véhenivat niill4, jotka tekivat yli kaksi tuntia péivassa ylitoita. Alle 40-
vuotiailla jo yksi ylitydtunti laskee liikunta-aktiivisuutta, kaksi ylity6tuntia pdivéssa
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vahentaa kulttuuri- ja viihdetilaisuuksissa kaymista.

Lapsiperheellisten aikaa kuluu lasten harrastuksissa viikottain, ja aika riittdd har-
voin esimerkiksi kulttuuri- tai viihdetilaisuuksissa kymiseen. Nelikymppisten keskuu-
dessa lasten harrastukset vievét eniten aikaa.

My6s asuinpaikka vaikuttaa vapaa-ajan harrastusten rakenteeseen. Pa&kaupunki-
seudulla asuvat ovat keskimaardistéd aktiivisempia kulttuuri- ja viihdetilaisuuksissa ka-
vijoita.

Nuorten alle 40-vuotiaiden ajankéyttd painottuu enemman kotiympériston ulko-
puoliseen harrastamiseen (ravintolat, kulttuuri- ja viihdetilaisuudet), kun yli 40-
vuotiailla paino on kotiymparistdssa (lukeminen, lasten harrastukset, asukasyhdistys-
toiminta). Aktiivisimpia jarjestéihmisia tosin ovat yli 55-vuotiaat.

46 T1ysn ehdoilla



6 Tyourakokemuksia

M oni yli 40-vuotias peilaa tyduransa etenemistd menneiden kokemusten ja tule-
vaisuuden toiveiden kautta. Tyéurakokemukset ovat keskeisi tydssajaksamisen
ja tydeldméssé viihtymisen kannalta. Keskityimme kyselyssa siihen, miten yli 40-vuoti-
aat TEKin jésenet arvioivat tyduransa etenemistd, ovatko he kokeneet syrjint&é tyémark-
kinoilla, moniko on ollut ulkomailla ja mit4 he ajattelevat eldkkeelle siirtymisesta.

6.1. TyOura ja ikadntyminen

Noin 40 % vastaajista on taysin tyytyvédinen tdhanastiseen uraansa ja useimman tyo-
ura on edennyt jokseenkin nuoruuden odotusten mukaisesti. Vakavaa iké-
diskriminaatiota kokee harva. 15 % kokee usein, ettei idn tuomaa kokemusta arvoste-

ta riittavasti. Alle joka kymmenettd oma ikdantyminen kiusaa usein.

Kuva 13. Kuinka usein seuraavat ajatukset tulevat mieleesi?

Osuudet kaikista vastaajista (%). 41-63 -vuotiaat.

.usein toisinaan ei koskaan ei koske minua

Olen tyytyvéinen W | | | | |
tahan astiseen uraani. 50 9 1

Ty6urani on ollut sellainen

kuin nuorempana 49 30 &

kuvittelin.

Tybyhteisossani ei
arvosteta in tuomaa 39 37 9

kokemusta.

Ajatus ikaantymisestani 43 44 5
kiusaa minua. | | | | | | | | |
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Ylin johto on selvasti keskijohtoa ja asiantuntijoita tyytyvaisempi tdhénastiseen
uraansa. Ylimmaéstd johdosta 57 %, keskijohdosta 38 % ja asiantuntijoista 30 % on
usein tyytyvdinen tdhanastiseen uraansa. Noin joka kymmenes asiantuntija (11 %) tai
keskijohdossa tydskenteleva (8 %) ei ole koskaan tyytyvédinen uraansa, ylimmastd joh-
dosta ndin ajattelevien osuus on vain 4 %.
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Seké miehet ettd naiset ovat yhté tyytyvéisid tdhadnastiseen uraansa.

Miehet arvioivat naisia useammin tyuran edenneen nuoruuden toiveiden mukaan.
Miehistd 18 % ja naisista 9 % kokee usein uran edenneen, kuten he olivat nuoruu-
dessaan kuvitelleet. Ylimmassa johdossa (24 %) tydskentelevét ja yksityisyrittajat (28 %)
useammin kuin keskijohto- tai asiantuntijatehtévissé tydskentelevét (14 % kummas-
sakin) tuntee usein uransa edenneen nuoruuden kuvitelmien kaltaisesti.

Ikd vaikuttaa ik&diskriminaation kokemiseen. Yli 55-vuotiaista reilu neljannes
(21 %), 50-54-vuotiaista 17 % tuntee usein, ettei tydyhteisdssa arvosteta riittavasti idn
tuomaa kokemusta, alle 50-vuotiaiden joukossa vastaava osuus on 13 %.

Asiantuntijat kokevat useimmin, ettei ian tuomaa kokemusta arvosteta riittavasti.
Asiantuntijoista joka viides (21 %), keskijohdosta joka kuudes (15 %) ja ylimmasta
johdosta alle joka kymmenes (8 %) on usein sitd mieltd, ettei heidan tydyhteiséssadn
arvosteta idn tuomaa kokemusta riittavasti.

6.2. Eriarvoinen kohtelu

Koetko joutuneesi eriarvoisesti kohdelluksi tydelaméssa seuraavissa tilanteissa? -kysymyk-
selld kartoitettiin yli 40-vuotiaiden kokemuksia syrjinnéstd sekd nykyisessa tyopaikas-
sa ettd aiemmin tyduran varrella.

Sukupuoli erottelee vastauksia hyvin voimakkaasti. Tdm& on mielenkiintoista, sil-
14 totesimme jo aiemmin, ettd naisten ja miesten arviot tyotyytyvdisyydesta tai tyo-
uran onnistumisesta eivat poikkea toisistaan.

Eriarvoinen kohtelu tydmarkkinoilla on yllattavan yleistd®. Palkkauksen suhteen syr-
jintad on kokenut jossakin vaiheessa tyduraansa kolmannes, etenemismahdollisuuksissa
ja esimiesten tai kollegoiden asenteissa muutama prosenttiyksikké vahemman. Tiedon-
saannissa on ollut vaikeuksia joka neljannelld, koulutukseen paasyssa reilulla kuudes-
osalla. Rekrytointisyrjintdd on kokenut joka kymmenes jossakin vaiheessa tyéuraansa.

Kuva 14. Koen joutuneeni eriarvoisesti kohdelluksi tybeldmén seuraavissa

tilanteissa. Miehet ja naiset erikseen (%). 41-63 -vuotiaat.
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29 Analyysiin otettiin vain ne, jotka ovat toisen palveluksessa, ei siis yksityisyrittajia.
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Naiset ovat kokeneet miehid useammin syrjintaa kaikissa ik&luokissa. Huomion-
arvoista kuitenkin on, ettd mita varttuneempi nainen on, sitd useammin hén on ko-
kenut syrjintad — etenkin palkkauksen ja etenemismahdollisuuksien kohdalla. Samaa
ei ollut huomattavissa miesten keskuudessa, vaan syrjintdkokemukset ovat samanlai-
set iastd riippumatta. T&td kysymysta ei esitetty alle 40-vuotiaiden kyselyssd, joten
vertailutietoa nuorempiin ei ole.

Syrjintdkokemukset nykyisessd ja aiemmissa tydpaikoissa korreloivat voimakkaas-
ti keskendén. Tdma kertoo siitd, ettd sama vastaaja on kokenut syrjintda tydpaikasta
riippumatta.

Huomionarvoista on my®6s se, ettd mitd vanhempana tutkinto on suoritettu, sitd
useampia syrjintdkokemuksia vastaajalla on ollut jossakin vaiheessa tyduraa. Kyse on
mitd ilmeisemmin tydmarkkinoiden arvostuksista. Keskimaaraisin valmistumisajoin val-
mistuneiden tyduria edistetddn useammin kuin valmistumisen viivastyneiden. Erityi-
sen selvasti tdma tuli esille palkkauksessa ja etenemismahdollisuuksissa.

Eriarvoinen kohtelu tdmé&n hetkisessd tydpaikassa. Paitsi sukupuoli myds toimiasema se-
litt44 eriarvoista kohtelua. Asiantuntijat ja keskijohto kokevat ylempaa johtoa useam-
min palkkauksellista, etenemismahdollisuuksiin liittyvaa ja asenteellista eriarvoisuutta
nykyisessa tydpaikassa. Tiedonsaanti on ongelma myds neljdnnekselle asiantuntijois-
ta.

Taulukko 11. Koen joutuneeni eriarvoisesti kohdelluksi tdssé tydpaikassa (%).

Miehet ja naiset erikseen. Toimiasemat erikseen. 41-63 -vuotiaat.

Mies Nainen Asian- Keski- Ylin Kaikki
tuntijat johto johto vastaajat

Palkkaus 22 39 29 26 15 24
Etenemismahdollisuudet 18 36 28 21 9 20
TyOtovereiden tai

esimiesten asenteet 17 33 25 20 11 19
Tiedon saanti 16 22 24 14 10 16
Tybnantajan maksamaan

koulutukseen paasy 10 16 14 11 5 10
Tyohonottotilanne 4 11 7 4 8 5

Julkisella sektorilla tydskentelevat kokevat tilastollisesti merkitsevésti useammin
palkkauksellista ja tyStovereiden tai esimiesten asenteellista eriarvoisuutta.

Kun asema otetaan mukaan tarkasteluun selvidd, ettd asenteellinen syrjintd kos-
kettaa julkisella sektorilla tasaisesti niin asiantuntijoita, keskijohtoa kun ylintékin joh-
toa. Sen sijaan yksityiselld sektorilla asenteellisuudesta karsivét asiantuntijat (23 % yk-
sityisen sektorin asiantuntijoista), keskijohdon saadessa heti parempaa kohtelua (19 %
prosentilla kokemuksia eriarvoisesta kohtelusta). Johto kokee vain harvoin (9 %) eri-
arvoista kohtelua tydtovereiden ja esimiehen asenteissa.
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6.3. Ulkomailla tyoskentely

Taulukko 12. Faktoja ulkomailla tydskentelysta.

%-osuudet

Tyoskennellyt ulkomailla (kaikista vastaajista) 31
Niistd, jotka tyoskennelleet ulkomailla (%)

- lahetettynd tydntekijand 65

- paikallisella sopimuksella 16

- sekd lahetettynd tyontekijana ettd paikallisella sopimuksella 19
Sukupuoli

- miehista 35

- naisista 19
Toimiasema

- ylimmaésta johdosta 40

- keskijohdosta 33

- asiantuntijoista 28
Kumppanin tai perheen kanssa 60
Ulkomaillaoloaika (ka) 2,5 vuotta
Paluuika (ka) 39,5 vuotta

Kolmannes (31 %) kaikista vastaajista on tydskennellyt ulkomailla joko paikallisella
sopimuksella tai lahetettynd tydntekijand jossakin vaiheessa eldmdansd. Useimmiten
ulkomaille l1dhdet&én lahetettynd tyontekijdnd. N&in on tehnyt 65 %. Paikallisella so-
pimuksella tydskennelleitd on 16 %, loput 19 % on ollut sekd l&hetettying tydnteki-
j6ind ettd omalla paikallisella sopimuksella. 81 % on tydskennellyt valmistumisen jal-
keen, 19 % opiskeluaikana®.

Perilla ulkomailla ollaan keskiméaarin 2,5 vuotta ja keskiméaardinen Suomeen paluu-
ikd on 39,5 vuotta. Suurin osa — 60 % — vie perheen tai kumppanin mukanaan.

Miehet ja talla hetkelld johtotehtavissa olevat ovat aktiivisimmin tyoskennelleet ul-
komailla. Ulkomailla tydskentely ei ole yleistynyt vuosien varrella. Yli 50-vuotiaat ovat
jopa tydskennelleet nuorempiaan hieman useammin ulkomailla. Kun yli 50-vuotiais-
ta noin kolmannes on tydskennellyt ulkomailla, 42—-49-vuotiaista reilu viidennes.

6.3.1. Suomeen paluu ja asettuminen

Suomeen asettuminen ulkomailla tydskentelyn jalkeen ei valttdmatta ole yksinkertaista.
Luonnollisesti ulkomailla vietettyjen vuosien maard vaikuttaa asettumiseen ja nelja ul-
komaan vuotta néyttd4 olevan rajapyykki oman asettumisen kannalta. Kun 1-3 vuot-
ta ulkomailla olleista reilu 10 % kokee melko tai hyvin vaikeaksi asettumisen Suomeen,
nelja vuotta ulkomailla tydskennelleistd noin joka neljas, viisi vuotta tydskennelleista
jo joka kolmas.

Kolmannes (31 %) lahetetyistd tyontekijoistd on kokenut paluun jalkeen uuden
aseman organisaatiossa melko tai hyvin vaikeaksi. Uuden aseman I6ytyminen organi-
saatiossa vaikeutuu, mikali ulkomailla ollaan pidempéén kuin kaksi vuotta. Alle kaksi
vuotta ulkomailla olleista alle neljannes arvioi uuden aseman melko tai hyvin vaikeaksi,
yli kaksi vuotta tydskennelleistd jo kaksi viidestd (37 %).

30 Analyysit koskevat vain valmistumisen jalkeen ulkomailla tydskennelleité.
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Kuva 15. Oliko sinulla tai perheelldsi vaikeuksia asettua Suomeen? Prosentti-

osuudet niistéd vastaajista, joita asia koskenut (%). 41-63 -vuotiaat.

.hyvin helppo| 'melko helppo ~ melko vaikea || hyvin vaikea
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Oma tai puolison asettuminen ovat vaikeuttaneet viidenneksen eldmaa. Lapset néyt-
tévat sopeutuvan parhaiten. Vanhempien arvion mukaan vain joka kuudes lapsi ko-
kee asettumisen melko tai hyvin vaikeaksi.

6.4. Tyoelama vai tydelamasta poissiirtyminen?

Taulukko 13. Faktoja eldkeidsté ja tydeldmésté poisjaddmisesté.

Elékeikaarvio (ka) 62,1 vuotta
Jos sinulla olisi télla hetkella mahdollisuus valita ty6n jatkamisen %-osuudet
ja tydeldmaésta poissiirtymisen valilla, mité tekisit?

- jatkaisin tydntekoa 61

- pitdisin vuorotteluvapaan 16

- siirtyisin osa-aikaelakkeelle 15

- siirtyisin eldkkeelle 8
Vapaaehtoiset elakesaastot

Maksan vapaaehtoista eldkevakuutusta. 88
Olen sijoittanut eldkerahastoon. 15
Ty6nantajani maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta minulle. 13

Jos sinulla olisi télla hetkelld mahdollisuus valita tyén jatkamisen ja tybeldmasta pois-
siirtymisen valilla, mité tekisit? -kysymykselld tiedustelimme vastaajilta, jatkaisivatko
he mieluiten tydelamassa, pitdisivatko vuorotteluvapaan tai siirtyisivatkod he osa-aika-
eldkkeelle tai eldkkeelle.

Suurin osa vastaajista (61 %) jatkaa mieluummin tyontekoa kuin siirtyy eldkkeel-
le (8 %) tai osa-aikaeldkkeelle (15 %). Ylimmassa johdossa tydskentelevistd 67 % jat-
kaisi ty6elaméssd, asiantuntijoilla ja keskijohdolla vastaavat osuudet ovat 58 % ja 60 %.
55-vuotiaaksi asti tilanne pysyy muuttumattomana, mutta yli 55-vuotiaista jo reilu
puolet haluaisi pois tydeldmasta.
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Sekd naiset ettd miehet jatkaisivat yhta halukkaasti tydelamassa. Eri sektoreilla tyds-
kentelevien vastaukset eivat myoskaan poikkea toisistaan.

Taulukko 14. Jos sinulla olisi télla hetkelld mahdollisuus valita tyén jatkamisen

ja tyéeldmadsté poissiirtymisen vélilld, mitd tekisit? (%) Ikéluokat erikseen.

Osuudet N 41-44 45-49 50-54 yli 55
kaikista vuotiaat ~ vuotiaat  vuotiaat  vuotiaat
vastaajista
jatkaisin tydntekoa 61 699 64 64 66 46
pitéisin vuorotteluvapaan 16 185 26 20 14 2
siirtyisin osa-aikaelakkeelle 15 170 5 9 15 35
siirtyisin elakkeelle 8 96 5 7 5 17
Yhteensa 100 1150 100 100 100 100

Yllattavan moni haluaisi hengahtéad tyoelamassa. 16 % haluaisi jaada vuorotteluvapaalle.
Nuorimmasta ikdryhmasta, 41-44-vuotiaista, vuorotteluvapaata kayttaisi 26 %, 45—
49-vuotiaista 20 %. Yli 50-vuotiaat jaisivat mieluummin osa-aikaeldkkeelle, 50-54-
vuotiaista 15 % (sama osuus jéisi vuorotteluvapaalle) ja yli 55-vuotiaista jo reilu kol-
mannes (35 %) siirtyisi osa-aikaeldkkeelle.

Vuorotteluvapaa kiinnostaa iasta riippumatta keskiméaardistd enemman naisia, osa-
aikaeldke miehid. Naisista 28 %, miehista ainoastaan 14 % haluaisi j44d& vuorottelu-
vapaalle. Toisaalta miehistd 16 % ja naisista 6 % jéisi osa-aikaeldkkeelle.

Lapsiperheellisyys vaikuttaa myds vuorotteluvapaahalukkuuteen. Alle kouluikdisten
ja kouluikdisten lasten vanhemmista 22 % pitda vuorotteluvapaata mahdollisuutena.
Yli 16-vuotiaiden vanhemmista tai lapsettomista vastaava osuus on 11 %.

Yksityisyrittdjat jaisivat mieluusti osa-aikaeldkkeelle. Heista kolmannes paatyisi ta-
han ratkaisuun, vieraan palveluksessa olevista alle kuudennes. Kokopdivéeldketta
harkitsevien miesten osuus on 9 %, naisten 2 %.

Kolmannes (33 %) maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta, 15% on sijoittanut
eldkerahastoon. Yksityisella sektorilla tyskentelevista 36 %, julkisella sektorilla tyds-
kentelevistd 22 % maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta. Ylimmést4 johdosta 42 %,
keskijohdosta 31 % ja asiantuntijoista 29 % maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta. 50—
54-vuotiaista 41 % maksaa elékevakuutusta ja muista ikéluokista noin kolmannes.

Tyonantajien maksamia vapaaehtoisia eldkevakuutuksia on 13 prosentilla ja ne kos-
kevat melkein yksinomaan yksityiselld sektorilla tydskentelevid. Yksityiselld sektorilla
tydskentelevistd 15 prosentille tydnantaja maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta, jul-
kisella sektorilla ainoastaan 3 prosentille.

Toimiasema vaikuttaa merkitsevasti elakevakuutuksen maksuun. Ylimmaésté joh-
dosta 25 prosentille tydnantaja maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta, kun asiantun-
tijoilla ja keskijohdolla vastaavat osuudet ovat 8% ja 9%. lan karttuessa eldke-
vakuutusten osuus kasvaa. Kun 41-44-vuotiaista 9 prosentille maksetaan elake-
vakuutusta, yli 55-vuotiaista jo 17 prosentille.

6.4.1. Miksi pois tydelamasta?
Kyselyssa tiedusteltiin sitd, mink& vuoksi vastaajat haluavat pois tydeldmaéstd — joko
vuorotteluvapaalle tai koko- tai osa-aikaiselle eldkkeelle. L&heiset, vapaa-aika seka ter-
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veyden yllapitdminen nousevat tarkeimmiksi syiksi. Reilu kaksi kolmasosaa tydelamasta
poisjaannistd haaveilevista kertoo naiden olevan tarkein selittaja. Reilu kaksi viidesta
ilmoittaa tdmén hetken suuren tydmaarén vaikuttavan paljon asiaan.

Taulukko 15. Jos pitdisin vuorotteluvapaan, siirtyisin osa-aikaeldkkeelle tai
elékkeelle, seuraavat seikat vaikuttaisivat paljon tai melko paljon ratkaisuuni.

Tyoeldmaésta poisjddmisvaihtoehdot erikseen (%). 41-63 -vuotiaat.

vuorottelu-  osa- elake kaikki
vapaa aikaelake

Minulla olisi enemmaén aikaa olla l&heisten kanssa. 70 73 74 70
Haluan antautua harrastuksille, jarjestdtoiminnalle jne. 69 68 71 69
Haluan paasta terveena elakkeelle. 48 78 76 64
Minulla on lilan suuri tydmaara. 40 42 44 40
Terveydentilani heikkeneminen. 22 20 25 22
Haluan antaa tilaa nuoremmille. 7 37 29 21
Ikaantyvaa tyontekijaa ei arvosteta tyopaikallani. 7 24 32 17
Liian suuret tyon vaatimukset. 17 14 20 15
Ty6ni mielenkiinnottomuus. 12 16 24 15
Vaikeus pysyé tydelamén kehityksessé mukana. 9 15 26 13

Suurimmalle osalle lisddntyva aika laheisten kanssa ja omaan harrastustoimintaan vai-
kuttaisi pdatokseen ratkaisevasti. Liian suuri tydmaard (noin 40%) ja huoli tdmén het-
ken terveydentilasta (reilu 20%) vaikuttavat yht& painokkaasti vuorotteluvapaata, osa-
aikaeldkettd tai elékettd harkitsevien toiveisiin. Elakepdatostd harkitsevilla kaikki osa-
alueet ovat osa-aikaeldkettd tai vuorotteluvapaata harkitsevia voimakkaammin esilla.

Liian suuret tydn vaatimukset vaikuttavat keskiméadrdistd useammin vuorottelu-
vapaa-paatdsta harkitseviin. Tama tukee aiemmin jo sivulla 39 todettua: vuorottelu-
vapaata harkitsevilla on keskimaaraistd enemman tydhuolia ja tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen ongelmia.

Elakettd tai osa-aikaelakettd harkitsevilla korostuvat terveysnakokulma ja ikésyrjinta
vuorotteluvapaalle aikovia ussammin. Osa-aikaelakepaatosta harkitsevat haluavat kes-
kimaaraista useammin antaa tilaa nuoremmille tydmarkkinoilla.

Julkisella sektorilla tydskentelevét perustelevat tydsta poisjdantidén (joko vuorottelu-
vapaata, osa-aikaelékettd tai eldkettd) useammin liialla tyomaaralla ja suurilla tyén
vaatimuksilla. Julkisella sektorilla tydskentelevistd noin kolmannekselle (29 %) liian
suuri tydmadrd vaikuttaa paatokseen paljon, kun yksityiselld puolella vastaava osuus
on alle viidennes (18 %). My6s melko paljon vastanneiden osuus on julkisella sekto-
rilla suurempi (28 %) kuin yksityisell4 (18 %).

Keskijohto ilmoittaa suuren tydmaaran vaikuttavan keskimaaraista useammin tyo-
eldmasta poisjadmiseen. Heista 28 %, asiantuntijoista 18 % ja ylimmasta johdosta 16 %
ilmoittaa lilan tydmaaran vaikuttavan paljon poisjaantiin.

Keskijohdosta ja asiantuntijoista joka kymmenes ilmoittaa arvostuksen puutteen
vaikuttavan paljon ratkaisuun. Yhtd moni sanoo arvostuksen puutteen vaikuttavan mel-
ko paljon. Ylimmastd johdosta vastaavaa ei ole kokenut kuin muutama.

Sukupuolten vélilld on selvd laadullinen ero, sill4 naisista noin kahdelle kolmesta
(61 %) laheisten kanssa vietettava aika vaikuttaa paljon p&atokseen jaada pois tyoeld-
mastd. Miehistd ndin arvioi kaksi viidestd (38 %). Miehet ilmoittavat naisia useam-
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min laheisten vaikuttavan paatdkseen melko paljon.

Laheiset vaikuttavat myos lapsiperheellisten arvioihin. Lapsiperheellisista 44 % ar-
vioi l&heisten vaikuttavan péaatokseen paljon, kun lapsettomilla vastaava osuus on 26 %.

Miehet ilmoittavat naisia useammin ty6eldman kehityksen olevan liian nopeaa.
Miehistd 5 %, naisista ei kukaan arvioi tyoeldmdn kehitykselld olevan paljon merki-
tystd paatokseen. Miehistd 10 % ilmoittaa asialla olevan melko paljon vaikutusta, nai-
sista vain 3 %.

Miehet kokevat ik&d&dntymisen arvostuksen puutteen voimakkaammin kuin naiset.
Joka kymmenes mies, ei yksikddn nainen, arvioi, ettd vanhenevaa tydntekijaa ei ar-
vosteta, mika vaikuttaa paljon heidan paatokseensa. Melko paljon vaikutusta arvos-
tuksen puutteella on sek& miehistd etté naisista 8 prosentille.

Ikdantyvan tyontekijan arvostuksen puutteessa 55-vuotta ndyttaa olevan rajapyykki.
Yli 55-vuotiaista arvostuksen puutetta tuntee huomattavasti useampi, vaikka
heiddnkdén osuutensa ei ole korkea.

6.4.2. Minka ikaisend elékkeelle?

Vastaajat suunnittelevat jadvansa eldkkeelle keskiméarin 62,1 vuotiaina. Julkisella sek-
torilla tydskentelevdt suunnittelevat olevansa tydeldmaéssa 62,8-vuotiaiksi, yksityisella
sektorilla 62,0-vuotiaiksi.

Kuva 16. Minkd ikédisend aiot jadda elédkkeelle? (kumulatiivinen jakauma)

100

90 F
80
70 /

TEKin jasenet
60
Akavalaiset *
40 /:‘
30 /

20 —
Akavalaisten TEKin jasenten

10 +—m—— elakeikaarvion elakeikdarvion
ka 61,3-vuotta ka 62,1-vuotta

1 1 1 1
T T T 1

0 + + + + + +
% 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 yli6s
Elékeikaarvio vuosissa

* Akavan tydmarkkinatutkimus 2000.

Toimiasema ja ika vaikuttavat vastauksiin. Asiantuntijoiden keskiméaarainen eldkeika-
arvio on 62,5 vuotta, kun keskijohto aikoo jattaa tyéelaman 62,0-vuotiaana. Ylin johto
suunnittelee jattdytyvansd tydeldmastd aiemmin, keskiméaérin 61,7-vuotiaana. Yksityis-
yrittdjat aikovat eldkoityd keskimdardistd nuorempana, 61,5-vuotiaina. Tosin heidan
joukossaan keskihajonta on suurin.

Mitd nuorempi vastaaja, sitd aiemmin han arvioi jddvansa eldkkeelle.

Té&mén hetken arviot tydeldmédn houkuttelevuudesta vaikuttavat eldkkeelle
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siirtymisarvioihin. Ne, jotka talla hetkell jatkaisivat tydntekoa, arvioivat jadvansa elak-
keelle 62,6-vuotiaina, kun taas elakettd mahdollisuutena pitavat arvioivat jadvansa elak-
keelle aiemmin, keskimdarin 61,1-vuotiaina. Osa-aikaeldkettd (61,6) tai vuorottelu-
vapaata (61,5) télld hetkelld miettivien arviot menevét ndiden kahden ryhman valiin.

Ne, joille tydnantaja maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta, aikovat jadda eldkkeelle
61,2-vuotiaina. Ne, joille tydnantaja ei maksa eldkevakuutusta, 62,6-vuotiaina. Mitd
nuorempana vastaaja aikoo jaada elakkeelle, sitd useammin h&n maksaa vapaaehtoista
eldkevakuutusta tai on sijoittanut eldkerahastoon.

Kuvasta 16 ndemme, ettd arvioitu elakdityminen kulminoituu kahteen ikdvuoteen.
Vastaajista 27 % arvioi jadvansa elakkeelle 60-vuotiaana, 36 % 65-vuotiaana. Alla ole-
va taulukko esittdd yhteenvetona edella jo sanallisesti esitetyn.

Taulukko 16. Vertailu 60- ja 65-vuotiaana eldkkeelle aikovista.

elakkeelle 60-vuotiaana  elékkeelle 65-vuotiaana

Prosenttia vastaajista 27 36

N 303 404
Toimiasema

- asiantuntija 25 43

- keskijohto 40 32

- ylin johto 35 25

Miehia 86 89

Yksityisella sektorilla toimivia 86 82

Keski-ika 48,9 49,4
Avio-/tai avoliitossa 85 87

Tyytyvéinen tydhdnsa 96 96

Vapaa-ajalla tunteja (ka) 8,5 79
Teen liikaa toitd elamankumppanin mielesta. 55 51

Jos sinulla olisi talla hetkelld mahdollisuus valita tyon jatkamisen ja tydelaméasta poissiirtymisen
valilla, mité tekisit?

- jatkaisin tydntekoa 56 70
- siirtyisin vuorotteluvapaalle 18 13
- siirtyisin osa-aikaelékkeelle 17 12
- siirtyisin elakkeelle 8 5
Maksan vapaaehtoista elékevakuutusta. 43 18
Olen sijoittanut elakerahastoon. 19 10
TyOnantajani maksaa vapaaehtoista

elakevakuutusta minulle. 16 8

Mika aiheuttaa eniten huolia talla hetkella?

- tyd 27 29
- perhe 10 11
- tyo- ja perheasioiden yhteensovittaminen 26 22
- terveys 13 10
- talous 5 4
- muu 3 6
- ei huolia 17 18
Vietan liian vahan aikaa perheen kanssa. 37 33

Taman hetken toimiasema, jo talla hetkelld tydlamasta poissiirtymista harkitsevat
ja eldkesaastot — joko omat tai tydnantajan maksamat — erottavat selvasti 60-vuotiaa-
na elakkeelle haluavat tydeldmassa 65-vuotiaaksi jatkavista.

Perhesuhteet, sukupuoli tai tyytyvdisyys tdmén hetken tydtehtévaan eivat vaikuta
elakeikaarvioon. Aiemmin elakkeelle aikovista lievasti useampi kokee perheen ja tydn
yhteensovittamisen hankalaksi talld hetkella.
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6.5. Yhteenveto

Useimmat vastaajat ovat tyytyvdisid tdhdnastiseen tyduraansa. Tyoura on myds eden-
nyt jokseenkin nuoruuden odotusten mukaisesti. Ylin johto on muita toimiasematasoja
tyytyvaisempi.

Kolmannes kaikista vastagjista on kokenut palkkauksen ja etenemismahdolli-
suuksien suhteen syrjintad jossakin vaiheessa tyduraansa. Asenteellisuutta ja tiedon saan-
nin ongelmia on kokenut neljannes.

Vaikka miehet ja naiset ovat yhtd tyytyvéisida uraansa ja tdman hetkiseen tyd-
tehtévaansd, suurimmalle osalle naisista eriarvoinen kohtelu eri muodoissaan on tut-
tua tydelamassd. Mitéd varttuneempi nainen on, sitd useammin han on kokenut syr-
jintdd. Nuorimmallakin ikaluokalla (41-44-vuotiaat) naisten kokemat syrjintatilanteet
ovat miehid yleisempid.

Asiantuntijat ja keskijohto kokevat ylintd johtoa useammin eriarvoista kohtelua.
Tyomarkkinat my6s arvostavat tutkinnon suorittamista. Mitd vanhempana tutkinto
on suoritettu, sitd useampia syrjintdkokemuksia vastaajalla on ollut jossakin vaiheessa
tyOuraa.

Kolmannes vastaajista on tydskennellyt ulkomailla, useammin I&hetettynd tyonte-
kijand kuin paikallisella sopimuksella. Kolmannes (31%) l&hetetyista tyontekijdistd on
kokenut paluun jélkeen uuden aseman organisaatiossa melko tai hyvin vaikeaksi.
Organisaatiotasolla uusi asema vaikeutuu, mikali ulkomailla ollaan pidempaéan kuin
kaksi vuotta. Nelja ulkomaan vuotta ndyttda olevan rajapyykki Suomeen asettumisen
kannalta. Tata pidempéén ulkomailla olleet ovat kokeneet asettumisen keskiméaarais-
t4 vaikeammaksi.

Suurin osa alle 55-vuotiaista jatkaa mieluummin tydntekoa kuin siirtyy tyoeldmén
ulkopuolelle. Naisten ja miesten tydelamassé jatkamishalussa ei ole eroja. Sen sijaan
naiset pitavét vuorotteluvapaata mahdollisena vaihtoehtona, kun taas miehet ennem-
minkin osa-aikaelaketta.

Nuorimmat pitévét vuorotteluvapaata kiinnostavana mahdollisuutena, varttuneem-
mat osa-aikaeldkettd. 42—44-vuotiaista reilu neljannes ja 45-49-vuotiaista viidennes
jéisi vuorotteluvapaalle. 50-54-vuotiaista kolmannes jdisi joko vuorotteluvapaalle tai
osa-aikaeldkkeelle. Yli 55-vuotiaista jo reilu puolet haluaisi elédkkeelle — ainakin osit-
tain.

Paremmat mahdollisuudet viettda aikaa laheisten kanssa, antautuminen omalle har-
rastus- ja jarjestotoiminnalle, terveyden yllapitdminen seka liian suuri tyémaaré ovat
tarkeimpid selittajia tydelamasta poishaluavilla. Keskijohto ja julkisella sektorilla tyds-
kentelevat arvioivat liiallisen tydn vaikuttavan paétdkseen muita ryhmid useammin.

Vastaajat suunnittelevat jadvansa elakkeelle keskiméaarin 62,1-vuotiaina. Julkisella
sektorilla tydskentelevat suunnittelevat olevansa tydeldméassa noin vuotta pidempéén
kuin yksityiselld sektorilla tydskentelevat. Asiantuntijoiden elékeik&arviot ovat korkeam-
mat kuin keskijohdon tai ylimman johdon.

Tydskentely ylimmadssd johdossa, jo télla hetkelld tydeldmésta poissiirtymisen mah-
dollisuutena nékevat ja elakesdéstot — joko omat tai tydnantajan maksamat — erotta-
vat selvésti 60-vuotiaana elékkeelle haluavat tydeldmassé 65-vuotiaaksi jatkavista.
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7 Yhteenveto

ekniikan akateemisten tydorientaatio on vankka ja tyotyytyvaisyys korkea. Noin

kaksi viidestd yli 40-vuotisaasta on usein tyytyvainen tyduraansa ja toisinaan néin
ajattelevien osuus nousee puoleen. Tyytyvéisyys pohjautuu tydn siséltoon, ei niinkddn
tyon ulkopuolisiin seikkoihin. Ty6ajan joustavuus ja tyopaikan ilmapiiri ovat tarkei-
t4, hyvét tulot eivat niinkaan.

Nékyvat tydtulokset merkitsevét yli 40-vuotiaille nuorempia enemman — ylimmalle
johdolle eniten. Samoin tydpaikan varmuus merkitsee varttuneemmille johtotehtévissa
tydskenteleville nuorempia enemman. Alle 40-vuotiaille johtotehtavissa toimiville joh-
tajuus ja arvostettu asema on merkityksellisempéd kuin varttuneemmille johtajille.
Nuoret ylimmassa johdossa toimivat arvostavat myos hyvid tuloja muita enemman.

Mitd nuorempi vastaaja on, sitd tarkedmpid tyotehtdvan suomat etenemis-
mahdollisuudet ja ammatillinen kehittyminen ovat hanelle. Typaikan varmuus ja jous-
tavuus tydaikojen suhteen ovat merkityksellisia idstd riijppumatta — tosin keskijohdolle
ja asiantuntijoille tarkedmpié kuin ylimmdlle johdolle.

Tyotyytyméttomat muodostavat hyvin marginaalisen ryhmén. Heille tdménhetki-
nen tydtehtévé on ollut ainoa mahdollisuus ja siihen on ajauduttu muita useammin.
Heilld on vaikeuksia ihmisten johtamisessa, yhteistydsuhteissa ja oman alan seuran-
nassa enemman kuin muilla. Samoin he kokevat useammin, ettei idn tuomaa koke-
musta arvosteta. Eriarvoinen kohtelu palkkauksessa ja etenemismahdollisuuksissa on
myds keskimaaraista tutumpaa.

laltaan tydtyymattdmat eivat eroa tydtyyvaisistd, mutta asiantuntijuus heidan kes-
kuudessaan on erittdin merkitsevasti yleisempda kuin tyotyytyvaisten joukossa. Tyo-
tyytymatdn tyoskentelee useammin yksityiselld kuin julkisella sektorilla. Reilu kah-
deksankymmentd prosenttia tyotyytymattomista on miehia.

Ikaan katsomatta noin nelja viidestd TEKin jasenestd tekee ylitoitd, varttuneem-
mat nuorempiaan huomattavasti enemman. Ylin johto tekee ikdluokasta riippumatta
eniten ylitoitd, keskijohdon ylitydtunnit jadvéat ylimmén johdon ja asiantuntijoiden
véliin. Huomionarvoista kuitenkin on, ettd asiantuntijoiden vapaa-aikana tekemét tun-
nit kohoavat eniten idn karttuessa.

Eri elaménvaiheessa tyohon kdytettdvien tuntien madrd vaikuttaa eri tavalla kii-
reen kokemuksiin niin tydeldméssa kuin vapaa-aikana. Alle 40-vuotiailla jo vihdisem-
pi ylitydmadra vaikuttaa negatiivisesti ajanhallintaan. Yli 40-vuotiailla 11 tuntia tai
sitd useampi ty6tunti viikottain vapaa-ajalla, alle 40-vuotiailla jo kuusi tuntia viikot-
tain lisda riittdmattdomyyden tunteita. Naiden rajapyykkien ylittdmisen jalkeen am-
matillinen kouluttautuminen ty6eldmassa karsii ja tyytymattémyys tydtehtavien vaa-
timusten tayttdmatta jattdmisesta lisdantyy. Samoin aika ei tunnu riittavan tarpeeksi
omiin harrastuksiin tai fyysisen kunnon yllapitoon.
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Ylitéiden lisdédntyminen on pois lasten ja perheen kanssa vietettavasta ajasta. Yli
40-vuotiaista alle 17-vuotiaiden lasten vanhemmista lasten etdantymisté ylitdiden vuok-
si pelkéd usein reilu kymmenes ja reilu kaksi viidestd arvioi viettavansg liian vahén
aikaa perheen kanssa. Huolestuttavaa on, ettd osuudet ovat nousseet alle 40-vuotiais-
ta. Erityisesti varttuneemmilla asiantuntijoilla ajank&yttd perheen kanssa on véhenty-
nyt, muissa toimiasemissa tydskennelleilld pysynyt samana.

Lapsiperheelliset — etenkin alle kouluikaisten lasten vanhemmat — kaipaavat omaa
harrastustoimintaa iasta rijppumatta. Alle 17-vuotiaiden lasten vanhempien parisuhde
on myds eniten koetuksella, silla heistd noin puolet arvioi viettdvansa liian vahan ai-
kaa eldamankumppanin kanssa. Pienten lasten vanhemmille tyon ja perheen yhteen-
sovittaminen on erityisen hankalaa. Kahdelle viidestd alle kouluikéisen vanhemmasta
yhteensovitaaminen aiheuttaa eniten huolia talld hetkelld, kun kouluikaisten vanhem-
mista néin arvioi kolmannes.

Yli 40-vuotiailla naisilla ystavien tapaamiseen ei ole riittévasti aikaa. Varttuneempien
naisten arviot oman tyon liiallisuudesta ovat nousseet miesten tasolle. Kun alle 40-
vuotiaista naisista kolmannes kokee oman tyontekonsa liialliseksi, yli 40-vuotiaista nai-
sista ndin tuntee yli puolet. Yli 40-vuotiaat naiset myds kokevat nuoremmista
naiskollegoistaan poiketen koulutuksen ja tyon laadun suhteen riittdmattomyytta mie-
hid useammin.

Naiset ja miehet arvioivat tyduraansa hyvin positiivisesti, mydskaan tyotyytyvai-
syys ei eroa sukupuolen mukaan. Eriarvoinen kohtelu tydmarkkinoilla on naisille sen
sijaan huomattavasti tutumpaa kuin miehille. Kaksi viidesta naisesta ja reilu viiden-
nes miehista tuntee tulleensa palkkauksellisesti eriarvoisesti kohdelluksi nykyisessa tyo-
paikassaan. Syrjintd etenemismahdollisuuksissa ja tyétovereiden tai esimiesten asen-
teissa on hairinnyt joka kolmatta naista ja joka kuudetta miesta.

Suurin osa vastaajista on tyytyvdinen tdmaén hetken eldméntilanteeseensa. Alle 40-
vuotiaiden vastaukset ovat samansuuntaiset. Tosin alle 40-vuotiaiden joukossa
erinomaiseksi tulevaisuuden arvioivien osuus on noin 20 prosenttiyksikkod korkeam-
pi kuin yli 40-vuotiailla. Keskijohdolla ja asiantuntijoilla timan hetken eldméntilan-
teen erinomaiseksi arvioivien osuus on alhaisempi kuin vastaavissa asemissa
tydskentelevilla nuorilla.

Eri eldménalueiden térkeys ndyttad olevan jokseenkin tasapainossa. Téll4 hetkelld
pitkia tyopdivia tekevét pitavat tydeldmad keskimadardistd tdrkedmpdand. Toisaalta mité
vahemman on ylitydtunteja, sitd tdrkedmpéd on vapaa-aika.

Oma eldméntilanne vaikuttaa myds arvostuksiin. Vaikka lapsiperheellisyys ei vai-
kuta tyon tarkeana kokemiseen, lapsiperheelliset kuitenkin pitévéat vapaa-aikaa ja
ystavyyssuhteita vadhemman térkeind kuin lapsettomat. Toisaalta perheen merkitys on
sitd suurempi, mitd nuoremmat lapset vastaajalla on.

Tydeldmasta poissiirtyminen kiinnostaa télla hetkelld useammin keskijohtoa ja asi-
antuntijoita kuin ylintd johtoa. Kustakin toimiasemasta kuitenkin enemmisto jatkaisi
tydelamassd. Yli 55-vuotiaista reilu puolet haluaisi eldkkeelle — ainakin osittain.

Huomionarvoista on myds, ettd reilu neljannes alle 17-vuotiaiden lasten vanhem-
mista pitad vuorotteluvapaata mahdollisuutena. Vuorotteluvapaa kiinnostaa useampaa
naista kuin miesté. Sen sijaan useampi mies nékee osa-aikaeldkkeen mahdollisuutena.

Paremmat mahdollisuudet viett4é aikaa laheisten kanssa, antautuminen omalle har-
rastus- ja jarjestétoiminnalle, terveyden yllapitdminen seka liika tyémaara ovat tarkeim-
pid selittjia tydelamastd poishaluavilla.
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Vastaajat suunnittelevat jadvansa elakkeelle keskiméaarin 62,1-vuotiaina. Vaikka ylin
johto ndkeekin talla hetkelld tyoelamasta siirtymisen harvemmin vaihtoehtona, he ar-
vioivat jaivansa eldkkeelle asiantuntijoita ja keskijohtoa aiemmin.

Ylin johto maksaa selvasti keskijohtoa ja asiantuntijoita useammin vapaaehtoista
eldkevakuutusta. Heistd myos neljannekselle tydnantaja maksaa vapaaehtoista eléke-
vakuutusta. Ndin heilld on varhentuneeseen eldkditymiseen paremmat taloudelliset
mahdollisuudet kuin keskijohdolla ja asiantuntijoilla.
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tyossi ja vapaa-ajalla
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Mikd on sukupuolesi?

1 mies
2 nainen

Mikd on syntyméivuotesi?
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TYOELAMA

Jos olet tydeldmdiin ulkopuolella, jitd tyoti ja tybelamdd
koskevat kohdat tyhjiksi.

3

Tyoskenteletko

1 julkisella sektorilla (kunta, valtio)
2 yksityiselld sektorilla

Millainen on tyosuhteesi?

maédrdaikainen, _ .  kk
toistaiseksi voimassa oleva
olen yksityisyrittdjad

muu, miki
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Jos tyosuhteesi on médrdaikainen, mikd seuraavista
vaihtoehdoista toteutuu todenndkoisimmin
sopimuksen pddittymisen jilkeen:

tyo jatkuu médrdaikaisella sopimuksella
tyo vakinaistetaan
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vakinainen ty0 toisessa yrityksessd
tyottomyys

(osa-aika)eldkkeelle siirtyminen

muu, mikd
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Kuinka mones pddtoiminen tyosuhde sinulla on
valmistumisesi jilkeen? . tydsuhde, joista
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Pidiitko tyotehtdvddsi tilld hetkelld?
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Mikii vaikutus seuraavilla asioilla on siihen,
ettd olet nykyisessd tyotehtdvissdsi?
Vastausvaihtoehdot:

1 =ei lainkaan tai vihin vaikutusta

2 = jonkin verran vaikutusta

3 = melko paljon vaikutusta

4 = paljon vaikutusta

yleisesti arvostettu asema 123
johtava asema 1
itsendinen asema 1
mahdollisuus toteuttaa omia ideoita
ja ndakemyksid tyossd 1
ei tyotd tyoajan ulkopuolella 1
hyvit tulot suhteessa tyomaardian 1
nidkyvit tyotulokset 1
ihmisten kanssa toimiminen 1
tyopaikan varmuus 1
tyopaikan imago 1
kansainvilinen toimintaymparisto 1
1
1
1
1
1
1
1
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tehtivin kiinnostavuus

joustavuus tydaikojen suhteen
etenemismahdollisuudet

mahdollisuudet kehittyd ammatillisesti
mahdollisuus tutkimusty6hon

tyopaikan ilmapiiri

ainoa mahdollisuus kyseiselld hetkelld

ajauduin tehtdvddn sen enempdd
suunnittelematta 1
sukulaiset ldhelld 1
mukava asuinympéristo 1
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Mikdli olisit aloittamassa opintojasi,
suorittaisitko edelleen DIn tai arkkitehdin tutkinnon?

kylld, ehdottomasti

kylld, mahdollisesti

en, opiskelisin jotain muuta alaa
en osaa sanoa

W=

Onko lihityoyhteisosi tyoilmapiiri:

erittdin hyvi

hyvi

kohtalainen
huono

erittdin huono
tyoskentelen yksin
en 0saa sanoa
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11 Miten katsot onnistuvasi seuraavissa osa-alueissa
tyossdsi?
Vastausvaihtoehdot:
1 = heikosti
2 = melko heikosti
3 = melko hyvin
4 = hyvin
5 =ei sisilly tychoni

Yhteistyo yrityksen sisdlld. 12345
Yhteistyosuhteet yrityksen ulkopuolelle. 12345
Tietoliikenteen hallinta. 1234
Sopeutuminen tydeldmén nopeisiin

muutoksiin. 12345
Kielitaidon hankkiminen ja ylldpito. 12345
Yhteistyo eri kulttuuritaustan omaavien

henkiloiden kanssa. 12345
Alan kehityksen seuranta ja hyodyntdminen. 1 2 3 4 5
Thmisten johtaminen. 12345
AJANKAYTTO

12 Kuinka usein koet olevasi kiireinen yleisesti eliimdssdsi?

1 jatkuvasti

2 silloin tdlloin

3 en juuri koskaan
4 EOS

1

“w

Teetko ylitoitd (sovitun tyéajan ylittivd tyo,
Josta saa tai ei saa korvausta)?

1 kylla
2 en

Jos vastasit edelliseen kieltdvisti, siirry kysymykseen 16.

14 Kuinka monta tuntia viikossa olet tehnyt viime aikoina
toiti vapaa-aikanasi (sdhkopostien ja kirjallisuuden
lukeminen, tyopuhelut, uusien ohjelmien opettelu

ym.)? tuntia/vko

15 Kuinka paljon seuraavat seikat vaikuttavat ylitoidesi
tekoon?
Vastausvaihtoehdot:
1 = vihin tai ei ollenkaan
2 = jonkin verran
3 = melko paljon
4 = paljon
5=EOS

Uskon ylitoiden avulla etenevéni tyourallani.
Tyoyhteisossédni on tapana tehdd ylitoita.
Minulla on liikaa toita.

Olen velvollisuudentuntoinen.

Esimieheni vaatii.

Ylitoistd maksettavan korvauksen vuoksi.
Ylitoiden avulla voin unohtaa
yksityiseldmin vaikeudet. 123
Perhe tai kumppani ei oleta minun

noudattavan tiettyd rytmid. 123
Teen ylitoitd, silld tyoni on mielenkiintoista. 1 2 3

—
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16 Mikdi olisi mielestdsi sopiva keskimddrdinen viikottainen
tyotuntimddrd elamdantilanteessasi? tuntia/vko

17 Onko sellaisia asioita, joita haluaisit tehdd tavallisina
arkipdivind (pdivilld ja illalla), mutta joista sinun on
luovuttava aikapulan vuoksi?

18 Kuinka usein seuraavat ajatukset tulevat mieleesi ?
Vastausvaihtoehdot:
1 =usein
2 = toisinaan
3 =ei koskaan
4 = ei koske minua

Pelkidn terveyteni pettivin. 1234
En ehdi harrastaa riittivasti. 1234
En ehdi tavata ystévidni riittavasti. 1234
Ainaisen kiireen vuoksi en pysty tdyttimadn
tyotehtdvieni vaatimuksia. 1234
Toisséd on niin kiire, etten ehdi ammatillisesti
kouluttautua riittavasti. 1234
Tyonantajani olettaa, ettd olen kdytettivissd

aina, tyoajan ulkopuolellakin. 1234
Ty6urani on ollut sellainen kuin

nuorempana kuvittelin. 1234
Olen tyytyvéinen tdhdnastiseen tyduraani. 1234
Tyoyhteisosséni ei arvosteta ian tuomaa

kokemusta riittavésti. 1234
Ajatus ikddntymisestéini kiusaa minua. 1234
Ylitoiden vuoksi pelkdin lasten etddntyvin

minusta. 1234
Ylitoiden vuoksi pelkddn menettdvani

eldaméankumppanini. 1234
Saan eldamdnkumppaniltani henkisté tukea

riittavasti. 1234
Saan ldheisiltdni henkisti tukea riittavasti. 1234

19 Tyossd jaksamisesta puhutaan paljon.
Miten TEK voisi tukea Sinua parhaiten?

PERHE JA TALOUDELLINEN TILANNE
20 Siviilisddtysi

avioliitossa/avoliitossa
eronnut tai leski
naimaton

seurustelen

RN I S



21 Asuinpaikkasi (pddasiallinen)
Vastausvaihtoehdot:
1 = Helsinki, Vantaa, Espoo
2 = keskisuuri kaupunki (30 000 - 200 000 as.)
3 = pikkukaupunki (10 000 - 30 000 as.)
4 = muu taajama (alle 10 000 as.)
5 = haja-asutusalue

12345
12345

nykyinen asuinpaikka
mieluisin asuinpaikka

22 Onko sinulla lapsia?

1 eiole
2 on, minki ikdinen/ikiiset?

Mikiili olet eronnut, leski tai naimaton,
siirry kysymykseen 26.

23 Kiyko elimdnkumppanisi palkkatydssd tilli hetkellid?

1 kylld
2 ei

24 Pitiviitko seuraavat vdittamdit paikkansa kohdallasi?
Vastausvaihtoehdot:
1 =kylld
2=ei

Eldmankumppanini tekee mielestini liikaa toité. 12
Elaménkumppanini mielestd mini teen liikaa toitd. 1 2

Rahankiytto vaihtelee talouksittain. Toiset taloudet jakavat
tulot ja menot yhteisesti, kun taas toisissa talouksissa rahat

ovat kunkin omia.

25 Onko sinun taloud

V4

1 kummallakin erilliset rahat
2 yhteiset rahat

26 Miten kuvailisit rahatilannettasi tai rahatilannettanne,
Jjos taloud, ne on yhteiset rahat?

Rahat riittdvit:

1 paljon vihempéin kuin tarvitsen
jonkin verran vihempién kuin tarvitsen
suurinpiirtein sithen mité tarvitsen
jonkin verran enempéin kuin tarvitsen
paljon enempéin kuin tarvitsen
en 0saa sanoa

N AW N

27 Onko sinulla tai vaihtoehtoisesti teilli velkaa?

1 “korvia myoten”
2 “tilanne hallinnassa”
3 vihin tai ei lainkaan

28 Oletko ostanut seuraavia yksityisid palveluja kotiisi?
Vastausvaihtoehdot:
1 =kylld
2=en

siivousapua ym. kodinhoitopalveluja
lastenhoitopalveluja

suunnitteluapua esim. sisustukseen
remonttiapua
puutarhanhoitopalveluja

muita, mitd

— e
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29 Perustutkinnon suorittamisvuotesi: 19
30 Toimiasemasi tilli hetkelld:

1 asiantuntija-asema
(tutkimus-, tuote-, suunnittelutehtdviit etc.)
2 keskijohto
(osasto-, tutkimus-, laatu-, aluepéallikko etc.)
3 ylin johto tai johto
(toimitus-, henkilosto-, markkinointijohtaja etc.)
4 muu, mikid

31 Onko sinulla perustutkinnon lisdksi muita tutkintoja?

ei

kyll4, lisensiaatin tutkinto

kylld, tohtorin tutkinto

kylld, muita eri alan tutkintoja. Minki alan?

FNGNOS I S

32 Koetko joutuneesi eriarvoisesti kohdelluksi tyoeldmdssd
seuraavissa tilanteissa?

Vastausvaihtoehdot:
1=kylld
2=en
tissid aiemmassa
tyOpaikassa tyOpaikassa
tyohonottotilanteessa 12 12
palkkauksessa 12 12
etenemismahdollisuuksissa uralla 12 12
tyonantajan maksamaan koulutukseen
padsyssd 12 12
tiedon saannissa 12 12
tyotovereiden tai esimiesten asenteissa 1 2 12

33 Mitkd olivat syyt, joiden uskot vaikuttaneen eriarvoiseen
kohteluun?

34 Oletko tyiskennellyt ulkomailla?
Vastausvaihtoehdot:
1=kylld
2=en

paikallisella sopimuksella
ldhetettynd tyontekijand

—_—
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Jos et ole tyoskennellyt ulkomailla, siirry kysymykseen 39.



35 Olitko ulkomailla yksin vai kumppanisi/perheesi
kanssa?

1 Kylld mind yksin, vuotta perilld
(jos useita, mieti viimeisinti)

2 Kylld mind kumppanini/perheeni kanssa, . vuotta

perilld (jos useita, mieti viimeisintd)

36 Mind vuonna palasit? (jos useita, milloin viimeksi)

[ E—

37 Kun palasit Suomeen, oliko
Vastausvaihtoehdot:
I=hyvin vaikeaa
2=melko vaikeaa
3=melko helppoa
4=hyvin helppoa
5=EOS
6=ei koske minua

oma asettuminen 123456
uusi asemasi organisaatiossa 123456
puolison asettuminen 123456
lasten asettuminen 123456
jokin muu, mikéa 123456

38 Mitd hyétyd tai haittaa ulkomaankomennuksesta oli
sinulle ammatillisesti, tyourasi tai yksityiseldmdisi
kannalta?

39 Jos sinulla olisi tilli hetkelld mahdollisuus valita tyon
Jatkamisen ja tybelimdstd poissiirtymisen vililld,
mitd tekisit?

1 jatkaisin tyontekoa

2 pitdisin vuorotteluvapaan
3 siirtyisin osa-aikaeldkkeelle
4 siirtyisin eldkkeelle

5 EOS

Jos jatkaisit tyontekoa, siirry kysymykseen 41.

40 Jos siirtyisit (osa-aika)eliikkeelle tai pitdisit
vuorotteluvapaan, miksi pddtyisit tihén ratkaisuun?
Vastausvaihtoehdot:
1=ei vaikuta lainkaan
2=vaikuttaa jonkin verran
3=vaikuttaa melko paljon
4=vaikuttaa paljon
5=EOS
Haluan antautua harrastuksille,
jérjestotoiminnalle etc. 12345
Minulla olisi enemman aikaa laheisten kanssa.1 2 3 4 5
Terveydentilani heikkeneminen. 12345
Haluan paéstd terveend eldkkeelle. 12345
Minulla on liian suuri tyomaara. 12345
Tyo6ni mielenkiinnottomuus. 12345
Liian suuret tyon vaatimukset. 12345
Vaikeus pysyi ty6eldmin kehityksen mukana.l 2 3 4 5
Ikadntyvad tyontekijdd ei arvosteta
tyopaikallani. 12345
Haluan antaa tilaa nuoremmille. 12345

kohdallasi:
Vastausvaihtoehdot:
1=kylld

2=ei

Maksan vapaaehtoista eldkevakuutusta.

Olen sijoittanut eldkerahastoon.

41 Pitiviitko seuraavat vdittamdt paikkansa sinun

Tyonantajani maksaa vapaaehtoista eldkevakuutusta

minulle.

ARVOT JA VAPAA-AIKA

tdlla hetkelld [
kaksi vuotta sitten R
kahden vuoden kuluttuar+

eldmdissdsi?
Vastausvaihtoehdot:

1 = ei ollenkaan tirked
2 = ei kovin tirked

3 = melko tirked

4 = hyvin tirked

5 =en osaa sanoa

tyo
yhteiskunnallinen toiminta
itsensé kehittdminen, opiskelu
oma tai ldhiomaisten terveys
eldmistd nauttiminen
vapaa-aika

ldheiset ystidvyyssuhteet
elintaso, aineellinen hyvinvointi
perhe

uskonto, hengelliset asiat
arvostettu asema yhteiskunnassa
henkinen tasapaino

muu, mikd

1 = eniten huolia
2 = toiseksi eniten huolia

tyo
perheasiat

tyo- ja perheasioiden yhteensovittaminen

terveydentila
taloudellinen tilanne
muu, mikd

44 Minkdlainen merkitys seuraavilla asioilla on

e
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45 Mikid seuraavista aiheuttaa huolia tilli hetkelli?

minulla ei ole huolia

pdivid

43 Arvioi, kuinka tyytyviinen olet elimdntilanteeseesi
kokonaisuudessaan asteikolla 4-10.

46 Kuinka monta pdivid olet ollut poissa toisti oman
sairauden vuoksi viimeisen puolen vuoden aikana?

1
1

1

2
2

2

42 Minkd ikdisend aiot jiddd elikkeelle? .\ vuotiaana



47 Mikd tai mitkd seuraavista pdteviit, jos olet itse sairas? 51 Kuulutko tdlli hetkelli johonkin seuraavista ryhmisti

(VOIT VALITA USEAMMAN VAIHTOEHDON) tai jiirjestiistii?
Vastausvaihtoehdot:
1 En ehdi pitiméin lomaa, vaan sairastan toissi. 1 =kylld
2 Teen toitd kotona. 2=en
3 Olen kotona tavoitettavissa tdihin “kaiken aikaa”. .
4 Murehdin kasaantuvia t6itd kotona. urhelluseura. - ) 12
5 Murehdin kotona tydtovereitani, jotka joutuvat hyvéntekeviisyysjarjesto (esim. SPR) 12
tekeméidn myG6s minun tyoni. usl.mnno.lhngn I 12
6 Saan olla jokseenkin rauhassa kotona. opinto- ja taidepiiri 12
7 En mieti tybasioita sairastaessani kotona. puolue tai puoluepoliittinen jérjestd 12
kotiseutujdrjesto 12
kulttuurijérjesto 12
48 Pidiitko omasta mielestiisi tarpeeksi huolta fyysisesti ympéristojérjesto 12
kunnostasi? ystdvyysseura 12
asukastoiminta/kyldtoiminta 12
1 kylld vaihtoehtoliike tai nais-/miesjarjestd 12
2 en muu, mikd 12
49 Merkitse miten usein olet viettinyt vapaa-aikaasi 52 Onko sinulla luottamustehtiivii?
luettelossa kuvatulla tavalla viimeisen puolen vuoden (VOIT VALITA USEAMMAN VAIHTOEHDON)
aikana.
Vastausvaihtoehdot: 1 kylld, tyohon liittyvid
1 = viikottain tai useammin 2 kylld, vapaa-aikaan liittyvid
2 = 1-3 kertaa kuukaudessa 3 el

3 = kerran tai muutaman kerran puolessa vuodessa
4 = en kertaakaan
KIITOS ARVOKKAISTA VASTAUKSISTASI!
opiskelu vapaa-aikana
liikunta, urheilu tai kuntoilu
luonnossa liikkuminen
metséstys, kalastus tai veneily
kyldily sukulaisten, ystdvien tai tuttavien kesken
osallistuminen hengellisiin, uskonnollisiin

Seuraaville riville voit halutessasi kommentoida vastauksia-
si, kyselyn aihetta tai kyselylomaketta.

——
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tilaisuuksiin 1234
jérjestotoiminta, vapaaehtoistyo,

kansalaistoiminta 1234
yhteiskunnallinen osallistuminen 1234
lasten harrastuksiin osallistuminen

(kuljetukset ym.) 1234
kulttuuri- tai viihdetilaisuuksissa

kdyminen esim. elokuvat, konsertit, teatteri 1234
ravintolassa, diskossa, pubissa tai

tansseissa iltaa viettimassd 1234
lukeminen harrastuksena 1234

itseilmaisu- tai taideharrastus esim.
kirjoittaminen, soitto, maalaaminen, valokuvaus 1 2 3 4
oleilu 1234

50 Arvioi, kuinka paljon vietit vapaa-aikaasi seuraavien
henkiloiden kanssa:
Vastausvaihtoehdot:
1 = en yhtidn
2 = liian vihin
3 = sopivasti
4 = liian paljon
5 = ei koske minua

perhe 12
elamdnkumppani 12
tyotoverit 12
muut liheiset 12

Voit jatkaa halutessasi takakanteen.



