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Ulkomailla tyoskentely TEKIn
alempien selvitysten mukaan

TEKin aiemmin tekemien selvitysten mukaan ulkomailla tydskentelee noin
1500 jasentd. He viipyvat ulkomailla keskimdarin noin kaksi ja puoli vuotta.
Suomeen sopeutuminen onnistuu yleensa hyvin, jos ulkomailla ollaan vain
pari kolme vuotta. Yli neljan ulkomaillaolovuoden jélkeen asettuminen ta-
kaisin Suomeen on huomattavasti vaikeampaa. Talloin vaikeuksia sopeutumi-
sessa kokee perdti kolmasosa. (L&hde: Jarna Savolainen “Ty6n ehdoilla”. TEK
2001)

Ulkomailla tydskentelyn mydnteisia puolia ovat tulotason nousu, ammattitai-
don lisédntyminen, uusien nakemysten omaksuminen seké elamankokemuk-
sen karttuminen. Ongelmia ulkomailla aiheuttaa usein tunne ulkopuoliseksi
jddmisestd uudessa kulttuurissa. Myds parisuhdetta ulkomaankomennus voi
koetella joskus rankastikin. Sosiaaliset kontaktit ja ihmissuhteet ovat ulkomailla
ollessa erittéin tarkeitd. Niihin kannattaa tietoisesti panostaa ja pitaa niistd hyvéaa
huolta.

Ikévia kokemuksia ulkomailta Suomeen palanneilla on silloin, jos paluu on
osunut laman keskelle tai sopivaa asemaa vanhasta organisaatiosta ei ole |0y-
tynyt. Monelle kotimaahan palanneelle on tullut yllatyksend myos se, ettd van-
hat ystavéverkostot ovat hajonneet muutaman poissaolovuoden aikana. Uu-
den ystévaverkoston etsiminen ja rakentaminen kotimaahan palattua on yl-
lattanyt monen paluumuuttajan.
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Kysely TEKIn ulkomailla asuville
Jjasenille

Kysely tehtiin kesalld 2001 lahettdmalla kaikkiaan 1200:lle ulkomailla asuval-
le jasenelle kyselylomake. Vastauksia saatiin kaikkiaan 223, joista verkon kautta
vastasi 85 ja vastauslomakkeen palautti 138 henkil4. Vastausprosentti on si-
ten vaatimaton 19.

Kyselyn antaman palautteen perusteella TEK pyrkii parantamaan ja
kohdentamaan jasenpalveluja niin ulkomailla oleville, sinne aikoville kuin ta-
kaisin palaaville jasenille.

Kyselylomakkeen laati informaatikko Heidi Aho, raportin kokosi tutkimus-

yksikon johtaja Matti Hirvikallio ja avokysymysten yhteenvedot teki vs. tut-
kija Sari Keski-Heikkila.
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Vastaajien taustatiedot

Sukupuoli (N=223)

Miehia 88 %
Naisia 12 %

Syntymavuosi (N=223)

Vastaajien keski-ikd on 38,7 vuotta, mikd on noin kaksi vuotta alempi kuin
TEKIin vuosijasenten keski-ika.
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Perustutkinnon suorittamisvuosi (N=213)

20

18

16

14

Vastaajien ammattivuosien keskiarvo on 12,3. Heilld on hieman enemmén
kokemusta kuin TEKin jasenilla keskimaarin.

Siviilisaaty (N=223)

N %
Avio/avoliitossa 178 79,8
Naimaton 36 16,1
Eronnut/leski 9 40
Tyonantajatyyppi (N=220)

N %
Teollisuusyritys 163 741
Kaupan tai palvelualan yritys 17 7,7
Insindori- tai konsulttitoimisto 14 6,4
Valtio 6 2,7
Jarjestd 9 4,1
Muu 11 50
Yhteensa 220

Ty6nantajatyypin kohdassa “muu” esiintyi seuraavia vastauksia:
EU, EU instituutio
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EU-komissio, Euroopan Komissio, European Commission
European Patent office

Itsendinen yrittaja

Julkisrahoitteinen kansainvélinen tutkimuslaitos
Kv-organisaatio

Pankki

Tutkimus, koulutus, nonprofit consulting

Tutkimuslaitos

Valtion tutkimusinstituutti

Vuodesta 2001 alkaen itsendinen yrittaja

Tybantajayrityksen koko (N=146)

henkilda N min 1
<100 20 max 280 000
101-1000 26 k-a 32 860
1001-5000 29 med 20 000
5001-10000 13
10001-50000 58
>50000 66

Ulkomaisen yksikon koko (n=207)

henkil6a N min 1
<100 74 max 110 000
101-1000 90 k-a 1795
1001-5000 32 med 200
5001-10000 5
10001-50000 5
>50000 1

Kuinka monta kertaa olet tydskennellyt ulkomailla yli vuoden pitui-
sia jaksoja? (N=191)

kpl N %
tyhjia vastauksia 26

0 96 52,5
1 59 32,2
2 18 9,8
3 12 6,6
4 3 1,6
5 3 1,6
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Kuinka monta vuotta ulkomaankokemusta sinulla on kaikkiaan?
(N=214)

25

20

15

10
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001 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Keskimaarin kokemusvuosia oli 5. Vastaajien kokemus ulkomailla on siis var-
sin suuri osa heidén kaikista kokemusvuosistaan.
Ik&, ulkomaankomennus ja ammattivuodet eraissa maissa

N keski-ikda  ammatti- keskim.ulkom. kokemus
vuosia  kokem.vuosia % amm.V.

Kiina 7 46,0 23,6 7,7 33
Saksa 40 39,0 13,4 57 43
Ruotsi 13 40,8 13,1 5,6 43
Singapore 7 39,3 12,4 5,3 43
Ranska 10 38,9 12,3 5,0 40
Hollanti 8 45,8 15,5 4.9 31
Belgia 12 39,3 11,9 43 36
Italia 4 39,0 13,5 4.3 31
Japani 5 35,0 8,0 4,2 53
Sveitsi 11 37,2 10,5 4,0 38
UK 25 38,3 11,3 3,9 35
USA 32 35,6 8,9 3,7 41
Tanska 6 33,7 9,3 2,0 21
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Eniten ammattivuosia oli niilla jasenill, jotka tydskentelivéat Kiinassa, Saksas-
sa ja Ruotsissa. Suurimman osan ammattiurastaan ulkomailla ovat olleet Ja-
panissa tyoskentelevat. Varsinkin USAssa, Japanissa ja Tanskassa tyoskentele-
vét ovat idlt48n nuoria.

Asemamaa télla hetkella (N=222)

Saksa 40 Malesia 2
USA 32 Norja 2
UK 25 Puola 2
Ruotsi 13 Thaimaa 2
Belgia 12 Vietnam 2
Sveitsi 11 Australia 1
Ranska 10 Espanja 1
Hollanti 8 Etela-Afrikka 1
Kiina 7 Indonesia 1
Singapore 7 Intia 1
Tanska 6 Irlanti 1
Japani 5 Kreikka 1
Italia 4 Meksiko 1
Korea 3 Papua-Uusi-Guinea 1
Tsekki 3 Qatar 1
UAE 3 Saudi-Arabia 1
Brasilia 2 Unkari 1
Hong Kong 2 Viro 1
Itdvalta 2

Kanada 2 yhteensa 222
Luxemburg 2 maita 39
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Tyoskentelyn muoto (N=222)

N
Ulkomaankomennuksella
(yrityksen siséinen siirto) 140
Hakeutunut itsendisesti ulkomaille téihin 69
Opiskelemassa 1
Muu 12

Kommenttien perusteella vastaajista kaksi oli itsendisia yrittajia. Kolmessa ta-
pauksessa vastaaja on siirtynyt perheen mukana ulkomaille. Lisaksi muutama
totesi olevansa ns. lainattu tyontekija (seconded) tai vaihdettu yrityksesta toi-
seen.

Taman hetkisen sopimuksen kesto

N
Maaraaikainen 120
Toistaiseksi voimassa oleva 96

Madraaikainen, keskim. vuotta 2,8

Padasialliset tehtavat (N=219)

N %
Yleishallinnolliset 53 24,7
Taloudelliset 3 14
Tutkimus&kehitystyd 70 32,6
Markkinointi 53 24,7
Muu 40 18,6

Paaasiallisiin tehtéviin annettiin lukuisia tismennyksid, jotka on luokiteltu seu-
raavassa:

havaintoja >1
Teknologiapartnerointi
Asiantuntijatehtévat
Asiakaspalvelu
Business Development
Konsultointi
Kunnossapito/tekn.
Laatu
Myynti 4
Opetus
Paperiteollisuuden vahingontorjuntapalvelut
Patenttien tutkinta
Projektityo 7

oo N W
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Raamatunkadnnostyo

Tekninen asiakaspalvelu

Tekninen johto

Tietotekniikkasuunnittelu

Toimitusjohtaja.

Tuki

Tuotanto 5
Tuotteenhallinta

Uusien ohjelmoijien mentorointi

Virkamies

Nykyinen asema (N=223)

N %
Ylin johto 29 13,0
Johto 48 21,5
Keskijohto 48 21,5
Asiantuntija 70 31,4
Toimihenkil® 20 9,0
Muu 8 3,6

Nykyisen aseman vaihtoehdossa “muu” esiintyvét seuraavat maininnat:

Jatko-opiskelija
Johto / asiantuntija
Konsultti

Omistaja

Professori

Yrittdja (2)

Kysymykseen tydskenteleeké vastaaja nyt ylemmalld organisaatiotasolla kuin ko-
timaassa, 45 % vastasi myontévasti (N=214). Erityisesti nyt asiantuntijatehté-
vissd toimivat vastaajat ovat selvasti (85 % kyseisestd ryhméstd) korkeammalla
organisaatiotasolla kuin kotimaassa.
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Ulkomaan tyosopimus ja
TEKIn palvelut

Millaiseksi koit ulkomaan tyésopimuksen tekemisen?

Osa kokee sopimuksen teon helpoksi, osalle se on hankalaa. Standardi-
sopimuksen tehneille sopimuksen teko on ollut helppoa. Ne, joille ei tarjottu
standardisopimusta, ovat pitdneet sopimuksen tekoa vaikeana.

Ongelmia syntyy kustannusten, verotuksen ja eldmisen tason arvioimisesta.
Myds sopimukseen liittyva paatdksenteko yrityksessa koetaan vaikeaksi ja hi-
taaksi. Lahettavalld yritykselld ja tyénantajalla ei aina ole riittavasti tietoa tyo-
sopimukseen liittyvisté yksityiskohdista.

Oliko sinulla riittavasti tietoa sopimuksen tekemiseen? (N=214)
Vastaajien mielestd tietoa oli riittavasti 69 %:lla, riittdmatomasti 24 %:lla.
Oliko tyonantajalla valmiina selkeéat ulkomailla tyéskentelyyn liit-

tyvat palkkausperiaatteet, joita noudatettiin sopimusta tehtdessa?
(N=209)

Kylla 66 %
Ei 26 %
Eos 8 %

Mista hankit tietoa ulkomailla tyéskentelystd, kohdemaasta,
palkkauksesta jne? (N=195)

N %
Ulkomailla tydskenneiltda 130 66,7
TyOnantajalta 38 19,5
TEKista 27 13,8
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Internet on ylivoimaisesti suosituin tietoldhde. “Pricewaterhouse.com” sekd
“expataccess.com” mainitaan tietolahteina.

Tietoa hankitaan lisdksi paikallisilta vero- ja tydsuhdekonsulteilta sek&
kollegoilta kohdemaasta ja kohdemaan lehdisté. Lehdista mainitaan erityisesti
Financial Times.

Kotimaassa suosituimpia tahoja ovat Suomen suurlahetystd, Suomi-Seura
ja Veronmaksajien Keskusliitto, joista on hankittu tietoa.

Myds kotimaiset lehdet ja ammattikirjallisuus mainitaan hyvina lahteind.

Tama kysymys Kirvoitti Kirjaamaan kaikki kanavat, joita oli kdytetty. Seuraa-
vassa yhteenveto maininnoista. Yleisimmin on mainittu Internet/www.
- ammattilehdet, Financial Times

- Iso-Britannian insingdrilehdet

- Saksan paivalehdet

- muut lehdet (4)

- asumalla maassa 5 vuotta (itiys/hoitovapaat)

- CF (Sveriges Civilingenjorsforbund)

- erilaiset valtionhallinnon oppaat

- erilaiset oppaat ja kotisivut

- EU-tiedotus

- IEEE (kv. sahkdinsindorijarjesto)

- Internet (18)

- I T-alan verkkosivut

- kirjallisuus

- kohdemaat

- kohdeyrityksen henkilokunta

- kokemus (2)

- kollegat

- konserni, tytaryht. yksikkotasolla eroavaisuuksia

- kyseinen tutkimuslaitos (tydnantajani) on myds Suomessa varsin tunnettu
- matkaoppaat

- MBA-kurssikaverit

- muut yritykset

- murusia sieltd taalta, plus oma jarkeily

- muut yritykset, kollegat

- olin jo asumassa USA:ssa Valmetin komennuksella
- oma kokemus (5)

- paikalliset vero- ja tydsuhdekonsultit

- paikan paalla (3)

- Pricewater... maatutkimus

- Suomen suurléhetysto

- Suomi-Seura

- tunsin palkkatason ennestéan

- ty6- ja opiskelukaverit

- vaihto-oppilasvuosi

- puoliso
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- WEBIsté esim. xPATs.com, expataccess.com ja belgium.com
- Veronmaksajain Keskusliitto (2)

- yksityinen konsultti

- yleiset lahteet

- ystavat (2)

- Nokia, Oulun seudun ylemmaét toimihenkilot ry

Mikali hyodynsit ennen ulkomaille 1&htoasi jotain seuraavista
TEKin palveluista, arvioi ne

tyytyvéinen eos tyytymaton N
% % %

Ulkomaantydopas 73,9 14,4 11,7 111
“T6ihin Eurooppaan, milld ehdoilla” 61,9 22,2 15,9 63
“To6ihin USA Kanadaan, milla ehdoilla” 60,0 32,0 80 25
Muu opas 46,2 38,5 154 13
Oikeudellisia palveluja 38,7 29,0 323 31
Maakonhtaista palkkainforamaatiota 39,4 21,2 394 33
DI-porssi 111 88,9 0,0 9
Uratilaisuus 22,2 77,8 0,0 9
Ulkomaan kontaktiverkosto 80,0 20,0 0,0 5
Muu 0,0 100,0 0,0 1

Tama kysymys oli todellinen "monivalintakysymys”. Oppaat tunnetaan par-
haiten ja niistd annetaan myds parhaimmat arvosanat. Selvaa kehittamista toi-
votaan oikeudelliseen ja palkkaneuvontaan.

Miten kehittaisit TEKin antamia palveluja ulkomaille I&htijoille?

Tiedotusta parannettava

Jasenet toivovat parempaa tiedotusta siitd, mité palveluja TEKill4 on ulkomaille
lahtijoille. Kaikki jasenet eivét tiedd, ettd TEKIll4 on palveluja. Ulkomaille lah-
tiesséd toivotaan henkil6kohtaista keskustelua tutorin tai neuvojan kanssa.

Eléke ja sosiaaliasiat

Suomeen palatessa pidetddn tarkednd tiedotusta Suomen eléke- ja sosiaalitur-

vasta. Myos lahtijat odottavat enemman tietoa paluusta ja eldkeasioista.
Saksan, Sweitsin, Hollannin ja muiden maiden sosiaali-, verotus-, ja

tyosuhdepaketti koetaan tarkeaksi. E101-lomaketta ja tayttoohjetta toivotaan

nettiin.

Elintasoerot
Kustannuksiin ja etuisuuksiin liittyvista asioista halutaan lisaé tietoa. TEKiltd
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toivotaan myds tietoja asumis-, koulu- ja lastentarhamaksuista seka varoituk-
sia autoverotuksesta.

Palkkatiedot
Erityisen tarkednd pidetaan kattavia ja ajantasaisia insindorien palkkatilastoja
ulkomailta.

Itsendisesti ulkomaille l&htevien huomioiminen

Euroopan ulkopuolista tietoa sekd tietoa ulkomaisen yrityksen palvelukseen
itsendisesti lahteville toivotaan lisattavan. Myos tiedotusta USA:n osavaltioi-
den eroista pidetdan tarkednd.

Kontaktiverkostojen kerddminen

Kontaktiverkostoja juristeista, kohdemaiden headhuntereista ja muutto-
palveluista eri maissa samoin kuin kohdemaissa asuvien kontaktihenkilGiden
listaa toivotaan saataville.

Jasenten kokemukset yhteiseen kéyttdon

Konkreettisia maakohtaisia neuvoja toivotaan kerattdvan kohdemaissa olevil-
ta jaseniltd. My0s suuryrityskohtaisia paketteja malliin “nain yritys on edeltdjiasi
kohdellut” ehdotetaan kerattavaksi. My0s laadullista tietoa ja kertomuksia
kokemuksista kaivataan.

Konkreettisina palveluina muistilistat ja toimintaohjeet siitd, miten toimia
ja mitd ottaa huomioon ovat suosittuja ehdotuksia.

Tietoa halutaan hakea nimenomaan TEKin www-sivuilta. Sivuille toivo-
taan keskitettyd tietopankkia ja linkkejd muihin tietolahteisiin. Mahdollisuus
hakea maakohtaista tietoa koetaan tarkedksi. Myds TEKin julkaisuja toivotaan
saatavaksi netin kautta. Julkaisujen péivittdminen on térked osa palvelua.

Mita uusia palveluja ja esimerkiksi maa- ja maanosakohtaisia tietoja ha-
luaisit TEKista nykyisten lisaksi?

Jasenet toivovat maakohtaisia oppaita Euroopasta. Esimerkiksi Sveitsi, Rans-
ka ja Saksa ovat hyvin erilaisia, joten tarkka tieto omasta kohdemaasta koe-
taan térkedksi. Myds kaukoiddn opasta sekd opasta kulttuurieroista ja
organisaatiokulttuureista toivotaan.

TEKin www-sivuille toivotaan maakohtaista informaatiota ja ajan tasalla
olevaa palkkatietoa. Téarkednd pidetddn listausta maittain niistd TEKin jase-
nistd, jotka ovat olleet kussakin maassa. Myds yhteystiedot ulkosuomalaisten
jérjestdihin (esim. Emigrantti-lehteen) ovat haluttuja. Tekniikan Akateemiset
-lehteen toivotaan lis&é artikkeleita ulkomaantyokokemuksesta.
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Kuinka tyytyvainen olet nyt tydsopimuksesi ehtoihin? (N=213)

N %
Erittéin tyytyvdinen 53 24,9
Tyytyvéinen 116 54,5
Hiukan tyytymdton 19 8,9
Tyytymaton 4 1,9
Ei osaa sanoa 21 9,9

Tarkasteltaessa tilannetta maittain tyytyvaisimmat vastaajat tydskentelevéat Ruot-
sissa, Italiassa ja USA:ssa. Vahiten tyytyvaiset ovat Kiinassa ja Hollannissa.
Vastaajan ikd, kokemus tai asema ei ndyta vaikuttavan tyytyvaisyyteen.

Mit& tydsuhteen ehtojen muutoksia pitéisit omalla kohdallasi
hyodyllising?

Jasenet toivovat parannuksia asumistukeen, autoetuun sekéd avopuolison ase-
maan. TyOnantajalta toivotaan eléketurvaa seka itselle etta puolisolle.

Irtisanomissuojaa pitaisi monen mielesta parantaa sekd kirjata paluuehdot
konkreettisesti. Sopimuksen pitdvyyteen toivotaan lisdd varmuutta, silld sopi-
muksessa on liikaa ehtoja, joihin tydnantaja voi vedota, jos haluaa purkaa so-
pimuksen ennenaikaisesti. Irtisanomisajan rajaaminen tyonantajan puolelta
kolmen kuukauden sijasta kuuteen kuukauteen olisi usean vastaajan mielestd
kohtuullista.

Myos Kilpailukielto kannattaa maéritelld ja rajata tarkasti. Tydaikajoustojen
kirjaamiseen tydsopimukseen koetaan tarvetta. Toimenkuvan madritteleminen
yksiselitteisemmin sekd palkkakehityksestd sopiminen kirjallisesti ovat halut-
tuja muutoksia. Vuosittaisia lomamatkoja halutaan Suomeen kaksi yhden si-
jasta. Suullisia sopimuksia tehneet haluavat kaikkien sovittujen asioiden kir-
jaamista tydsopimukseen.

Miten eléke-etusi karttuvat ulkomaillaoloaikanasi?

Valtaosa maksaa eldkemaksut Suomeen, ja elédke kertyy Suomen lakien mu-
kaan. Osalle eldke kertyy kohdemaan elékejarjestelman mukaan tai tydnanta-
ja maksaa elakevakuutusta tai elakkeestd on sovittu yksityisen eldkevakuutuksen
kautta. Osa vastaa, ettei elakettd kerry ollenkaan. Osa vastaajista ei tiedd
eldkkeestaan.

Mit& ohjeita haluaisit antaa uudelle lahtijalle sopimusneuvotteluihin?

Seuraavassa 136:n TEKin ulkomailla tyGskentelevdn j&senen neuvot
tiivistettyna.

Valta sudenkuopat, etsi tietoa etukéteen
Puhu niin monen ulkomaan komennuksella olleen kanssa kuin mahdollista.
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On ehdottoman tarkeédd keskustella sekd yrityksessa olleiden ettd ulkopuolis-
ten kanssa. Selvita paikkakunta, tyénkuva ja organisaatio.

Paneudu asioihin huolella

Sovi kaikki asiat hyvissd ajoin ennen kuin lupaat l&hteé. Aloita neuvottelut kuu-
si kuukautta ennen 1ahtoa. Pyri saamaan sopimus aikaan vahintaan kolme kuu-
kautta ennen lahtopaivaa. Ala missaan tapauksessa lahde ilman allekirjoitet-
tua sopimusta.

Tee kaikki sopimukset selkedsti Kirjallisesti. Suullisen sopimuksen kohtia
on helppo unohtaa. Esimerkiksi USA:ssa laki ei vaadi sopimukselta periaat-
teessa mitddn. Isossa-Britanniassa tydsopimuksessa sovitaan kaikesta. TyOajan
ja lomapdivien kanssa kannattaa olla tarkkana. Tydaikajarjestelman selvittami-
nen on tarkedd. Hakijan on itse oltava perilld vaatimuksistaan. Lue sopimus
huolella ja kysy, jos et ymmarré jotakin. Ala allekirjoita sopimusta, jota et téy-
sin ymmarra.

Yrityksen standardisopimukseen voi ehdottaa tai vaatia muutoksia, jos jo-
kin asia on itselle erityisen tdrked. Kansainvélisissd organisaatioissa, kuten
EU:ssa ja YK:ssa, paketti tarjotaan ota tai jata -periaatteella.

Ala 14hde liian halvalla
Al ole lilan innokas tai hataile sopimuksen kanssa; muitakin tilaisuuksia tu-
lee. Jos palkka ei tyydytd, ala hyvéksy tarjousta.

Ala pida Suomen palkkatasoa vertailukohteena, vaan selvitd kohdemaan hin-
ta- ja palkkataso. Selvitd myds asumiskustannukset, terveydenhuolto ja verotus-
prosentti.

Muista, ettd kaikki maksaa enemman kuin luulet ja ylimaaraisia kustan-
nuksia tulee. Ota huomioon tyhmén ulkomaalaisen lisa elinkustannuksissa.
Suomi on monessa tapauksessa varsinainen DI-tyén halpamaa ostovoimalla mi-
tattuna. Erityisesti Saksassa suomalaisia k&ytetadn helposti halpatydvoimana.

Jos kyseessd on komennus ja palkka sovitaan kiintedksi koko sopimuskau-
den ajaksi, ota huomioon, ettd kahden vuoden péasta sinulla on enemman ko-
kemusta, minka pitaisi nostaa palkkaa.

Keskity kéteen jadvaan palkkaan. Selvitd huolella verotusasiat. Ota huomi-
oon myds etuisuuksien verotus. Jos et tunne verotusta, neuvottele netto-
palkasta. Ota valuuttakurssiriskit huomioon palkassa. Jos palaat parin vuoden
sisalla Suomeen, sido osa palkasta euroon.

Ota huomioon myds pienet asiat, kuten matkapuhelinetu ja kohtuulliset
muuttokulut, jotka helposti jadvat saamatta. Ota huomioon irtisanoutumisajan
pituus ja rajoitukset tyopaikan vaihtamisessa, mikali tyo- ja oleskelulupa on
saatu tiettyyn tehtdvaan tietylld tyonantajalla. Rajoituksen kesto on tarked.

Sovi paluuehdot kirjallisesti ennen laht6a. Ihmiset ja organisaatiot muut-
tuvat. Varmista, ettd sinulla on tyopaikka, mihin palaat. Selvit4 paluuajankohta
sekad sosiaali- ja eldketurvasi viiden vuoden ulkomailla olon jélkeen.

Huomaa, ettd ensimmainen puoli vuotta menee kdytdnnon eldman jérjes-
telyihin ja viimeiset puoli vuotta takaisinmuuton jérjestelyihin.

Huolehdi siitd, etté sinulla on uudessa toimipaikassa joku nimetty vastuu-
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henkild, jonka kautta asioita hoidetaan.

Ala luota liikaa henkilostdosastoon. Asunto ja perheen viihtyvyys ovat avain-
asioita. Sovi, ettd tyonantaja jarjestda perheelle mahdollisuuden kdyda tutus-
tumassa kohdemaahan.

Kéytd juristia. Tarkistuta tyosopimusluonnos TEKin lakimiehilla.

Mitka TEKin palvelut ovat erityisen tarpeellisia ulkomailla asuessasi?

Ylivoimaisesti tarkein palvelu on TEKin tarjoamat jasenlehdet Tekniikka ja
Talous -lehti, Talouselamd, Tekniikan Akateemiset -lehti ja muu ammatti-
kirjallisuus. Tekniikka ja Talous -lehti saa pysymaan TEKin jasenena silloin,
kun muita palveluita ei kayteta.

“Www.tek.fi” ja “www.talentum.com” -osoitteista 10ydat tarpeellisia pal-
veluja, tydpaikkatietoja, palkkatilastoja ja muuta informaatiota tarvittaessa ko-
timaahan paluun l&hestyessd. Myos lakimiesten palveluja pidetaan tarpeellisi-
na.

Miten nykyisia palveluja pitaisi kehittaa ulkomailla oleville jasenille ja
mitka uudet palvelut olisivat mielestasi hyodyllisia ja tarpeellisia?

Ammattilehtien lukumahdollisuutta Talentum.com -portaalin kautta toivotaan
runsaasti, koska postimaksut ovat kalliita ja jasenet kokevat helposti jaavansa
palvelujen ulkopuolelle.

Lé&hto- ja paluuneuvot koetaan tarkeimmiksi. Ensisijaista informaatiota ul-
komailla oleville ovat tiedot kotimaan palkkatasosta ja paluumuuttajien sijoit-
tumisesta. DI-pdrssiin toivotaan myds suomalaisten yritysten ulkomailla ole-
via avoimia tydpaikkoja. Kansainvélinen luettelo eri maiden headhuntereista
olisi hyddyllinen ulkomailla oleville jasenille.

Jasenistd toivoo uutissdhkettd sdéhkdpostitse ulkomaankomennuksiin liit-
tyvine aiheineen, ulkomailla tydskentelyyn liittyvid usein kysyttyja kysymyk-
sid verkkoon sekd keskustelufoorumia ulkomailla oleville. Tekniikan Akatee-
miset -lehteen toivotaan juttuja ulkomailla asuvista TEKin jdsenistd. Toive-
listalle kuuluu my6s kontaktiverkosto ulkomailla olevista jésenista ja yhteistd
toimintaa TEKin jasenten ja veljesjarjestdjen kanssa sekd jasenyyttd paikalli-
seen ammattijarjestoon. Myds tietoja ulkomaan elinkustannuksista ja mm.
ruokakorivertailuja pidetéan arvokkaina.
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Paluumuutto Suomeen

Onko paluusi Suomeen ajankohtainen seuraavan vuoden sisalla? s

N %
Kylla 58 26,2
Ei 119 53,8
Ei osaa sanoa 44 19,9

Monelle vastaajalle paluu kotimaahan seuraavan vuoden aikana ei ole ajankoh-
tainen. Ulkomaankokemuksen vaikutusta paluun todennakdisyyteen tutkit-
taessa on havaittu, ettd mita pitempi ulkomaankokemus on, sitd varmemmin
myds ulkomailla aiotaan pysya.

Mikali olet [ahetetty tyontekija, mita ulkomailla tydskentelyn jalkeisista
tyotehtavista on sovittu? (N=153)

N %
Organisaation kanssa on sovittu tarkasti tyotehtévista,
johon palaan 17 111
Organisaation kanssa on sovittu paluusta,
mutta ei tyotehtévista 89 58,2
Organisaatio on luvannut auttaa uusien
tyotehtévien hakemisessa 13 8,5
Organisaatio ei ole luvannut jarjestaa uusia
tyOtehtdvid tai auttaa tydpaikan hakemisessa 15 9,8
Muu 19 12,4

Sovittiinko kyseisesta jarjestelysta jo ennen ulkomaille 1aht6a? (N=154)

N %
Kylla 133 86,4
Ei 21 13,6
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Mikali olet ulkomailla ulkomaisen yrityksen palveluksessa (et siis ole
lahetetty tyontekijd), miten olet suunnitellut tulevaisuutesi tydsi kannal-

ta? (N=90)

Olen sopinut palaavani Suomeen edelliseen tyopaikkaani 9
Etsin uuden tydpaikan Suomesta 18
Suunnittelen jddvani pysyvésti ulkomaille 31
Muu 15
Ei osaa sanoa 17

Mité pidat tarkeimpind huomioon otettavina tekijoinéd onnistuneessa ko-
timaan paluussa?

Ylivoimaisesti tdrkeimpana pidetdan kiinnostavan tydpaikan tai tyotehtévien
I6ytymisté kotimaan organisaatiosta. Vanhoihin tehtdviin palaamista ei koeta
haasteellisiksi. Ulkomaan komennuksen kokemukset on tarkedd paastd hyo-
dyntdméén kotimaahan palattua.

Paluu helpottuu ratkaisevasti, jos asiat on lahtiessd sovittu valmiiksi ja pa-
luu suunnitellaan riittdvan aikaisin niin, ettd vastaanottava organisaatio kyke-
nee hoitamaan palaavan sijoittamisen organisaatioon.

Paluun suunnitteluun kannattaa varata vahintddn puoli vuotta. Paluuta
suunnitellessa yhteyshenkil6lld Suomessa on térked rooli, kuten myos yhtey-
den séilyttdminen kotimaan organisaatioon.

Paluun ajoitus on tarked, lamakauden keskelle ei kannata palata. Asunto,
lasten koulu ja puolison tyopaikka ja perusasioiden hyva hoitaminen varmis-
tavat kotiutumisen ja sopeutumisen takaisin Suomeen.

Yrityksen jérjestdmé valmennus palatessa ja paluushokin huomioon otta-
minen sekd paluuseen liittyvat terveystarkastukset ovat oleellisia. Usein on ras-
kaampaa palata tuttuun kuin lahted ulkomaille. Paluumuuttaja ei palaa siihen
mistd lahti, vaan kaikki on muuttunut poissaolon aikana. My6s paluumuut-
taja on muuttunut. Vertaistukiryhmén merkitys on térked eli keskustelu sel-
laisten ihmisten kanssa, jotka ovat kokeneet paluumuuton, koetaan helpotta-
van paluuta.

Mitka TEKin palvelut ovat erityisen tarpeellisia paluumuuttajalle?

N % kaikista

Palkkatilastot 137 61,4
Paluumuuttajan opas 136 61,0
DI- porssi 59 26,5
Oikeudelliset palvelut 43 19,3
Muu tyésuhdeneuvonta 36 16,1
Urapalvelut 31 13,9
Muu 3 1,3
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Mité uusia palvelumuotoja kehittaisit paluumuuttajalle?

Veroneuvontaa ja elékeasioihin liittyvid palveluja pidet&én tarkeimpind paluu-
muuttajien palveluina. Myds muuttuvien tullisdédnndsten huomioon ottami-
nen on tarke24 palatessa. Ulkomailla olevat toivovat paluumuuttajille tiedo-
tus- ja kokoontumistilaisuuksia.

Vuosittaisen palkkakyselyn yhteydessd toivotaan selvitetettavan kansainva-
lisen kokemuksen vaikutus palkkakehitykseen.
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TEKIn kansainvaliset jarjestoyhteydet

TEK on jasenena Euroopan Insinddrijarjestd FEANIssa. FEANI myontaa
Euroinsindori-nimikkeitd. Oletko tutustunut tdéhan nimikkeeseen?

(N=212)

N %
Olen tutustunut 48 22,6
En ole tutustunut 135 63,7
En tunne 29 13,7

Oletko jasenena asemamaasi insindorijarjestdossa? (N=213)

N %
Kylla 13 6,1
Ei 179 84,0
En tunne 21 9,9

Haluaisitko, etté TEK kehittaisi yhteisty6ta niin, etta liittyminen asema-
maan insinoorijarjestoon olisi helppoa (vierasjasenyys) ja palvelujen
vastavuoroisuus toimisi?

Vastauksia tuli 136, joista selvésti myonteisid 40 ja eri lailla Kielteisia 70.

TEK on my0s jasenena eurooppalaisissa ja maailmanlaajuisissa ammat-
tiliitoissa. Haluaisitko enemman tietoa niiden toiminnasta? (N=202)
Kylla 40 %

En 60 %

Miten koet itse hydtyvasi ao. jarjestdéjen (ammattiliitot) jasenyydestd)?
Kysymykseen tuli 82 vastausta, joista vain muutama oli myo6nteinen, epdilevia
oli paljon.

Sadasta vastaajasta puolet ei koe hydtyvdnsd mitenkdin ammattiliiton
jasenydestd. Puolet kokee hyodtyvansd jasenlehdistd, alan tapahtumista ja
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palkkakehityksen seuraamisesta, oikeudellisesta neuvonnasta, paikallisten toi-
mintatapojen tuntemisessa sekéd kontaktiverkostojen luomisessa. Osalle jase-
nyys antaa myos turvallisuuden tunnetta ja tukea.
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Terveiset TEKIlle (vapaa sana)

Seuraavassa tiivistelmé 58 kommentista.

Kyselyyn vastanneet jasenet pitdvdt kyselyd hyodyllisend seké osoituksena sii-
t4, ettd TEK on herdnnyt palvelemaan myos ulkomailla olevia jaseniéan. Ul-
komailla olevat jasenet toivovat TEKIilta aktiivisempaa yhteydenpitoa.

Jasenlehdet koetaan térkeiksi, mutta TEKIilt4 odotetaan muutakin ulkomail-
la oleville suunnattua palvelua kuin jasenlehdet. Ne, joille ei tule Talousela-
mad ja Tekniikka ja Talous -lehted ulkomaille toivovat, etté se olisi mahdol-
lista ilman lisdmaksuja ja postipalvelu siséltyisi TEKin jasenmaksuun. Lehtiin
toivotaan enemman ulkomailla tydskentelya késittelevia artikkeleita.

Vaikka kyselyé pidetaan tarkeénd, kyselyn muotoilu ja taitto saavat Kritiik-
kid vastaajilta. Erityisesti ulkomaille Iahetetyn ja itse ulkomaille hakeutuneen
tyontekijan erot koetaan niin suuriksi, ettd ne olisi pitdnyt ottaa huomioon
kyselyissé. Palautusosoitteen puuttuminen lomakkeesta on aiheuttanut ylimaa-
réista vaivaa useille vastaajille.

Ulkomailla olevat neuvovat TEKiad neuvottelemaan kilpailukykyisemmaét
palkat diplomi-insinoreille Suomessa. Ulkomailla olevien jésenten palkka-
tilastoja kaivataan kipeésti. My0s juridista neuvontaa sekd yksittaisen jasenen
palvelua ura-asioissa ja ulkomaille muutossa toivotaan kehitettavan.
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Tilastotietoa TEKIn jasenista ulko-
mailla vuonna 2002

TEKIll4 oli vuoden 2002 alussa ulkomailla kaikkiaan 1275 ja TFiF:1l4 267,
eli yhteensd 1542 jasentd. Nama asuivat kaikkiaan 55 maassa. Ulkomailla ole-
vien jésenten maarallinen kehitys selvidé seuraavasta taulukosta

TEKin ja lahijarjestéjen ulkomailla olevat jasenet tammikuussa 2002

Maa DIFF+IL TEK+TFiF yhteensa
Yhdysvallat 83 293 376
Saksa 74 212 286
Ruotsi 40 201 241
Iso-Britannia 20 139 159
Sveitsi 16 91 107
Ranska 13 63 76
Kiina 31 37 68
Belgia 7 60 67
Alankomaat 11 45 56
Norja 9 35 44
Kanada 13 24 37
Singapore 7 30 37
Espanja 12 25 37
Japani 4 27 31
Thaimaa 11 19 30
Itavalta 1 29 30
Unkari 14 15 29
Italia 8 18 26
Tanska 2 24 26
Brasilia 7 15 22
Puola 7 11 18
Arabiemiirikunnat 7 11 18
Australia 4 12 16
Malesia 6 8 14
Hong Kong 5 9 14
Maa DIFF+IL TEK+TFiF yhteensa
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Luxemburg
Viro
Indonesia
Irlanti

Saudi Arabia
Chile

Tsekki
Liettua
Korean tasavalta (Et.Korea)
Portugali
Intia

Latvia
Korean kansantasavalta
Filippiinit
Vendjé
Etela-Afrikka
Taiwan
Kenia
Vietnam
Kreikka
Uganda
Mexico
Slovakia
Tanzania
Egypti

Israel

Laos
Argentiina
Kypros
Romania
Kroatia
Islanti
Namibia
Papua - Uusi Guinea
Ukraina
Muut
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Yhteensd 469 1541 2010
yhteensd maita 49 55 62

On todennékoistd, ettd ulkomailla tydskentelee edelld esitettyd useampi jésen.

Ainakin Vengjélla tydskentelevat tuntuvat luottavan Suomen postin kulkuun
eivdtka ole tehneet jésenrekisteriin osoitteenmuutosta!

34 - TEKin jésenet ulkomailla 2001



TEKin jasenet ulkomailla vuosina 1990 — 2002
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