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Tiivistelma

EK:n tybaikatiedustelun mukaan jasenyritysten henkilésté oli vuonna 2008
tyosséa keskimaérin 1 532 tuntia eli noin 204 tydpaivaa.

Tehdyn ty6ajan osuus oli 80,6 prosenttia teoreettisesta sdanndllisesté tydajasta.
Vuosilomien osuus oli 10,0 prosenttia, sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osuus
4,5 prosenttia ja perhevapaiden osuus 2,2 prosenttia.

Teoreettiseen sdanndlliseen tybaikaan luetaan sdanndllisen,
sopimuksenmukaisen tydajan liséksi vuosiloma-aika tydpaiviksi muutettuna.
Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli eniten teollisuuden tydntekijoilla.
Poissaolojen osuus oli 6,5 prosenttia eli keskim&arin 15 tydpaivaa tyéntekijaa
konhti.

Vaikka poissaolojen osuus hieman aleni edellisestéd vuodesta, osuus oli edelleen
erittéin korkea.

Vapaaehtoiseen tiedusteluun, joka toteutettiin 29. kerran, vastasi 475
jasenyritystd, jotka ilmoittivat tydaika- ja poissaolotiedot 200 000
palkansaajasta.

Summary

According to the EK’s inquiry on working time and absences in the member
companies, the actual realised working hours per employee accounted for
1 532 hours during the year 2008 which means 204 working days on average.

The share of realised working hours was 80.6 percent of the theoretical regular
working time. The share of annual holidays was 10.0 per cent, the share of
absences due to sickness and occupational injury 4.5 per cent and the share of
absences due to child care and parental leave 2.2 per cent on average.

Theoretical regular working time consists of regular, contractual working time
plus annual holiday counted as working days.

The highest level of sickness absences was recorded by blue-collar workers in
manufacturing. The share of absences was 6.5 per cent which means 15
working days per employee on average. The proportion slightly decreased from
the previous year but was still one of the highest ever recorded in EK’s
inquiries.

A total of 475 company answers were received in the voluntary inquiry carried

out for the 29th time. The answers covered data on working hours and
absences of 200 000 employees.
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Esipuhe

Tydaika ja tybaikajarjestelyt ovat térkeita resursseja yrityksen toiminnassa.
Tydaikojen suunnittelu ja tydaikojen seuranta on keskeistd muun muassa
kéynti- ja aukioloaikojen suunnittelussa ja tydn organisoinnissa.

Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n tydaikatiedustelulla on keratty jo 29 vuoden
ajan tietoja toteutuneista tydajoista ja poissaoloista.

Tama julkaisu siséltaa tarkeimpia tydaikatiedustelusta saatuja tuloksia vuodelta
2008.

Tybaikatiedustelu lahetettiin kaikille tiedusteluun aikaisempina vuosina
vastanneille yrityksille ja osalle muita yrityksid. Vastaaminen oli vapaaehtoista.
Tiedusteluun vastasi 475 yritysta. Niiden ilmoittamat tiedot koskivat

200 000 palkansaajaa EK:n jésenyrityksissa.

Tybaikojen ja poissaolojen seuranta ja tilastointi perustuvat EK:n
suosittelemaan tydaika- ja poissaololuokitteluun. Tydaika- ja
poissaoloseurannan avulla yritykset saavat vertailukelpoista tietoa
esimerkiksi tydajan kdytdn tehostamiseksi ja poissaolojen vahentédmiseksi.

Helsingissa kesédkuussa 2009

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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Tehty tyoaika 1 532 tuntia vuonna 2008

EK:n tyGaikatiedustelun mukaan jasen-  Taulukko 1. = Tydaika ja poissaolot EK:n jasenyrityksissi vuonna 2008
yritysten henkil 8sto oli tyossa keskiméaé-

rin 1 532 tuntia vuonna 2008. Tama vas- Paivia Tunteja Prosenttia
taa laskennallisesti noin 204 tydpéaivaa, teoreettisesta
. s e . . sdanndllisesta
jos tyQpaivan pituus on 7,5 tuntia. tybajasta
Vuosilomiaoli keskimaarin 190tuntia. [ rooreettinen saznnsllinen tysaika 253 1900 100,0
ja muita poissaoloja 178 tuntia. Néistéa - Vuosilomat 25 190 10,0
sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli 86 = Sédnnéllinen tydaika 228 1710 90,0
. . A e e R - Ay-tehtdvat, koulutus- ja matkustusaika 2 14 0,8
tuntiaeli noin 11 ty6péivaa henkil 6éakoh- L
omautukset 1 8 0,4
ti. Sairauspoissaoloprosentti oli néin ol- - Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 11 86 45
len keskimaarin 4,5. - Perhevapaat 6 43 2,2
fs pTrn i P - Muut poissaolot 4 27 1,4
L.lsa- Jayl |t0|tate_ht| in keskimaarin 36 = Tehty tydaika 0 152 806
tuntia henkil 6a kohti. + Lisa- ja ylityot 5 36 1,9
Tehty tydaika oli 80,6 prosenttia teo- = Tehty tydaika (sisiltien lisi- ja ylityot) 209 1568 82,5

reettisesta saannollisesta tydgjasta. VUO- | snde: EK:n tysaikatiedustelu 2008
silomien osuusoli 100 prosenttiajamui- Koska eri aloilla ja henkiléryhmissa saanndllisen tydajan pituus ei ole sama, tydpaiviksi muutettu luku
den poissaolojen 9,4 prosenttia. (Tauluk-  on arvio.
ko 1)
Tydaikatiedustelu kuvaa kokoaika-
tydssé olevien palkansagjien toteutuneita
tydaikoja ja poissaol oja.

Mita tehty tyoaika tarkoittaa? Mita EK:n tydaikatiedustelu mittaa?

¢ Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sita e Tybaikatiedustelu mittaa, kuinka monta tuntia yrityksissa tehtiin ty6ta ja kuinka
aikaa, jonka henkild on tyopaikalla. monta tuntia niissé oli erilaisia poissaoloja.
Ty('ipaikaI‘IaoloaiI.(ae?n“siséItyy myi.)'.s e Yrityksia pyydettiin ilmoittamaan tydaika- ja poissaolotiedot vain kokoaikaisessa
muuta kuin varsinaisiin tytehtaviin tydsuhteessa olevista tai kokoaikaisiksi muunnettuina, jotta tiedot olisivat vertailu-
kaytettya aikaa, kuten ty6hon kelpoisia eri alojen ja yritysten vélilla.

perehdyttamista ja tybnopastusta,
odotusaikaa seka kahvi- ja
lepotaukoja.

e Toteutuneissa tyOajoissa ja poissaoloissa on otettava huomioon, etta eri aloilla ja
henkildstoryhmilla on eroja saédnndllisen tydajan ja vuosiloman pituudessa.

e Tydaikojen ja poissaolojen rekisterdinti ja seuranta perustuvat EK:n suosittelemaan

e Kaytannossa i ityksissa L ) .
Dl es= monissa yritykSisse tybaika- ja poissaololuokitteluun.

tehtyyn ty6aikaan on luettu myds
matkustus- ja koulutusaikaa seka
ammattiyhdistystehtavien hoitoon

kaytetty4 aikaa, koska tydajan Mité tydaika- ja poissaolokasitteilla tarkoitetaan?
seurannassa naité aikalajeja ei aina e Teoreettisella sdannollisella tybajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tyétunti-
eroteta toisistaan. jarjestelméan mukaista tydaikaa, mukaan luettuna vuosiloma-aika. Teoreettiseen

saannolliseen tydaikaan ei lueta ylitybaikaa eiké tydajan lyhentamiseen liittyvia
vapaita, kuten niin sanottuja pekkasvapaita, vuorovapaita tai arkipyhia.

e Saanndllisella tyoajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tydtuntijarjestelman
mukaista tydaikaa. Siihen ei lueta vuosiloma-aikaa, ylitydaikaa eika tydajan
lyhentamiseen liittyvia vapaita.

e Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jonka henkild todella on tydssa.
Siihen ei siten sisally poissaoloaika. Tehtyyn tybaikaan voidaan tarvittaessa lisata
tehdyt lisa- ja ylityot.

e Tyo6aika- ja poissaololajeja on selostettu sivulla 16.
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Tehty tyoaika oli 81 prosenttia teoreettisesta

tyoajasta

Teollisuuden tyontekijét tekivét tyota kes-
kim&arin 1 497 tuntia, teollisuuden toi-
mihenkil6t 1 592 tuntia ja palvelualojen
henkil6st6 1 520 tuntia vuonna 2008.

Teollisuuden tyontekijat kayttivat
tydntekoon 78,6 prosenttia teoreetti sesta
saannollisesta tydajasta. Teoreettiseen
séannolliseen tydaikaan luetaan sovittu
séannollinen tydai kamukaan lukien vuo-
siloma-aika.

Teollisuudessa ja palveluissa
poissaolojen syyt erilaisia

Eri henkil 6storyhmill& poissaol ojen syyt
ovat varsin erilaisia. Teollisuuden tyon-
tekijoilla on enemman sairauspoissaol o-
ja, ja palveluaojen henkilostoll& enem-
man perhevapaita. Palvelual oillaon myds
hieman enemman vuosilomia ja muita
ansaintaperusteisia vapaita.

Teollisuuden toimihenkil 6t olivat sel-
vasti véhemman poissatyosta. Osasaira-
uspoissaoloista saattaa kuitenkin jaada
ilmoittamatta tydai kati edustel uun, koska

Taulukko 2. m Ty6aika ja poissaolot eri henkil6stéryhmilla vuonna 2008

Tybaika- ja poissaololaji Prosenttia teoreettisesta Tuntia henkilod kohti
(numerot viittaavat EK:n ty6aika- ja poissololuokitteluun) saannollisesta tydajasta vuoden aikana
Teollisuu- | Teollisuu- | Palvelu- Teollisuu- | Teollisuu- | Palvelu-
den tyoén- | den toimi- | alojen den tyon- | den toimi-alojen
tekijat henkilot | henkildsto | tekijat henkilét | henkilosto
1.1 Saannollisena tydaikana tehty tydaika 78,6 84,1 80,0 | 1497 | 1592 | 1520
2.1 Ay-tehtévét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 0,2 0,1 0,1 4 1 1
3.1 Matkustusaika 0,1 0,5 0,2 2 9 3
4 Koulutusaika 0,5 0,3 0,4 10 5 7
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 1,0 0,1 0,1 20 1 2
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 10,0 9,3 10,5 191 177 200
7 Tyodriidasta johtuva tdiden keskeytyminen 0,0 0,0 0,0 1 0 0
8 Sairaus 6,1 2,0 4,5 116 38 85
9 Tydtapaturma 0,4 0,1 0,2 7 1 3
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 1,2 2,9 2,7 24 55 51
11 Muu hyvaksytty poissaolo 1,7 0,8 1,5 33 15 28
12 Poissaolo ilman selvitysta 0,0 0,0 0,0 1 0 0
Teoreettinen saanndllinen tydaika 100,0 | 100,0| 100,0 | 1905| 1894 | 1901
Lisé&- ja ylityoaika' 3,0 11 1,3 58 21 25
Henkildiden mééré tiedustelussa 69700 | 56800 | 73300 | 69700 |56800 | 73300

' Lisa- ja ylityoaika on laskettu teoreettisesta saénnollisesta tydajasta.

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

kuukausipalkkaisilla toimihenkil 6ill&ly-
hyet sai rauspoissaol ot eivét vaikutamak-
settavaan palkkaan.

Teollisuuden tyontekijét tekivat lisa

jaylitoita selvasti enemman kuin teolli-
suuden toimihenkil6t ja palvelualojen
henkil0st6. (Kuvio 1. jataulukko 2.)

Kuvio 1. = Ajankdyt6n jakautuminen EK:n jasenyrityksissa vuonna 2008

% teoreettisesta saanndéllisesta tybajasta

EK:n jasenyritysten

Teollisuuden Teollisuuden

Palvelualojen

henkilosto tyontekijat toimihenkil6t henkilosté
4,9 4,9 4,6 4,9
45 6,5 2,0 46
93 10,5
10,0 10,0 )
80,6 78,6 84,1 80,0
Tehty tydaika Vuosiloma Sairaus ja tapaturma M Muu poissaolo

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

6 Tyoaikakatsaus 2008 |

Elinkeinoeldman keskusliitto EK



Naisilla vahemman tyétunteja
kuin miehilla
Tehty tydaika oli EK:n jasenyrityksissa
naisilla keskimaarin 1 459 tuntiajamie-
hilla 1 584 tuntia vuonna 2008. Tama
vastaa naisilla 195 tydpéivad ja miehilla
211 ty6péivaa, jos tydpaivan pituus on
7,5 tuntia. Tehty tyodaika oli naisillanéin
ollen 125 tuntia lyhyempi kuin miehill&a
Ero naisten ja miesten tekemissa tyo-
tunneissa johtuu suurelta osin perheva-
paista (lapsen syntymaan ja hoitoon liit-
tyvistd vapaista), joita naiset kayttavat
huomattavasti enemman kuin miehet.
Naispuolisillateollisuuden tyontekijoilla
japalvelual ojen henkil 6stoll & perhevapai-
taoli keskiméérin alle 100 tuntia jateol -
lisuuden toimihenkil6ill& I&hes 150 tun-
sa ryhmissa keskimaarin 8-12 tuntia.
Naisillaoli myds sairauspoissaolojaja
muita hyvaksyttyja poissaoloja hieman
enemman kuin miehill& Miehet tekivét
lisd- ja ylitditd enemman kuin naiset.
(Taulukko 3.)

Henkil6stéryhmét ja toimialat

Taulukko 3. » Tyo6aika ja poissaolot eri henkildstéryhmilla
sukupuolen mukaan vuonna 2008

Tybaika- ja poissaololaji

Tuntia henkiléa kohti vuoden aikana

(numerot viittaavat EK:n tyéaika- ja poissololuokitteluun) Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen
tyontekijat toimihenkil6t henkilosto
Miehet | Naiset [Miehet [Naiset [Miehet | Naiset
1.1 Saanndllisené tybaikana tehty tyéaika 1519 | 1407| 1647| 1482 1607 1469
2.1 Ay-tehtavét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 5 2 1 1 1 1
3.1 Matkustusaika 2 0 3 2 3 2
4 Koulutusaika 10 8 4 5 7 8
5 Lomautus ja muu tyon tarjonnan estyminen 20 16 1 2 1 3
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 191 177 181 172 189 191
7 Tydriidasta johtuva tdiden keskeytyminen 1 0 0 0 0 0
8 Sairaus 104 147 28 52 55 85
9 Tydtapaturma 7 6 1 1 2 2
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 8 83 12 148 11 100
11 Muu hyvaksytty poissaolo 33 57 14 23 14 28
12 Poissaolo ilman selvitysta 1 1 0 0 1 0
Teoreettinen sdanndllinen tyéaika 1901 1905| 1893 1887 1890| 1889
Lisa- ja ylityoaika' 60 28 24 12 24 10
Henkilbiden mééréd tiedustelussa 33500 | 10800 28 800| 15 400| 16 900| 22 300

Kaikki yritykset eivét antaneet tietoja eriteltyind sukupuolen mukaan. Tdmén takia taulukossa
esitetty tybaika- ja poissaolojakauma ei valttamatta asetu miesten ja naisten jakaumien valiin.

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

EK:n jasenyritysten kayttama henkiléstéryhmien jaottelu pohjautuu lahinna tycehto-

sopimuksiin. Teollisuusyritysten henkilsto on jaoteltu tydntekijoihin ja toimihenkili-

hin. Useimmilla palvelualoilla henkiléstéryhmien jaottelua ei kaytetéd, mutta erailla

palvelualoilla, muun muassa liikkenteessé, henkiléstd on ryhmitelty tyéntekijéihin ja

toimihenkil6ihin.

Teollisuuden toimialajaotteluna on tydaikatiedustelussa kaytetty perinteisté teollisuu-
den ryhmittelyd. Palvelualoilla kdytettiin muun muassa seuraavia toimialaluokitteluja:

* Tieto- ja viestintépalvelut = tietoliikenne-, tietotekniikka- ja muut tietopalvelut seka
kustantaminen ja muut viestintépalvelut

e Sosiaali- ja terveyspalvelut = yksityiset hoito-, sosiaali- ja terveyspalvelut

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

Tehdyssa ty6ajassa suuria
alakohtaisia eroja

Tytssdoloaika vaihteli eri toimiaoillaja
henkil 6stéryhmissarunsaan 1 400 tunnin
ja runsaan 1600 tunnin vélilla vuonna
2008.

Teollisuuden tyontekijoiden tekema
tydaika vaihteli eri aloillal 431 jal 556
tunnin véalill& Teollisuuden toimihenki-
|16iden tekematydaikaoli keskimaérin 100
tuntiapidempi kuin tyontekijoiden. Tama
johtui pédosin toimihenkildiden vahai-
semmi sté sai rauspoi ssaol oista.

Palvelualoillatehty tydaikajéi lyhim-
maksi sosiaali- jaterveyspalveluissa

Vuoden 2008 lopulla alkaneen talous-
taantuman vaikutukset nékyvét jo osit-
tain lisééntyneind lomautuksina etenkin
teollisuudessa.

VuosittaistatyOaikaaon tydaikatiedus-
telussa pyritty mittaamaan kokoaikatyo-
té tekevista henkil Gisté tai muuntamalla
tiedot vastaamaan kokoai katyttatekevié.
(Taulukot 4. ja5.)
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Taulukko 4. = Tydaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2008 (prosentteina teoreettisesta saannoéllisesta ty6ajasta)

1.1. 2.1. 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2. Henki-

Saan- |Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Tyérii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- | Lisa-ja |[l6ita

nollise- |tehtévat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma vapaat |hyvak- [olo nen ylityo- yhteen-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika sa

tydaika- ansain- | toiden poissa- | selvitys- | néllinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tydaika

tyoaika teinen  [tyminen

vapaa

Teollisuus, tydntekijat 78,6 0,2 0,1 0,5 1,0 10,0 0,0 6,1 0,4 1,2 1,7 0,0 100,0 3,0 |69700
Elintarvike 78,7 0,1 0,0 0,3 0,0 9,1 0,0 7,2 0,3 2,1 2,0 0,1 100,0 2,4 7 400
Tekstiili ja vaatetus 76,8 0,4 0,0 0,5 1,0 8,8 0,0 7,2 0,3 3,1 1,8 0,0 100,0 1,8 2 000
Puu 77,1 0,1 0,1 0,4 4,3 9,7 0,0 5,5 0,6 0,8 1,5 0,0 100,0 1,6 7 500
Paperi 79,4 0,1 0,0 0,5 0,2 10,7 0,1 6,3 0,4 0,6 1,8 0,0 100,0 4,3 10 000
Painaminen 74,3 0,2 0,0 0,4 0,0 17,4 0,0 5,4 0,3 0,6 1,4 0,0 100,0 2,0 900
Kemia 81,4 0,1 0,0 0,4 0,2 10,5 0,0 5,5 0,3 0,9 0,8 0,0 100,0 3,4 5900
Rakennustuote 80,6 0,1 0,0 0,6 0,4 9,3 0,0 51 0,2 1,4 2,2 0,1 100,0 2,9 2 600
Teknologia 78,3 0,3 0,1 0,6 1,1 9,9 0,0 6,0 0,4 1,3 1,9 0,0 100,0 3,2 32 000
Energia 76,8 0,1 1,1 1,7 0,1 11,6 0,0 6,0 0,6 0,6 1,4 0,0 100,0 3,6 1400
Teollisuus, toimihenkilét 84,1 0,1 0,5 0,3 0,1 9,3 0,0 2,0 0,0 2,9 0,8 0,0 100,0 1,1 56 800
Elintarvike 84,4 0,0 0,3 0,1 0,0 8,8 0,0 2,7 0,1 2,5 1,0 0,1 100,0 1,1 3 600
Paperi 82,6 0,0 0,4 0,5 0,0 9,7 0,1 2,5 0,0 2,5 1,8 0,0 100,0 2,7 3 000
Kemia 83,8 0,2 0,0 0,4 0,1 9,3 0,0 2,8 0,0 2,7 0,6 0,0 100,0 1,6 7 000
Teknologia 84,3 0,0 0,6 0,2 0,1 9,2 0,0 1,6 0,0 3,2 0,7 0,0 100,0 0,9 38 400
Palvelualojen henkilosto 80,0 0,1 0,2 0,4 0,1 10,5 0,0 4,5 0,2 2,7 1,5 0,0 100,0 1,3 73 300
Tukkukauppa 85,5 0,0 0,3 0,2 0,0 8,8 0,0 3,8 0,1 0,8 0,3 0,1 100,0 1,1 5 000
Vahittaiskauppa 82,6 0,1 0,0 0,8 0,0 10,3 0,0 4.1 0,0 1,8 0,3 0,0 100,0 0,3 5900
Matkailu ja ravintolat 80,4 0,1 0,2 0,0 0,5 8,1 0,0 4,4 0,2 4,4 1,7 0,0 100,0 0,8 7 000
Liikenne 77,0 0,1 0,0 0,0 0,0 12,3 0,0 6,1 0,3 1,7 2,5 0,0 100,0 1,8 17 500
Kiinteistépalvelut 82,2 0,1 0,3 0,2 0,0 8,9 0,0 5,3 0,4 1,9 0,7 0,0 100,0 2,8 7 000
Tieto- ja viestintapalvelut 80,5 0,0 0,1 0,5 0,1 10,7 0,0 3,3 0,0 3,6 1,3 0,0 100,0 0,9 16 800
Rahoitus 80,3 0,0 0,0 1.1 0,0 10,5 0,0 3,4 0,0 3,4 1,2 0,0 100,0 0,5 4100
Vakuutus 79,1 0,1 0,2 1,2 0,0 10,7 0,0 3,9 0,0 3,7 1,1 0,0 100,0 0,6 4 200
Sosiaali- ja terveyspalvelut 75,2 0,0 1,5 0,9 0,4 11,9 0,0 4,5 0,1 3,6 1,9 0,0 100,0 2,6 3600

Taulukko 5. = TydGaika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2008 (tunteina henkil6a kohti)

1.1, 2.1. 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2 Henki-

Saan- |Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Tyorii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- |Lisa-ja | l6ita

néllise- | tehtavat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma [vapaat |hyvak- [olo nen ylityo- yhteen-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika sa

tydaika- ansain- | téiden poissa- |selvitys- | nollinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tybaika

tyoaika teinen [tyminen

vapaa

Teollisuus, tydntekijat 1497 4 2 10 20 191 1 116 7 24 33 1 1905 58 69 700
Elintarvike 1502 3 0 5 0 174 1 138 7 41 38 1 1909 46 7 400
Tekstiili ja vaatetus 1468 8 1 10 19 167 0 137 6 60 35 1 1910 34 2 000
Puu 1464 3 1 7 82 184 0 104 11 15 28 0 1898 30 7 500
Paperi 1494 2 0 9 4 201 2 118 7 12 33 0 1883 80 10 000
Painaminen 1431 3 0 7 0 336 0 104 6 11 27 1 1926 39 900
Kemia 1556 2 1 8 4 201 0 105 5 16 15 0 1912 66 5900
Rakennustuote 1531 2 1 12 7 177 0 98 4 27 41 1 1900 56 2 600
Teknologia 1496 6 3 11 20 188 1 116 7 25 36 1 1910 61 32 000
Energia 1459 2 22 31 3 220 0 114 11 12 26 0 1900 69 1400
Teollisuus, toimihenkil6t 1592 1 9 5 1 177 0 38 1 55 15 0 1894 21 56 800
Elintarvike 1625 0 6 1 0 169 0 52 2 49 20 1 1925 22 3 600
Paperi 1559 1 7 9 0 183 2 47 1 47 34 0 1888 51 3 000
Kemia 1601 4 1 8 2 178 0 54 1 52 11 0 1911 30 7 000
Teknologia 1591 1 12 3 2 174 0 31 1 60 14 0 1888 17 38 400
Palvelualojen henkildstd 1520 1 3 7 2 200 0 85 3 51 28 0 1901 25 73 300
Tukkukauppa 1620 0 6 4 0 167 0 71 2 16 7 2 1896 20 5000
Vahittaiskauppa 1544 1 0 15 0 192 0 77 1 34 6 0 1870 7 5900
Matkailu ja ravintolat 1518 1 3 1 10 153 0 84 3 83 33 0 1888 15 7 000
Liikenne 1491 2 0 1 0 238 0 118 6 32 49 0 1937 35 17 500
Kiinteistdpalvelut 1561 1 6 4 0 168 0 101 8 37 14 0 1900 54 7 000
Tieto- ja viestintdpalvelut 1522 1 2 9 1 202 0 62 0 69 25 0 1892 18 16 800
Rahoitus 1501 0 1 21 0 196 0 64 1 64 23 0 1870 10 4100
Vakuutus 1498 1 4 23 0 202 0 74 1 70 21 0 1894 11 4 200
Sosiaali- ja terveyspalvelut 1422 0 27 17 7 225 0 84 2 69 37 0 1890 50 3 600

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Teollisuuden tyontekijat poissa sairauden takia
yli kolme viikkoa

EK:njasenyritysten henkil6stolla oli sai-
rauksista ja tyGtapaturmista ai heutuneita
poissaol oja vuonna 2008 keskimaarin 86
tuntiaeli noin 11 tydpéivaa henkil 68 koh-
ti. Sairauspoi ssaol oprosentti oli 4,5, mika
kuvaa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen
osuutta teoreettisesta séanndlli sesta tyo-
gjasta.

Eniten sairaus- jatapaturmapoi ssaol o-
ja oli teollisuuden tyontekijoill&, joiden
sai rauspoi ssaol oprosentti oli 6,5. Teolli-
suuden toimihenkil6ill& poissaol opro-
sentti oli 2,0 ja palvelualojen henkil 6s-
tolla4,6.

Poissaolon syyna palkansaajan
oma sairaus
Poi ssaol oi sta paédosa ai heutuu palkansaa-
jan omasta sairaudesta. Sairauspoissa-
oloihin on luettu myos terveystarkastuk-
set ja hoitok&ynnit. Tydtapaturmista ai-
heutuneiden poissaol ojen osuus on huo-
mattavasti pienempi, 0,1-0,5 prosenttia
teoreettisesta sddnnollisesta tydajasta.
Naisilla sairauspoissaoloja oli kaikis-
sa henkil 6storyhmissé selvasti enemman
kuin miehilla (Kuvio 2.)

Mita ovat sairauspoissaolot?

e PZdosa sairauspoissaoloista on
henkildn omasta sairaudesta
aiheutuvia poissaoloja. Pieni osa
poissaoloista aiheutuu terveystar-
kastuksista, hoitokaynneista ja
laakinnallisesta kuntoutuksesta.
Poissaoloihin luetaan seka
palkalliset etta palkattomat
poissaolot.

e Tyotapaturmista ja tydmatkatapatur-
mista aiheutuneet poissaolot on
luettu tapaturmapoissaoloihin,
mutta vapaa-aikana sattuneista
tapaturmista aiheutuneet poissa-
olot sairauspoissaoloihin.

e Tydsta poissaolo lapsen sairauden
vuoksi luetaan eri poissaololajiksi,
lasten syntymaan ja hoitoon
liittyvaksi vapaaksi.

Kuvio 2. m Sairaus- ja tapaturmapoissaolot eri henkiléstéryhmilla
EK:n jasenyrityksissa vuonna 2008

% teoreettisesta sddnnéllisestd tybajasta

8,0

7 6.5 ]

Miehet

Yhteensa l—

Naiset

[
5,8

4,6 4,6

2,8 3,0

Teollisuuden tyontekijat

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Teollisuuden toimihenkilot

Palvelualojen tyontekijat
ja toimihenkil6t

Teollisuuden tyoéntekijoilla
sairauspoissaoloja yli kolme
viikkoa vuodessa

Teollisuuden tyontekijét olivat poissa
tyosta sairauden tai tyotapaturman takia
keskiméaérin 123 tuntia vuonna 2008.
Tama vastaa noin 15 tyopéivan eli kol-
men viikon tyOpanosta, kun tyopéivan
pituutena on 8 tuntia.

Varsinaisia sairauspoissaol ojaoli kes-
kiméarin 116 tuntiajatyttapaturmistaai-
heutuneita poissaoloja 7 tuntia.

Naisilla sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloja oli keskimé&érin 153 tuntia ja mie-
hilla 111 tuntia. Naisilla poissaolot vas-
taavat 19 tyOpaivan ja miehilla 14 tyo-

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

Sairauspoissaoloja eniten
elintarviketeollisuudessa

Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
oli elintarviketeollisuudessa, missa niita
vaatyontekijaa kohti. Tekstiili- ja vaate-
tusteollisuudessa poissaoloja oli toiseksi
eniten, keskiméaarin 143 tuntiaeli 18 ty6-
paivaa tyontekijaa kohti.

Ty6tapaturmista aiheutuneita poissa-
oloja oli eniten energia- ja puuteollisuu-
dessa, keskiméarin 11 tuntia eli puoli-
toista tyopéivaa tyontekijaa kohti.

On huomattava, ettd eri teollisuuden
aloilla poissaoloihin voivat vaikuttaa
myo6s alakohtaiset erityispiirteet, kuten
tyohon liittyvét terveysmaaraykset javuo-
rotyon yleisyys. (Kuvio 3.)
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Palvelualoista sairauspoissaoloja
eniten liikenteessa

Palvelual oista sairaus- ja tapaturmapois-
saolojaoli vuonna 2008 eniten liikenteen
yrityksissa. Alan henkilstoll& oli pois-
saoloja keskiméérin 6,4 prosenttia teo-
reetti sesta sdannollisesta tydajasta. Tama
on keskim&rin 123 tuntia eli noin 16
tyopéivaa henkil 6a kohti.

Kiinteistopalvelualan yrityksissi sai-
raus- jatapaturmapoissaolojaoli toiseksi
eniten, keskiméarin 5,7 teoreettisesta
séannollisesta tytajasta eli keskimaarin
109 tuntiaeli noin 15 tydpéivaa henkil 6a
kohti.

Kaupan yrityksi ssi sai rauspoi ssaol oja
oli keskimaéarin 4,1 prosenttia teoreetti-
sesta séanndllisesta tydagjasta. Tama on
keskimaérin 76 tuntia eli 10 tyopaivaa
henkil6& kohti.

V &hiten poissaoloja oli rahoitusalalla
sekd tieto- ja viestintapalveluissa. (Ku-
vio 4.)

10 Tydaikakatsaus 2008 |

Kuvio 3. = Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

teollisuuden tyontekijoilla aloittain vuonna 2008

% teoreettisesta sdannéllisesti tybajasta

Teollisuus yhteensa : : 6,1 : : : 0,4
Elintarvike | | | 7,2 | | | 0,3
Tekstiili ja vaatetus 7,2 : : 0,3
Paperi ‘6,3 : : 0,4
Energia : : 6‘,0 : : ‘ 0,6
Teknologia 6‘,0 ‘0,4
Puu : : 55 : : : 0,6‘
Kemia : 515) : 0,3
Painaminen : 5,4 : 0,3
Rakennustuote : : 5,1 : | | 0,2
o 1 2 3 4 5 & 7
Sairaus Tyo6tapaturma
Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
Kuvio 4. = Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla vuonna 2008
% teoreettisesta sdannéllisesta tybajasta
Palvelut yhteensa ‘4,5 ‘ 0,2 ‘
Liikenne : é,1 0,3
Kiinteistdpalvelut 5,3 : 0,4
Sosiaali- ja terveyspalv. : 4,5 0,1
Matkailu ja ravintolat : 4.4 0,2
Autokauppa ‘4,2 0,4
Vihittdiskauppa 4‘1.,1 : 0,0
Tukkukauppa 3,é 0,1
Vakuutus 3‘,9 ,0
Tieto- ja viestintapalv. 53 : 0,0
Rahoitus 3,0 : 0,0
0 1 2 3 4 5
Sairaus Tyo6tapaturma

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu
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Joka viidennella teollisuuden
toimipaikalla sairauspoissaoloja
yli 8 prosenttia

Sairaus- ja tapaturmapoissaol ojen méaara
vaihtelee suuresti eri yrityksissajatoimi-
paikoilla.

Teollisuuden tyontekijoiden sairaus-
poissaol oprosentti oli eri yrityksissaylei-
simmin 5:nja7 prosentin vélilléa vuonna
2008. Keskimaaréinen prosentti oli 6,5.

Kuitenkin joka viidennell& teollisuu-
den toimipaikalla poissaoloprosentti oli
yli 8. (Kuvio 5.)

Palveluyritysten henkilston sairaus-
poissaoloprosentti oli joka toisella yri-
tyksella 2 ja 4 prosentin valilla vuonna
2008. K eskimaaréai nen poissaol oprosent-
ti oli 4,6. (Kuvio 6.)

Milloin sairauspoissaolot ovat
tavanomaista yleisempia?

Karkeana arviona voidaan sanoa, etta
sairauspoissaolot ovat tavanomaises-
ta sairastavuudesta johtuvia, jos
niiden osuus teoreettisesta saannolli-
sesta tydajasta on alasta riippuen
noin 3 prosenttia. Jos sairauspoissa-
olot kohoavat yrityksessa muutoin
kuin satunnaisesti yli 4-5 prosentin,
on syyta selvittaa tdhan johtaneet
syyt.

Kun yritykset vertaavat omia poissa-
olojaan muihin yrityksiin tai yrityksen
eri yksikoiden tai henkildstéryhmien
vélilla, on otettava huomioon muun
muassa henkildston ika- ja sukupuoli-
rakenteesta ja tydtehtavien erilaisuu-
desta aiheutuvat erot. Myds lyhyt- ja
pitk&kestoisten poissaolojen osuudet
vaikuttavat poissaoloprosentteihin.

Kuvio 5. m Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen 2008
Teollisuuden tyodntekijat

Prosenttia yrityksista
25

207 590
20 |

15 — —

9,3

7,0
54 44

Alle2% 2-3% 3-4% 4-5% 5-6% 6-7% 7-8% 89% 9-10% YIi10 %
Poissaolojen osuus teoreettisesta sddannéllisesta tybajasta

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 6. = Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen 2008
Palvelualojen henkil6sto

Prosenttia yrityksista

30

25,2
25 23,9

- — -

15,8
5 — || ||

9,9
00— | | | ] 8,6

5,9 5,0
2,3

0

Alle 1 % 1-2 % 2-3% 3-4 % 4-5% 5-6 % 6-7 % 7-8 % YIi 8 %
Poissaolojen osuus teoreettisesta sddannéllisesta tybajasta

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu
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Sairauspoissaolot vahenivat hieman

teollisuudessa

Sairauden ja tyOtapaturmien johdosta ai-
heutuneet poissaolot olivat vuonna 2008
EK:n jasenyrityksissa keskiméarin 4,5
prosenttia teoreettisesta sdannollisesta
tyOgjasta eli 0,1 prosenttiyksikkoa vé-
hemmaén kuin edellisend vuonna.

Poissaolojen vaheneminen kohdistui
selvimmin teollisuuteen. Teollisuuden
tyontekijoiden sairaus- jatapaturmapois-
saoloprosentti aleni 6,5 prosenttiin, mika
oli 0,2 prosenttiyksikkdavahemman kuin
edellisend vuonna.

Teollisuuden toimihenkilGiden saira-
us- jatapaturmapoi ssaol oprosentti oli 2,1
prosenttiaeli jokseenkin samakuin edel-
lisené vuonna.

Palvelual ojen henkil ostéllasairaus- ja
tapaturmapoissaol oprosentti oli vuonna
2008 keskiméérin 4,6 prosenttia eli 0,2
prosenttiyksikkoa korkeampi kuin edel-
lisené vuonna.

Teollisuuden tyontekijoiden
sairauspoissaolot kaantyivat
laskuun
Teollisuuden tyontekijoilla sairauspois-
saolot lisdantyivéat 1990-luvun puolivé-
listéd alkaen jokseenkin yhtdjaksoisesti
noin 15 vuoden gan. Alimmillaan saira-
uspoissaol ot olivat 1990-Iuvun akuvuo-
sinarunsaan 5 prosentin tasolla.
Vuosina 2006 ja 2007 poissaolot oli-
vat kasvaneet jo ennétyksellisen korkeal -
letasolle, keskimaérin 6,7 prosenttiin teo-
reetti sesta séannolli sesté tyogj asta.
Sairauspoi ssaol ojen kasvu loppui kui-
tenkin vuonna 2008. Osaltaan téhén saat-
toi vaikuttaa vuoden 2008 lopulla alka-
nut talouden laskusuhdanne. Aikaisem-
masta poi ssaol okehityksestd on néhtévis-
s, etté talouden laskusuhdantei ssa pois-
saolot ovat yleensa vahentyneet.

Kuvio 7. m Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tydntekijoéilla 1980-2008

% teoreettisesta sddnndéllisesté tydajasta

7

Sairaus Tyo6tapaturma 0,4 0404
050404047 1 -

0,4

6 0,706
06970606 g > 0,
06 0505 o505
06 o6 I
5 06T - - - - - RN

4 0,4

s BN Tt
5,8 586,2 P
55 5:6 56 545558 g 75,77 |

51 | 51515051
4,9 4748 47 46 4.8
2 p 1 1 L] L] L] L] L] L] L] L] L] 1 1 L]

3. - - 5354545453

1980 19811982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

Kuvio 8. = Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoilla sukupuolen mukaan 1980-2008

% teoreettisesta sddnndllisesta tydajasta

7.4 7.4
[aS 7.0 5 . 7.0 5 70 71
7 | 69 L B g

5 149 50 50 50
— — — a7 g 48 48 48 TI FEEBBEIEEREIL I I

43 43 4,30 44844

4.1
4 & -
3 -

2 -

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Miehet Naiset

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu. Luvut eivét sisalla tyétapaturmista aiheutuneita poissaoloja.
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Osaltaan poissaolojen vahenemiseen
on saattanut vaikuttaa myds se, etté li-
sédntyneet sairauspoissaolot ovat olleet
runsaasti esillajaniistdon kayty vilkasta
keskustelua. Yrityksissd on havahduttu
poissaolojen kasvuun ja ryhdytty myos
toimenpiteisiin niiden vahentémiseksi.
(Kuvio 7.)

Miesten ja naisten poissaolojen
erot pysyneet ennallaan
Muutokset teollisuuden tyontekijoiden
sairauspoissaoloissa ovat olleet saman-
suuntaisiasekanaisillaettamiehilla Sai-
rauspoissaoloprosentti on naisilla ollut
jatkuvasti noin kaksi prosenttiyksikkéa
suurempi kuin miehilla

Vuonna 2008 teollisuuden tyonteki-
j6iden sairauspoissaoloprosentti oli nai-
silla 7,7 prosenttia ja miehilla 5,4 pro-
senttia. N&ihin prosenttilukuihin eivét
sisdlly tyotapaturmista aiheutuneet pois-
saolot. (Kuvio 8.)

Palvelualoilla sairauspoissaolot
kasvoivat hieman

Palvelualoilla sairaus- jatapaturmapois-
saol ot ovat kasvaneet hieman viimevuo-
sina. Palvelualojen sairauspoissaoloke-
hityksen arviointia haittaa jossakin méa-
rin se, ettd tyoaikatiedusteluun vastan-
neiden yritysten toimialgjakaumassa ja
henkil 6stdméaérissi on tapahtunut varsin
paljon muutoksia. Né@n oli asian laita
myds vuonna 2008.

Vertailukelpoinen poissaol oprosentti
vuonna 2008 oli 4,1 prosenttia eli enem-
man kuin aikal sempina vuosina.

(Kuvio 9.)

Kuvio 9. m Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla 1992-2008

% teoreettisesta sddnnéllisesti tybajasta
5,0

fag]
=

3,5 LT -l 11

tyg ™2 1 1 1 &t 1 t 1 1 &1 § &1 &1 & |

g 11 11 L1 b1 b 1111
20. - 4.1

278989 .. 383838
3,7137 29139 37 3,873,838
15383183 85 33 84 84 " T 1 1|

g * 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 & 1 & & 1
¥ 1 1 1 1 1 ©t 1 ¢+ &t 1t ¢+ ¢ ¢ &1 & |1

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Léhde: EK:n tybaikatiedustelut. Aikasarja on suuntaa-antava. Vuosina 1992-2003 poissaoloprosentti on laskettu
tiedusteluun vastanneiden yritysten toimialojen kiinteilld painoilla ja vuodesta 2004 lahtien kaikista tiedusteluun
vastanneista yrityksista ilman kiinteita painoja. Vuonna 2008 vertailukelpoinen poissaoloprosentti on 4,1 %,
mutta kaikkien tiedusteluun vastanneiden yritysten keskimaaréinen poissaoloprosentti 4,6 %
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Sairauspoissaoloihin voidaan vaikuttaa

Sairauspoissaolot aiheuttavat suuria me-
netyksid ihmisille, yrityksille ja yhteis-
kunnalle. Monet kéytannon esimerkit tyo-
elamésta kuitenkin osoittavat, etté pois-
saoloihin voidaan vaikuttaa ja niita voi-
daan vahent&a.

Keskeiseen asemaan nousevat muun
muassa hyvéjohtaminen jatychyvinvoin-
ti. N&ma ovat myos niité keinoja, joita
tarvitaan suomalaisten ty6urien pidenté-
miseksi.

Sairauspoissaolot janiihin vaikuttami-
nen voidaan ottaa esille kaikenlaisissa
yrityksissa. Poissaolojen ei pitéisi olla
yhdell&k&an tyopaikalla arka puheenai-
he. Poissaol oi hin vai kuttaminen ei myos-
kédn ssamerkitakenenk&an syyllistéamis-
tatai epdasiallista kayttaytymista.

Poissaol ojen vahentamisessa on ensi-
Sijaista, ettd ihmiset pystyvét jatkamaan
tyGsséan terveina ja tyokykyisind Yri-
tyksia poissaolojen vahentamiseen kan-
nustavat paitsi kustannussaastot, myos
mahdollisuudet parantaajohtamista, ty6-
hyvinvointia ja tuottavuutta.

EK tarjoaa oppaan ja
verkkokurssin ty6paikoille

EK on laatinut kevaalla 2009 tyopaikoil -
le tarkoitetun oppaan ja verkkokurssin
sairauspoissaol ojen hallinnasta.

Opastarjoaayrityksille selkeén toimin-
tamallin poissaol oihin vaikuttamiseksi.

Malli koostuu ongel mien kartoitukses-
ta, tavoitteiden asettamisesta ja kaytan-
non toimenpiteista. Oppaassa on myds
yritysesimerkkeja.

Verkkokurssi opastaajaantaatyovéli-
neita poissaolojen systemaattiseen seu-
rantaan. Kurssilla voi muun muassa laa-
tiayrityksen oman toimintasuunnitelman
poissaolojen vahentamiseksi. Kurssi so-
veltuu kaikille yrityksille jatyopaikoille.
Siihen on liitetty my6s sairausajan sosi-
aaliturvaa ja poissaoloja koskevaa lain-
séadanta ja ohjeistuksia.

E—

Opas tyspaikoille

Sairauspoissaolojen hallinta
Tyokykya ja tyshyvinvointia

e Sairauspoissaolojen hallinta - opas
tyopaikoille -julkaisu (pdf) on luettavissa
EK:n internetsivuilta www.ek.fi/julkaisut

¢ Poissaolot hallintaan -verkkokurssi 16ytyy
vain EK:n jasenyrityksille tarkoitetusta
jasenpalvelusta www.ek.fi/extra (vaatii
rekisterditymisen)

Ty6kyvyn selvittely ongelmatilanteissa

Toimintakaavio tilanteissa, joissa sairauden osuus tai merkitys on epaselva

Ongelma tyodpaikalla + tydkykyongelma

Terveysongelma?

Tydterveysongelma

Hoito / kuntoutus ~ |*****"":

Parantava hoito

Tyohon
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Keskustelu
esimiehen kanssa

Ongelman ratkaisu
esimiehen ja henkilon kesken

Tydterveyshuollon
selvittely

Ei terveysongelmaa

Keskustelu
esimiehen kanssa

Tydkykyhaitta | .
omaan tydhén

v Keskustelu

Ammatillinen
kuntoutus
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Perhevapaat yleisia palveluyrityksissa

Perhevapai staai heutuneita poissaol ojaoli
EK:n jésenyrityksissa vuonna 2008 kes-
kimaérin 2,2 prosenttia teoreettisesta
sdanndllisesta tyOgjasta. Taméa on noin
43 tuntia henkiléa kohti. Poissaolojen
osuus oli jokseenkin sama kuin edellise-
navuonna.

Perhevapaat olivat yleisidpalveluaoil-
la, missd niiden osuus oli 2,7 prosenttia
teoreettisesta séannollisesta tyoajasta.
Teollisuuden toimihenkil 6ill&perhevapai -
taoli hieman enemmén eli 2,9 prosenttia.
Teollisuuden tyontekijoilla perhevapaita
oli keskimé&érin 1,2 prosenttia.

Mita ovat perhevapaat?

e Perhevapaita ovat lapsen synty-
maan ja hoitoon liittyvat palkalliset
tai palkattomat poissaolot. Naita
ovat toisaalta aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaat ja toisaalta
osittaiset, tilapaiset ja muut
hoitovapaat.

o Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat
ovat lakisdateisia vapaita, joiden
ajalta aidille tai isalle maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista
korvausta.

e Hoitovapaat ovat idille tai isélle
annettavia lakisdateisia hoitovapai-
ta seka tybehtosopimukseen
mahdollisesti perustuvia pidennet-
tyja aitiysvapaita.

e Osittaisessa hoitovapaassa on kyse
pienten lasten vanhempien
lyhennetysta tydajasta ja tilapaises-
sé hoitovapaassa sairaan lapsen
hoidosta aiheutuneesta poissaolosta.

Perhevapaita eniten matkailu- ja
ravintolapalveluissa

Perhevapaita oli eri toimialoista eniten
matkailu- ja ravintolapalveluissa, missa
niiden osuus oli 4,4 prosenttia teoreetti-
sesta sddnnollisesta tybdajasta. Tama oli
keskiméarin 83 tuntia henkil & kohti vuo-
den 2008 aikana.

Vakuutusal allaperhevapaitaoli keski-
maérin 70 tuntia henkil 6& kohti. Vahiten
perhevapaita kaytettiin kaupassa ja lii-
kenteessa.

Teollisuudessa perhevapaita oli tyon-
tekijoista eniten elintarviketeollisuudes-
sajatoimihenkil 6i stateknol ogiateol li suu-
dessa. (Kuvio 10.)

Naisilla perhevapaita
huomattavasti enemman kuin
miehilla
Perhevapaista aiheutuneiden poissaolo-
jen maaraan eri aoillajayrityksissi vai-
kuttaa ratkai sevasti naisten osuus.

Naispuolisillateollisuuden tyontekij6il -
|& ja paveluaojen henkil6stolla perheva-
paitaoli useimmilladoillakeskimérinalle
100 tuntiavuodessa. Teollisuuden nai spuo-
lisillatoimihenkil Gill&perhevapaitaoli kes-
poissaolojacli useimmillatoimialoillanoin
10 tuntia henkil 68 kohti.

Perhevapaista noin 60 prosenttia oli
aitiys-, isyys- javanhempainvapaitaja40
prosenttia hoitovapaita.

Kuvio 10. = Perhevapaista aiheutuneet
poissaolot aloittain 2008

Elintarvike | ‘ ‘
Teknologia
Kemia | '
Teoll. tydntek. yht.
Teknologia |
Kemia |
Elintarvike |
Teoll. toimihenk. yht. |
Matkailu ja ravintolat |
Vakuutus |
Tieto- ja viestintépalv. |
Sos.- ja terveyspalv. |
Rahoitus |
Kiinteistépalvelut |
Véhittéiskauppa |
Liikenne |
Tukkukauppa |
Palvelut yht.
Koko EK

0,0 0,5 1,0 1,5

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu

% teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta

2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
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Miksi ajankayton seurantaa?

Jokaisen yrityksen on rekisteroitavéa
jossakin muodossa erityyppisia tydaiko-
ja. Tietoja tyOajoista ja poissaoloajoista
tarvitaan muun muassa seuraaviin
tarkoituksiin:

e Tuotannon ja palveluiden suunnittelu
ja henkildstohallinto (aukiolo- ja
kayntiaikojen, tybaikojen ja miehityk-
sen suunnittelu)

e Poissaoloihin vaikuttaminen (sairaus-
poissaolojen vahentaminen)

e Palkanlaskenta (palkansaantioikeus,
palkanmaaraytymisperusteet, palkan
suuruus)

e Tybaikalakien ja vuosilomalain
soveltaminen (ylitdiden seuranta,
loman mé&aréaytyminen)

e \Viranomaisten tietovaateet (tydsuoje-
lu, sairausvakuutus)

TyOaikoja ja poissaoloja koskeva
rekisterdinti ja seuranta kannattaa
yrityksissé rakentaa kokonaisjérjestel-
méksi, jossa eri kasitteet niveltyvéat
toisiinsa.

Ajankayton seurannan avulla yritys saa
tiedot todellisesta tyohon kaytetysta
ajasta, jolloin tydajan kayttda voidaan
tehostaa.

= Mika on tybaika- ja poissaololuokittelu?

Luokittelu on Elinkeinoeldaméan
keskusliiton EK:n suositus siita, miten
yrityksissa tulisi yhtenéisella tavalla
ryhmitelld tydaika- ja poissaolotietoja.

Luokittelu on tehty vuonna 1977 ja sita
on uusittu vuosina 1991, 2000 ja 2006.

Peruskasitteené on teoreettinen
saanndllinen tydaika. Silla tarkoitetaan
sovitun tydaika- ja tyotuntijarjestelman
mukaista tyoaikaa, olipa henkild tana
aikana tydssa tai tyosté poissa. Siihen
luetaan myd&s vuosiloma-aika laskettuna
siten, ettd mukaan otetaan vain ne
paivat, jotka olisivat olleet tyopaivia.

Teoreettinen sdanndllinen tydaika
jakaantuu saénndllisena tydaikana
tehtyyn tydaikaan, poissaoloaikaan ja
muuhun aikaan.

m Mika on tydaikatiedustelu?

Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n
tyoaikatiedustelu vuodelta 2008
|&hetettiin runsaalle 1 900:lle EK:n
jasenyritykselle. Tiedusteluun osallistu-
minen oli vapaaehtoista.

Tiedusteluun vastasi 475 yritysta, joiden

palveluksessa oli 200 000 henkilda.
Naista oli teollisuuden yrityksia 279
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Tybaikakasitteita ja ajankdytdn seuran-
taa on selostettu EK:n julkaisussa
Tyo6aika- ja poissaololuokittelu.
Julkaisu on luettavissa pdf-muodossa
EK:n internetsivuilla www.ek.fi/julkaisut
(tammikuu 2007)

Sairauspoissaoloista ja niihin vaikutta-
misesta on laadittu opas Sairauspois-
saolojen hallinta - Tyokykya ja
tyéhyvinvointia — Opas tyopaikoille.
(Lue lisda tdman julkaisun sivulta 14.)

1 Tehty tybaika

1.1 Sé&anndllisena tydaikana tehty tydaika
1.2 Lisé&- ja ylitydaika

2 Ay-tehtavat ja muu tydaikaan
rinnastettava aika

2.1 Ay-tehtavat ja muu tydaikaan rinnastettava
aika teoreettisen saé@nndllisen tydajan osalta
2.2 Muu tydaikaan rinnastettava aika
(ei lueta tyoaikatiedusteluun)

3 Matkustusaika

3.1 Matkustusaika teoreettisen sé@nnéllisen
tydajan osalta

3.2 Muu matkustusaika
(ei lueta tydaikatiedusteluun)

4 Koulutusaika

(3}

Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen

6 Vuosiloma ja muu
ansaintaperusteinen vapaa-aika

6.1 Vuosiloma
6.2 Tydajan lyhennysvapaa
(ei lueta tydaikatiedusteluun)
6.3 Muu ansaintaperusteinen vapaa-aika

7 Tydriidasta johtuva toiden keskeytyminen

8 Sairaus

8.1 Sairaudeksi todettu poissaolo
8.2 Terveystarkastukset ja hoitokdynnit

9 Tapaturma

10 Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvét vapaat

10.1 Aitiysvapaa ja &idin vanhempainvapaa
10.2 Isyysvapaa ja isén vanhempainvapaa
10.3 Hoitovapaa

10.4 Osittainen hoitovapaa (lyhennetty tyaika)
10.5 Tilapéinen hoitovapaa (lapsen sairaus)

11 Muu hyvaksytty poissaolo

12 Poissaolo ilman tyonantajan hyviksymaa selvitysta

13 Sidoksissa oloaika (ei lueta tydaikatiedusteluun)

(127 000 henkil®a) ja palvelualojen
yrityksi& 196 (73 000 henkil63). Teolli-
suuden yrityksisté hieman yli puolet
antoivat tiedot seka tydntekijoista etta
toimihenkildista.

Tiedusteluun vastanneiden yritysten
maéara oli hieman pienempi kuin
edellisend vuotena.

Elinkeinoeldman keskusliitto EK

Tydaikatiedusteluja on tehty teollisuu-
dessa vuodesta 1980 ja palvelualoilla
vuodesta 1992 ldhtien. Tiedusteluun
osallistuminen on tarkoituksenmukaisin-
ta niille yrityksille, joilla on kaytdsséan
EK:n suositteleman tydaika- ja poissa-
ololuokittelun mukainen ajankaytén
seuranta.
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