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Tiivistelma

EK:n tydaikatiedustelun mukaan jdsenyritysten henkilosto oli vuonna 2007 tydssd
keskimddrin 1 537 tuntia eli noin 205 tyopdivaa.

Tehdyn tydajan osuus oli 81,0 prosenttia teoreettisesta sddnnollisestd tydajasta. Vuo-
silomien osuus oli 10,0 prosenttia, sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osuus 4,6 pro-
senttia ja perhevapaiden osuus 2,3 prosenttia.

Teoreettiseen sddnnolliseen tydaikaan luetaan sddnnollisen, sopimuksenmukaisen tyo-
ajan liséksi vuosiloma-aika tyopéiviksi muutettuna.

Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli eniten teollisuuden tyontekijoilld. Poissaolojen
osuus oli 6,7 prosenttia eli keskiméddrin 16 tyopdivad tyontekijad kohti. Osuus oli
ennityksellisen korkea.

Vapaaehtoiseen tiedusteluun, joka toteutettiin 28. kerran, vastasi 558 jdsenyritysti,
jotka ilmoittivat tydaika- ja poissaolotiedot 206 000 palkansaajasta.

Summary

According to the EK’s inquiry on working time and absences in the member companies,
the actual realised working hours per employee accounted for 1 537 hours during the
year 2007 which means 205 working days on average.

The share of realised working hours was 81.0 percent of the theoretical regular
working time. The share of annual holidays was 10.0 per cent, the share of absences
due to sickness and occupational injury 4.6 per cent and the share of absences due to
child care and parental leave 2.3 per cent on average.

Theoretical regular working time consists of regular, contractual working time plus
annual holiday counted as working days.

The highest level of sickness absences was recorded by blue-collar workers in
manufacturing. The share of absences rose to 6.7 per cent which means 16 working
days per employee on average. The proportion was highest ever recorded in EK’s
inquiries.

A total of 558 company answers were received in the voluntary inquiry carried out for

the 28th time. The answers covered data on working hours and absences of 206 000
employees.
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Esipuhe

Tyoaika ja tyoaikajirjestelyt ovat tirkeitéd resursseja yrityksen toiminnassa. Tydaiko-
jen suunnittelu ja tydaikojen seuranta on keskeistd muun muassa kidynti- ja aukioloai-
kojen suunnittelussa sekd tyon organisoinnissa.

Elinkeinoeldmin keskusliiton EK:n tyoaikatiedustelulla on keritty jo 28 vuoden ajan
tietoja toteutuneista tydajoista ja poissaoloista.

Tama julkaisu sisdltdd tirkeimpid tydaikatiedustelusta saatuja tuloksia vuodelta 2007

Tyoaikatiedustelu ldhetettiin kaikille tiedusteluun aikaisempina vuosina vastanneille
yrityksille ja osalle muita yrityksid. Vastaaminen oli vapaaehtoista.

Tiedusteluun vastasi 558 yritystd. Niiden ilmoittamat tiedot koskivat 206 000 palkan-
saajaa EK:n jidsenyrityksissi.

Tyoaikojen ja poissaolojen seuranta ja tilastointi perustuvat EK:n suosittelemaan
tydaika- ja poissaololuokitteluun. Tyoaika- ja poissaoloseurannan avulla yritykset
saavat vertailukelpoista tietoa esimerkiksi tyoajan kidyton tehostamiseksi ja poissa-
olojen vihentimiseksi.

Helsingissd kesdkuussa 2008

Elinkeinoeldmin keskusliitto EK
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Tehty tyoaika 1 537 tuntia vuonna 2007

EK:n tyoaikatiedustelun mukaan jisen-
yritysten henkilosto oli tyossé keskiméaa-
rin 1 537 tuntia vuonna 2007. Tdmi vas-
taa laskennallisesti noin 205:td tyopdi-
vid, jos tyOpdivin pituus on 7,5 tuntia.

Vuosilomia oli keskiméérin 190 tuntia
ja muita poissaoloja 169 tuntia. Naistd
sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli 87
tuntia eli noin 12 ty6péivid henkiloéd koh-
ti. Sairauspoissaoloprosentti oli ndin ol-
len keskimaéérin 4,6.

Lisd- ja ylitoitd tehtiin keskimédérin 33
tuntia henkil6d kohti.

Tehty tyodaika oli 81,0 prosenttia teo-
reettisesta sididnnollisestd tydajasta. Vuo-
silomien osuus oli 10,0 prosenttia ja mui-
den poissaolojen 9,0 prosenttia. (Tauluk-
ko 1)

Tyoaikatiedustelu kuvaa kokoaika-
tyossi olevien palkansaajien toteutuneita
tyoaikoja ja poissaoloja.

Mita tehty ty6aika tarkoittaa?

e Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sita
aikaa, jonka henkild on tyopaikalla.
Tyopaikallaoloaikaan sisaltyy myds
muuta kuin varsinaisiin tytehtaviin
kaytettya aikaa, kuten tyéhén
perehdyttamista ja tybnopastusta,
odotusaikaa seka kahvi- ja lepotau-
koja.

e Kaytanndssa monissa yrityksissa
tehtyyn tybaikaan on luettu myos
matkustus- ja koulutusaikaa seké
ammattiyhdistystehtavien hoitoon
kaytettya aikaa, koska tydajan
seurannassa naita aikalajeja ei aina
eroteta toisistaan.

Taulukko 1. Ty6aika ja poissaolot EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007

Paivia Tunteja Prosenttia
teoreettisesta
saanndllisesta

tybajasta
Teoreettinen sadnnéllinen tydaika 253 1899 100,0
- Vuosilomat 25 190 10,0
= Saannodllinen tydaika 228 1709 90,0
- Ay-tehtavat, koulutus- ja matkustusaika 2 15 0,8
- Lomautukset 0 3 0,1
- Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 12 87 4,6
- Perhevapaat 6 44 2,3
- Muut poissaolot 3 23 1,2
= Tehty ty6aika 206 1537 81,0
+ Lis&- ja ylityot 4 33 1,7
= Tehty ty6aika (sisaltéen lisa- ja ylityot) 210 1570 82,7

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu 2007

Koska eri aloilla ja henkiléstéryhmissa saanndllisen tydajan pituus ei ole sama, tydpaiviksi muutettu

luku on arvio.

Mita EK:n tybaikatiedustelu mittaa?

e Tydaikatiedustelu mittaa, kuinka monta tuntia yrityksissa tehtiin ty6ta ja kuinka

monta tuntia niissa oli erilaisia poissaoloja.

* Yrityksia pyydettiin ilmoittamaan tydaika- ja poissaolotiedot vain kokoaikaisessa
tydsuhteessa olevista tai kokoaikaisiksi muunnettuina, jotta tiedot olisivat
vertailukelpoisia eri alojen ja yritysten valilla.

e Toteutuneissa tyOajoissa ja poissaoloissa on otettava huomioon, etta eri aloilla ja
henkiléstoryhmilla on eroja saénndllisen tydajan ja vuosiloman pituudessa.

e Tydaikojen ja poissaolojen rekisterdinti ja seuranta perustuvat EK:n suosittelemaan

tybaika- ja poissaololuokitteluun.

Mita tyoaika- ja poissaolokasitteilla tarkoitetaan?

¢ Teoreettisella sdannollisella tybajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai
tyétuntijarjestelméan mukaista tydaikaa, mukaan luettuna vuosiloma-aika.

Teoreettiseen sddnndlliseen tydaikaan ei lueta ylitydaikaa eika tydajan

lyhentamiseen liittyvia vapaita, kuten ns. pekkasvapaita, vuorovapaita tai arkipyhia.

e Saanndllisella tybajalla tarkoitetaan sovitun tydaika- tai tydtuntijarjestelman
mukaista tydaikaa. Siihen ei lueta vuosiloma-aikaa, ylitydaikaa eika tydajan

lyhentémiseen liittyvia vapaita.

¢ Tehdylla tydajalla tarkoitetaan sité tydaikaa, jonka henkild todella on tydssa.
Siihen ei siten sisally poissaoloaika. Tehtyyn tydaikaan voidaan tarvittaessa

lisata tehdyt lisa- ja ylitydt.

e Tybaika- ja poissaololajeja on selostettu sivulla 16.

Elinkeinoeldman keskusliitto EK
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Tehty tyoaika oli 8o prosenttia

teoreettisesta tyoajasta

Teollisuuden tyontekijit tekivit tyotd kes-
kiméarin 1 513 tuntia, teollisuuden toi-
mihenkilot 1 592 tuntia ja palvelualojen
henkilostd 1 521 tuntia vuonna 2007.

Teollisuuden tyontekijat kayttivit
tyontekoon 79,6 prosenttia teoreettisesta
sddannollisestd tyoajasta. Teoreettiseen
sadannolliseen tydaikaan luetaan sovittu
sadannollinen tydaika mukaan lukien vuo-
siloma-aika.

Teollisuudessa ja palveluissa
poissaolojen syyt erilaisia

Eri henkilostoryhmilld poissaolojen syyt
ovat varsin erilaisia. Teollisuuden tyon-
tekijoilld on enemmin sairauspoissaolo-
ja ja palvelualojen henkilostolld enem-
min perhevapaita. Palvelualoilla on myos
hieman enemmén vuosilomia ja muita an-
saintaperusteisia vapaita.

Teollisuuden toimihenkilot olivat sel-
visti vihemmin poissa tyostd. Osa sai-
rauspoissaoloista saattaa kuitenkin jaada
ilmoittamatta tydaikatiedusteluun, koska

Taulukko 2. Ty6aika ja poissaolot eri henkil6stéryhmilld vuonna 2007

Tybaika- ja poissaololaji
(numerot viittaavat EK:n tyoaika- ja poissololuokitteluun)

Prosenttia teoreettisesta
saanndllisesta tydajasta

Tuntia henkil6a kohti
vuoden aikana

Teollisuu-

Teollisuu-

Palvelu-

Teollisuu-

Teollisuu-

Palvelu-

den tyoén- | den toimi- | alojen den tyon- | den toimi-|alojen
tekijat henkilot | henkilosto | tekijat henkilot | henkilosto
1.1 Saannollisena tybaikana tehty tydaika 79,6 83,9| 80,2| 1513| 1592 | 1521
2.1 Ay-tehtévét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 0,2 0,0 0,1 4 1 1
3.1 Matkustusaika 0,1 0,6 0,2 2 11 3
4 Koulutusaika 0,5 0,3 0,5 9 6 9
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 0,3 0,0 0,1 5 0 2
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 9,7 9,6 10,6 185 181 201
7 Tyodriidasta johtuva téiden keskeytyminen 0,0 0,0 0,0 1 0 0
8 Sairaus 6,3 1,9 4,3 120 37 81
9 Tydtapaturma 0,4 0,1 0,1 7 1 3
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 1,4 2,8 2,8 27 53 53
11 Muu hyvéksytty poissaolo 1,4 0,7 1,3 27 13 24
12 Poissaolo ilman selvitysta 0,0 0,0 0,0 1 0 0
Teoreettinen saannollinen tybaika 100,0 | 100,0| 100,0 | 1901 | 1897 | 1897
Lisé- ja ylityoaika’ 3,0 1,2 0,9 57 23 17
Henkildiden mééré tiedustelussa 75500 | 56200 | 74500 | 75500 |56200 | 74500

' Lisa- ja ylitydaika on laskettu teoreettisesta saénnollisesta tydajasta.

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

kuukausipalkkaisilla toimihenkil6illd ly-
hyet sairauspoissaolot eivit vaikuta mak-
settavaan palkkaan.

Teollisuuden tyontekijat tekivit lisd-

ja ylitoitd selvidsti enemmaén kuin teolli-

suuden toimihenkilot ja palvelualojen

henkilosto. (Kuvio 1 ja taulukko 2)

Kuvio 1. Ajankdytén jakautuminen EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007
% teoreettisesta saanndllisesta tyoajasta
EK:n jasenyritysten Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen
henkilésto tyontekijat toimihenkil6t henkilosto
4,4 4,1 4,5 4,
4,6 6,7 2,0 4,4 8
96 10,6
10,0 96 i
81,0 79,6 83,9 80,2
Tehty tyoaika M Vuosiloma Sairaus ja tapaturma Il Muu poissaolo
Léhde: EK:n tybaikatiedustelu
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Naisilla vahemman ty6tunteja
kuin miehilla

Tehty tyoaika oli EK:n jidsenyrityksissd
naisilla keskiméérin 1 452 tuntia ja mie-
hillda 1577 tuntia vuonna 2007. Tdmi
vastaa naisilla 194 tyopdivad ja miehilld
210 tyopdividd, jos tyOpdivdn pituus on
7,5 tuntia.

Tehty tyoaika oli naisilla ndin ollen
125 tuntia lyhyempi kuin miehilla.

Ero naisten ja miesten tekemissé tyo-
tunneissa johtuu suurelta osin perheva-
paista (lapsen syntyméén ja hoitoon liit-
tyvistd vapaista), joita naiset kadyttdvit
huomattavasti enemmén kuin miehet.
Naispuolisilla teollisuuden tyontekijoilld
japalvelualojen henkilostolld perhevapai-
ta oli keskiméérin alle 100 tuntia ja teol-
lisuuden toimihenkil6illd noin 150 tun-
tia. Miehillé niitd poissaoloja oli kaikis-
sa ryhmissi keskimiirin 8—13 tuntia.

Naisilla oli myos sairauspoissaoloja ja
muita hyviksyttyjd poissaoloja hieman
enemmén kuin miehilld.

Miehet tekivit lisd- ja ylitoitd enem-
man kuin naiset. (Taulukko 3)

Tehdyssa tybajassa suuria
alakohtaisia eroja

Tyossdoloaika vaihteli eri toimialoilla ja
henkilostoryhmissd 1430 tunnista 1611
tuntiin vuonna 2006.

Teollisuuden tyontekijoiden tekemi
tyoaika vaihteli eri aloilla 1430 ja 1544
tunnin vélilld. Sairaus- ja tapaturmapois-
saoloja oli eniten elintarviketeollisuuden
tyontekijoilld, keskiméédrin 147 tuntia
vuoden 2007 aikana.

Teollisuudessa toimihenkil6iden kéyt-
tdma aika tyontekoon oli huomattavasti
pidempi kuin tyontekijoilld ldhinnd va-
hdisempien sairauspoissaolojen takia.

Palvelualoilla tehty tyoaika jdi lyhim-
miksi sosiaali- ja terveyspalveluissa seki
liikenteessd.

Vuosittaista tyoaikaa on tydaikatiedus-
telussa pyritty mittaamaan kokoaikatyo-
td tekevistd henkiloistd tai muuntamalla
tiedot vastaamaan kokoaikatyoti tekevid.
(Taulukot 4 ja 5)

Taulukko 3. TyGaika ja poissaolot eri henkilostoryhmilla
sukupuolen mukaan vuonna 2007

Tybaika— ja poissaololaji Tuntia henkiléa kohti vuoden aikana
(numerot viittaavat EK:n ty6aika- ja poissololuokitteluun) Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen

tyontekijat toimihenkilot henkilosto
Miehet | Naiset [Miehet |Naiset [Miehet | Naiset
1.1 Saanndllisena tydaikana tehty tydaika 1540 1401 1645| 1485| 1560 | 1454
2.1 Ay-tehtdvét ja muu tydaikaan rinnastettava aika 4 2 1 1 1 1
3.1 Matkustusaika 2 0 3 3 3 3
4 Koulutusaika 11 7 4 6 5 7
5 Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen 4 9 0 1 1 3
6 Vuosiloma ja muu ansaintaperusteinen vapaa 188 179 185 179 216 202
7 Tydriidasta johtuva téiden keskeytyminen 1 0 0 1 0 0
8 Sairaus 108 149 28 50 76 92
9 Tybtapaturma 8 6 1 1 3 3
10 Perhevapaat (lapsen syntyma ja hoito) 8 98 13 154 10 105
11 Muu hyvéksytty poissaolo 27 40 10 22 28 34
12 Poissaolo ilman selvitysta 1 0 0 0 1 0
Teoreettinen saédnnéllinen tyéaika 1902 | 1902 | 1891| 1901 | 1905| 1904
Lisa- ja ylitydaika' 65 33 25 12 26 12
Henkildiden médéré tiedustelussa 38700 | 12200 | 28100 | 14800 | 25700 | 25700

Kaikki yritykset eivat antaneet tietoja eriteltyind sukupuolen mukaan. Tdman takia taulukossa
esitetty tyOaika- ja poissaolojakauma ei valttamatta asetu miesten ja naisten jakaumien valiin.

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

Henkil6stéryhmat ja toimialat

EK:n jésenyritysten kayttdma henkiléstéryhmien jaottelu pohjautuu l&dhinna tyéehto-
sopimuksiin. Teollisuusyritysten henkil6st6 on jaoteltu tydntekijdihin ja toimihenkil6i-
hin. Useimmilla palvelualoilla henkiléstéryhmien jaottelua ei kaytetd, mutta erailla
palvelualoilla, muun muassa liikenteessé, henkiléstd on ryhmitelty tydntekijoihin ja
toimihenkil&ihin.

Teollisuuden toimialajaotteluna on tydaikatiedustelussa kaytetty perinteisté teollisuu-
den ryhmittelya. Palvelualoilla kdytettiin muun muassa seuraavia toimialaluokitteluja:

Tieto- ja viestintépalvelut = tietoliikenne-, tietotekniikka- ja muut tietopalvelut seka
kustantaminen ja muut viestintapalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelut = yksityiset hoito-, sosiaali- ja terveyspalvelut

Elinkeinoeldman keskusliitto EK | Tyoaikakatsaus 2007
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Taulukko 4. Ty6aika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2007 (prosentteina teoreettisesta sadnnollisesta tyoajasta)

1.1. 2.1. 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2. Henki-

Saan- | Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Tyérii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- |Lisa-ja |l6ita

nollise- |tehtévat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma vapaat |hyvak- [olo nen ylityo- yhteen-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika sé

tybaika- ansain- | toiden poissa- | selvitys- | néllinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tydaika

tydaika teinen | tyminen

vapaa

Teollisuuden tyontekijat 79,6 0,2 0,1 0,5 0,3 9,7 0,0 6,3 0,4 1,4 1,4 0,0 100,0 3,0 |[75500
Elintarvike 78,2 0,2 0,0 0,2 0,0 9,1 0,0 7,3 0,4 3,0 1,7 0,0 100,0 2,1 9200
Tevanake 77,6 0,4 0,0 0,6 0,9 8,8 0,0 6,9 0,3 3,0 1,5 0,0 100,0 2,0 2300
Puu 80,5 0,2 0,0 0,3 1,0 9,1 0,0 6,0 0,6 1,1 1,2 0,0 100,0 2,0 8600
Paperi 79,7 0,1 0,0 0,5 0,0 10,1 0,0 6,9 0,5 0,7 1,5 0,0 100,0 2,5 8900
Painaminen 75,0 0,1 0,0 0,2 0,0 15,2 0,0 6,1 0,3 1,7 1,3 0,0 100,0 4,2 1700
Kemia 81,0 0,2 0,0 0,5 0,2 10,0 0,0 5,9 0,3 0,9 1,1 0,0 100,0 3,7 6700
Rakennustuote 80,4 0,1 0,0 0,7 0,0 10,9 0,0 5,0 0,3 1,6 1,0 0,0 100,0 3,0 2600
Teknologia 79,8 0,3 0,2 0,6 0,2 9,6 0,1 6,1 0,3 1,3 1,5 0,1 100,0 3,4 |34400
Energia 77,4 0,1 1,8 1,4 0,1 11,2 0,0 57 0,6 0,9 0,9 0,0 100,0 4,4 1000
Teollisuuden toimihenkil6t 83,9 0,0 0,6 0,3 0,0 9,6 0,0 1,9 0,1 2,8 0,7 0,0 100,0 1,2 |[56200
Elintarvike 83,8 0,0 0,3 0,1 0,1 9,3 0,0 2,5 0,1 2,8 1,0 0,1 100,0 1,0 3400
Paperi 84,6 0,0 0,4 0,9 0,1 9,5 0,0 2,6 0,0 1,3 0,5 0,0 100,0 1,9 3000
Kemia 83,3 0,1 0,0 0,7 0,0 9,3 0,0 2,6 0,1 3,1 0,8 0,0 100,0 1,7 6600
Teknologia 84,0 0,0 0,8 0,2 0,0 9,5 0,0 1,6 0,0 3,0 0,7 0,0 100,0 1,0 38300
Palvelualojen henkildstd 80,2 0,1 0,2 0,5 0,1 10,6 0,0 4,3 0,1 2,8 1,3 0,0 100,0 0,9 |[74500
Tukkukauppa 83,2 0,0 0,1 0,3 0,0 9,5 0,0 3,9 0,1 2,3 0,3 0,1 100,0 1,4 6300
Vahittaiskauppa 84,5 0,0 0,1 0,7 0,0 8,9 0,0 3,7 0,1 1,8 0,1 0,0 100,0 0,3 12300
Autokauppa 85,2 0,1 0,0 0,6 0,0 8,3 0,0 3,6 0,1 1,9 0,2 0,0 100,0 1,0 1900
Matkailu ja ravintolat 79,6 0,1 0,2 0,1 0,6 8,9 0,0 4,2 0,2 4,2 1,8 0,0 100,0 0,3 6300
Liikenne 77,0 0,1 0,0 0,0 0,0 12,4 0,0 6,0 0,3 1,7 2,5 0,0 100,0 1,5 18200
Tieto- ja viestintapalvelut 79,1 0,1 0,1 0,5 0,1 11,6 0,0 3,4 0,0 3,9 1,1 0,1 100,0 0,9 13100
Rahoitus 80,3 0,0 0,1 1,0 0,0 11,0 0,0 3,3 0,0 2,9 1,4 0,0 100,0 0,7 4500
Vakuutus 78,8 0,1 0,8 1,2 0,0 9,9 0,0 3,7 0,1 4,2 1,3 0,0 100,0 0,5 6200
Sosiaali- ja terveyspalvelut 76,9 0,0 0,5 1.1 0,0 11,1 0,0 4,3 0,1 4,7 1,3 0,0 100,0 0,3 2800

Taulukko 5. Ty6aika ja poissaolot eri aloilla vuonna 2007 (tunteina henkil6a kohti)

1.1. 2.1. 3.1. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Teo- 1.2. Henki-

Saan- |Ay- Mat- Koulu- | Lomau- | Vuosilo- | Ty6rii- | Sai- Tapa- Perhe- | Muu Poissa- |reetti- |Lisa-ja | 16ita

nollise- |tehtévat | kus- tus- tus ma ja dasta raus turma vapaat |hyvak- |olo nen ylityo- yhteen-

na tusaika | aika muu johtuva sytty ilman saan- aika sa

tydaika- ansain- | tdiden poissa- |selvitys- | néllinen

na tehty taperus- | keskey- olo ta tybaika

tybaika teinen | tyminen

vapaa

Teollisuuden tyontekijat 1513 4 2 9 5 185 1 120 7 27 27 1 1901 57 | 75500
Elintarvike 1494 3 0 3 1 173 0 140 7 57 32 0 1911 40 9200
Tevanake 1430 8 0 10 17 162 0 127 6 55 27 1 1843 37 2300
Puu 1543 3 1 6 20 175 0 114 12 21 23 0 1917 38 8600
Paperi 1506 2 0 9 1 190 1 130 10 13 29 0 1890 48 8900
Painaminen 1439 2 0 5 0 292 0 118 6 32 25 0 1918 80 1700
Kemia 1544 3 0 10 3 191 1 113 5 16 21 0 1907 70 6700
Rakennustuote 1528 2 0 13 0 208 0 95 5 30 19 1 1902 57 2600
Teknologia 1515 5 3 11 4 182 1 116 6 25 29 1 1899 65 | 34400
Energia 1474 2 34 27 2 213 0 108 11 17 17 0 1905 83 1000
Teollisuuden toimihenkilot 1592 1 11 6 0 181 1 37 1 53 13 0 1897 23 |56200
Elintarvike 1583 0 6 2 1 176 0 46 2 52 19 1 1889 19 3400
Paperi 1611 0 7 18 1 181 0 50 1 25 9 0 1904 35 3000
Kemia 1595 3 1 13 0 178 0 49 1 59 15 0 1915 33 6600
Teknologia 1594 1 15 3 0 180 1 31 1 57 13 0 1896 20 |38300
Palvelualojen henkilésto 1521 1 3 8 2 201 0 81 3 53 24 0 1897 17 | 74500
Tukkukauppa 1572 0 2 6 0 180 0 74 2 44 6 2 1889 26 6300
Vahittaiskauppa 1611 0 1 13 0 171 1 70 2 35 3 0 1907 6 | 12300
Autokauppa 1609 1 0 11 0 156 0 69 3 36 4 0 1889 18 1900
Matkailu ja ravintolat 1500 1 4 3 12 168 0 79 4 79 35 0 1884 5 6300
Liikenne 1474 1 0 0 0 238 0 115 6 32 47 0 1914 29 |18200
Tieto- ja viestintdpalvelut 1498 3 2 9 2 219 0 64 1 74 21 1 1893 18 113100
Rahoitus 1542 2 5 8 3 188 0 83 4 44 22 0 1901 33 4500
Vakuutus 1485 1 16 22 0 187 0 69 1 80 25 0 1885 9 6200
Sosiaali- ja terveyspalvelut 1449 0 9 21 0 209 0 82 2 88 25 0 1884 6 2800

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Teollisuuden tyo

ntekijat poissa

sairauden takia yli kolme viikkoa

EK:n jdsenyritysten henkilostolld oli sai-
rauksista ja tyotapaturmista aiheutuneita
poissaoloja vuonna 2007 keskiméirin 87
tuntia eli noin 12 tyopéivad henkilod koh-
ti. Sairauspoissaoloprosentti oli 4,6, miki
kuvaa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen
osuutta teoreettisesta sddnnéllisestd tyo-
ajasta.

Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaolo-
ja oli teollisuuden tyontekijoilld, joiden
sairauspoissaoloprosentti oli 6,7. Teolli-
suuden toimihenkil6illd poissaolopro-
sentti oli 2,0 ja palvelualojen henkil6s-
tolld 4.,4.

Poissaolon syyné palkansaajan
oma sairaus
Poissaoloista pddosa aiheutuu palkansaa-
jan omasta sairaudesta. Sairauspoissa-
oloihin on luettu myos terveystarkastuk-
set ja hoitokdynnit. TyOtapaturmista ai-
heutuneiden poissaolojen osuus on huo-
mattavasti pienempi, 0,1-0,5 prosenttia
teoreettisesta sddnnollisestd tydajasta.
Naisilla sairauspoissaoloja oli kaikis-
sa henkilostoryhmissd selvisti enemmin
kuin miehilld. (Kuvio 2)

Mita ovat sairauspoissaolot?

e Padosa sairauspoissaoloista on
henkilén omasta sairaudesta aiheu-
tuvia poissaoloja. Pieni osa poissa-
oloista aiheutuu terveystarkastuk-
sista, hoitokaynneista ja laakinnalli-
sesta kuntoutuksesta. Poissaoloihin
luetaan seka palkalliset ettd palkat-
tomat poissaolot.

o Tyotapaturmista ja tydmatkatapa-
turmista aiheutuneet poissaolot on
luettu tapaturmapoissaoloihin, mut-
ta vapaa-aikana sattuneista tapa-
turmista aiheutuneet poissaolot sai-
rauspoissaoloihin.

e Tydstd poissaolo lapsen sairauden
vuoksi luetaan eri poissaololajiksi,
lasten syntymaan ja hoitoon liitty-
vaksi vapaaksi.

Kuvio 2. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot eri henkilostoryhmilla
EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007

% teoreettisesta sdénndllisesta tydajasta

8,2

7 Miehet

Naiset

B Yhteensa |—

Teollisuuden tydntekijat

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu
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Teollisuuden toimihenkildt

Palvelualojen tydntekijat
ja toimihenkilt

Teollisuuden tyéntekijoilla
sairauspoissaoloja yli kolme
viikkoa vuodessa

Teollisuuden tyontekijdt olivat poissa
tyOstd sairauden tai tyGtapaturman takia
keskimiddrin 127 tuntia vuonna 2007.
Tdmé vastaa noin 16 tyopdivin eli yli
kolmen viikon tyopanosta, kun tyopdivin
pituutena on 8 tuntia.

Varsinaisia sairauspoissaoloja oli kes-
kimiirin 120 tuntia ja tydtapaturmista ai-
heutuneita poissaoloja 7 tuntia.

Naisilla sairaus- ja tapaturmapoissa-
oloja oli keskimiérin 156 tuntia ja mie-
hilld 116 tuntia. Naisilla poissaolot vas-
taavat 20 tyopdivén ja miehilld 15 tyo-
pdivin tydpanosta.

Elinkeinoeldman keskusliitto EK |

Sairauspoissaoloja eniten
elintarviketeollisuudessa

Eniten sairaus- ja tapaturmapoissaoloja
oli elintarviketeollisuudessa, missi niitda
oli keskiméarin 147 tuntia eli 18 tyopii-
vid tyontekijdd kohti. Paperiteollisuudes-
sa poissaoloja oli toiseksi eniten, keski-
maérin 139 tuntia eli 17 tyopéivid tyon-
tekijdd kohti.

Tyotapaturmista aiheutuneita poissa-
oloja oli eniten energia- ja puuteollisuu-
dessa, keskiméirin 11-12 tuntia eli 1,5
tyopdivad tyontekijad kohti

On huomattava, ettid eri teollisuuden
aloilla poissaoloihin voivat vaikuttaa
myd6s alakohtaiset erityispiirteet, kuten
tyohon liittyvit terveysmééridykset ja vuo-
rotyon yleisyys. (Kuvio 3)
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Palvelualoista sairauspoissaoloja
eniten liikenteessa

Palvelualoista sairaus- ja tapaturmapois-
saoloja oli vuonna 2007 eniten liikenteen
yrityksissd. Alan henkilostolld oli pois-
saoloja keskimédrin 6,3 prosenttia teo-
reettisesta sddnnollisestd tyoajasta. Tama
on keskimédrin 121 tuntia eli noin 16
tyopdivad henkilod kohti.

Liikenteen yrityksistd autoliikenteen
tyontekijoilld sairaus- ja tapaturmapois-
saoloprosentti oli keskimédrin 5,3.

Kaupan yrityksissd sairauspoissaoloja
oli keskimédidrin 3,8 prosenttia teoreetti-
sesta sddnnollisestd tydajasta. Tdmd on
keskimiidrin 73 tuntia eli 10 tyopédivdd
henkilod kohti. Kaikilla kaupan toimi-
aloilla — tukkukaupassa, vihittdiskaupas-
sa ja autokaupassa — poissaoloprosentti
oli 3,8—4 prosentti.

Vihiten poissaoloja oli rahoitusalalla.
(Kuvio 4)

Kuvio 3. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuuden tydntekijéilla
aloittain vuonna 2007

% teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta

Teollisuus yhteensa
Elintarvike

Paperi

Tevanake

Puu

Teknologia
Painaminen
Energia

Kemia

Rakennustuote

[ Sairaus W Tydtapaturma

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 4. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
palvelualoilla vuonna 2007

% teoreettisesta sa@nndllisesta tydajasta

Palvelut yhteensa
Liikenne

Sos. ja terveyspalv.
Matkailu ja ravintolat
Tukkukauppa
Vahittaiskauppa
Autokauppa
Vakuutus
Kiinteisto- ja tukipalv.
Tieto- ja viestintépalv.

Rahoitus

0 1 2 3 4 5 6 7

|I Sairaus M Tydtapaturma

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
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Joka neljannella teollisuuden
toimipaikalla sairauspoissaoloja
yli 8 prosenttia

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen méaari
vaihtelee suuresti eri yrityksissid ja toi-
mipaikoilla.

Teollisuuden tyontekijoiden sairaus-
poissaoloprosentti oli eri yrityksissd ylei-
simmin 5 ja 7 prosentin vélilld vuonna
2007. Keskimédrdinen prosentti oli 6,7.

Kuitenkin joka neljinnelld teollisuu-
den toimipaikalla poissaoloprosentti oli
yli 8. (Kuvio 5)

Palveluyritysten henkiloston sairaus-
poissaoloprosentti oli joka toisella yri-
tykselld 2 ja 4 prosentin vililld vuonna
2007. Keskimiirdinen poissaoloprosent-
ti oli 4,4. (Kuvio 6)

Milloin sairauspoissaolot ovat
tavanomaista yleisempia?

Karkeana arviona voidaan sanoa, etta
sairauspoissaolot ovat tavanomaises-
ta sairastavuudesta johtuvia, jos
niiden osuus teoreettisesta saanndlli-
sesta tyOajasta on alasta riippuen
noin 3 prosenttia. Jos sairauspoissa-
olot kohoavat yrityksessa muutoin
kuin satunnaisesti yli 4-5 prosentin,
on syyta selvittaa téhan johtaneet
syyt.

Kun yritykset vertaavat omia poissa-
olojaan muihin yrityksiin tai yrityksen
eri yksikoiden tai henkiléstéryhmien
vélilla, on otettava huomioon muun
muassa henkildstén ika- ja sukupuoli-
rakenteesta ja tyétehtavien erilaisuu-
desta aiheutuvat erot. Myds lyhyt- ja
pitk&kestoisten poissaolojen osuudet
vaikuttavat poissaoloprosentteihin.

Kuvio 5. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen
vuonna 2007, teollisuuden tyontekijat

Prosenttia yrityksista 19.8
0 )

18
16,4
16 14,9

14 | | | 13,1

12 || || u -

10 || || u || —
8,4 76

0,9 2,2

Ale2% 2-3% 3-4% 45% 56% 6-7% 7-8% 89% 9-10% YIi10%
Poissaolojen osuus teoreettisesta saanndllisesté tydajasta

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 6. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen vuonna 2007
Palvelualojen henkil6sto

Prosenttia yrityksista

26,0
25

22,6

15 13,2 13,6

1) E— | | |
7,2

6,0 45 50 38

12% 23% 34% 45% 56% 67% 7-8% VYig%

Poissaolojen osuus teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta

0
Alle 1 %

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu
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Sairauspoissaolot edelleen korkealla

tasolla

Sairauden ja tyotapaturmien johdosta ai-
heutuneet poissaolot olivat vuonna 2007
EK:n jidsenyrityksissd keskimiirin 4,6
prosenttia teoreettisesta sddnnollisestd
tydajasta eli hieman enemmaén kuin edel-
lisend vuonna.

Poissaolojen kasvu aiheutui kuitenkin
siitd, ettd vuoden 2007 tiedusteluun osal-
listui enemmain yrityksid kuin edellisind
vuosina. “Uusissa” yrityksissd sairaus-
poissaoloja oli selvisti enemmin kuin
”vanhoissa” yrityksissi.

Jos mukaan ei lueta vuoden 2007 tie-
dusteluun osallistuneita uusia yrityksid,
oli edelliseen vuoteen vertailukelpoinen
poissaoloprosentti 4,4 prosenttia eli sama
kuin vuonna 2006. Uudet yritykset nosti-
vat etenkin palvelualojen poissaolopro-
senttia.

Teollisuuden tyontekijoiden sairaus- ja
tapaturmapoissaoloprosentti oli 6,7 pro-
senttia eli sama kuin edellisend vuonna.
Myos teollisuuden toimihenkil6illd pois-
saolot pysyivit edellisen vuoden tasolla.

Palvelualojen henkilostolld sairaus- ja
tapaturmapoissaoloprosentti oli vuonna
2007 keskiméirin 4,4 prosenttia eli sel-
visti korkeampi kuin edellisind vuosina.
Tami aiheutui kuitenkin siitd, ettd tie-
dusteluun osallistui uusia yrityksii, jois-
sa poissaoloja oli huomattavasti enem-
min kuin tiedusteluun aikaisemmin osal-
listuneissa yrityksissa.

Teollisuuden tyontekijoiden
sairauspoissaolot uuteen
huippuun
Teollisuuden tyontekijoilld sairauspois-
saoloja on ollut vuosina 2006 ja 2007
enemmain kuin kertaakaan aikaisemmin.
Alimmillaan poissaolot olivat 1990-
luvun alun lamavuosina. Sen jilkeen sai-
rauspoissaolot ovat lisddntyneet lahes yh-
tdjaksoisesti noin 15 vuoden ajan.

Kuvio 7. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoilla 1980-2007

% teoreettisesta saanndllisesta tydajasta

|I Sairaus ™ Tyﬁtapaturma|

Léhde: EK:n tybaikatiedustelu

Kuvio 8. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot
teollisuuden tyontekijoilla sukupuolen mukaan 1980-2007

% teoreettisesta sddnnodllisesta tydajasta
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Miehet M Naiset

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu. Luvut eivat sisalla tydtapaturmista aiheutuneita poissaoloja.

12 Ty6aikakatsaus 2007 | Elinkeinoeldman keskusliitto EK




Léhes yhtd yleisid sairauspoissaolot
olivat myos 1980-luvun lopulla, jolloin
sairaus- ja tapaturmapoissaolot olivat
useana vuonna yli kuusi prosenttia teo-
reettisesta sddnnollisestd tyoajasta. (Ku-
vio 7)

Miesten ja naisten poissaolot
lisdantyneet samaa tahtia

Teollisuuden tyontekijoiden sairauspois-
saolot ovat lisdéntyneet viime vuosina
samaa tahtia sekd naisilla ettd miehilld.
Sairauspoissaoloja on ollut sekéd miehil-
14 ettd naisilla vuosina 2006 ja 2007
enemmaén kuin kertaakaan aikaisemmin.

Naisilla sairauspoissaolot ovat kasva-
neet viimeisten 15 vuoden aikana run-
saasta 6 prosentista ldhes 8 prosenttiin ja
miesten runsaasta 4 prosentista lihes 6
prosenttiin.

Sairauspoissaolojen ero naisten ja
miesten vililli on ollut viimeisten 25
vuoden ajan noin kaksi prosenttiyksik-
kod. Ero on pysynyt jokseenkin ennal-
laan. (Kuvio 8)

Palvelualoilla sairauspoissaolot
ennallaan

Kolmen viimeisen vuoden aikana palve-
lualojen sairaus- ja tapaturmapoissaolot
ovat pysyneet jokseenkin ennallaan. Pal-
velualojen poissaoloissa on kuitenkin ol-
lut pientd kasvua 1990- ja 2000-luvuilla.

Kun sairauspoissaolot olivat 1990-1u-
vulla 3-3,5 prosentin vililld, ovat pois-
saolot olleet 2000-luvulla 3,5 ja 4 pro-
sentin vélilla.

Palvelualojen sairauspoissaolokehi-
tyksen arviointia haittaa jossain miérin
se, ettd tydaikatiedusteluun vastanneiden
yritysten toimialajakaumassa ja henki-
16stomiirissd on tapahtunut varsin pal-
jon muutoksia. Néin oli asian laita myos
vuonna 2007. (Kuvio 9)

Kuvio 9. Sairaus- ja tapaturmapoissaolot palvelualoilla 1992-2007
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4,0
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Léhde: EK:n tybaikatiedustelut. Aikasarja on suuntaa-antava. Vuosina 1992-2003 poissaoloprosentti on laskettu
tiedusteluun vastanneiden yritysten toimialojen kiinteilla painoilla ja vuodesta 2004 Iahtien kaikista tiedusteluun
vastanneista yrityksisté ilman kiinteit& painoja. Vuonna 2007 vertailukelpoinen poissaoloprosentti on 3,8 %,

% teoreettisesta sdanndllisesta tydajasta
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mutta kaikkien tiedusteluun vastanneiden yritysten keskimaaréainen poissaoloprosentti 4,4%
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Lomautuksia ennatyksellisen vahan

Lomautusten mééri on ollut vuosina 2006
ja 2007 ennityksellisen vihdinen sekd
teollisuudessa ettd palvelualoilla. Teolli-
suudessa on ollut lomautuksia vuoden
1980 jilkeen yhtd véhin vain 1980-lu-
vun lopulla.

Tyoaikatiedustelun mukaan lomautus-
ten osuus teoreettisesta sadnnollisestd tyo-
ajasta oli teollisuuden tyontekijoilld vuon-
na 2007 vain 0,3 prosenttia teoreettisesta
saannollisestd tydajasta.

Myos EK:n henkil6sto- ja koulutus-
tiedustelun mukaan teollisuuden koko
henkiloston lomautukset olivat syksylld
2007 ennétyksellisen véhiisid. EK:n kah-
den eri tiedustelun tulokset ovat néin ol-
len samansuuntaiset.

Lomautusten viheneminen on viime
vuosina ollut parantuneen tyollisyyden
ansiota. Eniten lomautuksia on ollut 1990-
luvun alun lamavuosina. (Kuvio 10)

Ylityot lisaan

Ylitdiden mééréd on teollisuuden tyonte-
kijoilld viime vuosina hieman lisdinty-
nyt.

Tyoaikatiedustelun mukaan lisé- ja yli-
toiden osuus tehdyistd tunneista kohosi
vuosina 2006 ja 2007 3,6 prosenttiin.
Lisid- ja ylityotuntien mééréd tyontekijdd
kohti oli vuonna 2007 keskimiirin 57
tuntia.

Ylitoitd koskevat tulokset ovat saman-
suuntaisia myos EK:n palkkatilastossa.
Palkkatilaston mukaan ylityGtuntien
osuus tehdyistd tyotunneista oli sekid
vuonna 2006 ettd 2007 keskiméirin 3,8
prosenttia kaikista tehdyistd tyotunneis-
ta.

Jokseenkin yhté paljon lisd- ja ylitoitd
on ollut myo6s 1980- ja 1990-luvun lopul-
la. Ylitoiden miérd ndyttdd vaihtelevan
suhdanteiden mukaan; hyvin tyollisyys-
tilanteen aikana myos ylitdiden médra
kasvaa. (Kuvio 11)

Kuvio 10. Lomautuksista aiheutuneet poissaolot
teollisuudessa 1980-2007
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Lahde: EK

Lomautusten osuus teoreettisesta sdanndéllisesta tydajasta perustuu EK:n tydaikatiedusteluihin
ja lomautettujen osuus henkildstdsta EK:n henkildsto- ja koulutustiedusteluihin

tyneet

Kuvio 11. Ylity6tuntien osuus tehdyista tyétunneista
teollisuuden tyontekijoilla 1980-2007
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Léhde: EK:n tydaikatiedustelu (lisé- ja ylitydtuntien osuus kaikista tehdyisté tunneista),
EK:n palkkatilasto (ylitydna korvattujen tytuntien osuus kaikista tehdyista tunneista)
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Perhevapaita eniten palveluyrityksissa

Perhevapaista aiheutuneita poissaoloja oli
EK:n jidsenyrityksissd vuonna 2007 kes-
kimédrin 2,3 prosenttia teoreettisesta
sdannollisestd tyoajasta. Tdméd on noin
44 tuntia henkilod kohti. Poissaolojen
osuus oli jokseenkin sama kuin edellise-
ni vuonna.

Perhevapaita pidettiin eniten palvelu-
aloilla, missd niiden osuus oli 2,8 pro-
senttia teoreettisesta sddnnollisestd tyo-
ajasta. Myos teollisuuden toimihenkil6illd
perhevapaita oli 2,8 prosenttia. Teollisuu-
den tyontekijoilld perhevapaita oli keski-
mddrin 1,4 prosenttia.

Mita ovat perhevapaat?

e Perhevapaita ovat lapsen synty-
maan ja hoitoon liittyvat palkalliset
tai palkattomat poissaolot. Naita
ovat toisaalta aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaat ja toisaalta
osittaiset, tilapéiset ja muut
hoitovapaat.

o Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat
ovat lakisdateisia vapaita, joiden
ajalta aidille tai isdlle maksetaan
sairausvakuutuslain mukaista
korvausta.

e Hoitovapaat ovat aidille tai isélle
annettavia lakisaateisia hoitovapai-
ta seka tydehtosopimukseen
mahdollisesti perustuvia pidennet-
tyja aitiysvapaita.

e Osittaisessa hoitovapaassa on kyse
pienten lasten vanhempien
lyhennetysta tydajasta ja tilapaises-
sa hoitovapaassa sairaan lapsen
hoidosta aiheutuneesta poissaolos-
ta.

Perhevapaita eniten sosiaali- ja
terveyspalveluissa

Perhevapaita oli eri toimialoista eniten
sosiaali- ja terveyspalveluissa, missi nii-
den osuus oli 4,7 prosenttia teoreettisesta
sddnnollisestd tyoajasta. Tadma oli keski-
midrin 88 tuntia henkilod kohti vuoden
2007 aikana.

Vakuutusalalla perhevapaita oli keski-
médrin 80 tuntia sekd matkailu- ja ravin-
tolapalveluissa 79 tuntia henkil6d kohti.
Vihiten perhevapaita kiytettiin liiken-
teessd.

Teollisuudessa perhevapaita oli eniten
elintarviketeollisuuden tyontekijoilld
sekd kemian- ja teknologiateollisuuden
toimihenkilsilld. (Kuvio 12)

Naisilla perhevapaita
huomattavasti enemman kuin
miehilla
Perhevapaista aiheutuneiden poissaolo-
jen médrddn eri aloilla ja yrityksissd vai-
kuttaa ratkaisevasti naisten osuus.
Naispuolisilla teollisuuden tyonteki-
joilld ja palvelualojen henkilostolld per-
hevapaita oli keskimédrin 98—105 tuntia
ja teollisuuden toimihenkil6illd 154 tun-
tia. Miehilld nditd poissaoloja oli kaikis-
sa ryhmissd 8—13 tuntia henkil6id kohti.
Perhevapaista noin 60 prosenttia oli
ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaita ja 40
prosenttia hoitovapaita.

Kuvio 12. Perhevapaista aiheutuneet poissaolot
henkil6stéryhmittdin vuonna 2007

Elintarvike
Teknologia

Kemia

Teoll. tydntek. yht.
Kemia

Teknologia
Elintarvike

Teoll. toimihenk. yht.
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Rahoitus
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Vahittaiskauppa )
Liikenne : 1,7

Palvelut yht.

Léhde: EK:n tydaikatiedustelu
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Miksi ajankayton seurantaa?

Jokaisen yrityksen on rekisterditivi jos-

sain muodossa erityyppisid tyoaikoja.

Tietoja tyGajoista ja poissaoloajoista tar-

vitaan muun muassa seuraaviin tarkoi-

tuksiin:

e Tuotannon ja palveluiden suunnittelu
jahenkil6stohallinto (aukiolo- ja kidyn-
tiaikojen, tydaikojen ja miehityksen
suunnittelu)

¢ Poissaoloihin vaikuttaminen (sairaus-
poissaolojen vihentdminen)

* Palkanlaskenta (palkansaantioikeus,
palkanméirdytymisperusteet, palkan
suuruus)

» Tydbaikalakien ja vuosilomalain sovel-
taminen (ylitdiden seuranta, loman
médrdytyminen)

e Viranomaisten tietovaateet (tyosuoje-
lu, sairausvakuutus)

Tyoaikoja ja poissaoloja koskeva re-
kisterdinti ja seuranta kannattaa yrityk-
sissd rakentaa kokonaisjérjestelmiksi,
jossa eri ksitteet niveltyvit toisiinsa.

Ajankidyton seurannan avulla yritys saa
tiedot todellisesta tyohon kiytetystd ajas-
ta, jolloin ty6ajan kédyttod voidaan tehos-
taa.

Tyoaikakisitteitd ja ajankdyton seuran-
taa on selostettu julkaisussa Tyoaika- ja
poissaololuokittelu.

Sairauspoissaoloista ja niihin vaikut-
tamisesta on laadittu opas Sairauspois-
saolot teollisuudessa — tyonantajan vai-
kutusmahdollisuudet. Opas soveltuu
kaikille yrityksille. Uudistettu opas val-
mistuu vuoden 2008 lopulla.

Julkaisut ovat EK:n internetsivuilla ja
niitd voi tilata sdhkopostitse osoitteesta
julkaisujakelu @ek fi.

Mika on tyoaika- ja poissaololuokittelu?

Luokittelu on Elinkeinoeldmin keskus-
liiton EK:n suositus siitd, miten yrityk-
sissd tulisi yhtendiselld tavalla ryhmitel-
14 tydaika- ja poissaolotietoja.

Luokittelu on tehty vuonna 1977 ja
sitd on uusittu vuosina 1991, 2000 ja 2006.

Peruskisitteend on teoreettinen sdén-
nollinen tydaika. Silld tarkoitetaan sovi-
tun tyOaika- ja tyOtuntijarjestelmédn mu-
kaista tyoaikaa, olipa henkil6 tdni aikana
tyOssd tai tyostd poissa. Siihen luetaan
myd&s vuosiloma-aika laskettuna siten,
ettd mukaan otetaan vain ne pdivit, jotka
olisivat olleet tyopiivié.

Teoreettinen sddnnollinen tydaika ja-
kaantuu sd@nnollisend tydaikana tehtyyn
tydaikaan, poissaoloaikaan ja muuhun ai-
kaan.

Mika on tyoaikatiedustelu?

Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n ty6-
aikatiedustelu vuodelta 2007 ldhetettiin
1390:1le EK:n jisenyritykselle. Tiedus-
teluun osallistuminen oli vapaaehtoista.
Tiedusteluun vastasi 558 yritysti, joi-
den palveluksessa oli 206 000 henkil6a.
Niistd oli teollisuuden yrityksid 323
(132 000 henkilod) ja palvelualojen yri-
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1 Tehty tyaika

1.1 Saanndllisena tydaikana tehty tydaika
1.2 Lisa- ja ylitydaika

2 Ay-tehtdvat ja muu tyéaikaan
rinnastettava aika

2.1 Ay-tehtavat ja muu tydaikaan rinnastettava
aika teoreettisen sa@nndllisen tydajan osalta
2.2 Muu tydaikaan rinnastettava aika
(ei lueta tydaikatiedusteluun)

3 Matkustusaika

3.1 Matkustusaika teoreettisen séd@nnéllisen
tydajan osalta

3.2 Muu matkustusaika
(ei lueta tydaikatiedusteluun)

4 Koulutusaika

(3]

Lomautus ja muu tydn tarjonnan estyminen

6 Vuosiloma ja muu
ansaintaperusteinen vapaa-aika

6.1 Vuosiloma
6.2 Tydajan lyhennysvapaa
(ei lueta tydaikatiedusteluun)
6.3 Muu ansaintaperusteinen vapaa-aika

7 Tydriidasta johtuva tdiden keskeytyminen

8 Sairaus

8.1 Sairaudeksi todettu poissaolo
8.2 Terveystarkastukset ja hoitokdynnit

9 Tapaturma

10 Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat vapaat

10.1 Aitiysvapaa ja &idin vanhempainvapaa
10.2 Isyysvapaa ja isén vanhempainvapaa
10.3 Hoitovapaa

10.4 Osittainen hoitovapaa (lyhennetty tyaika)
10.5 Tilapéinen hoitovapaa (lapsen sairaus)

11 Muu hyvaksytty poissaolo

12 Poissaolo ilman ty6nantajan hyviksymaa selvitysta

13 Sidoksissa oloaika (ei lueta tydaikatiedusteluun)

tyksid 235 (74 000 henkil6d). Teollisuu-
den yrityksistd hieman yli puolet antoivat
tiedot sekd tyontekijoistd ettd toimihen-
kiloistid.

Tiedusteluun vastanneiden yritysten
miiri oli hieman suurempi kuin edellise-
ni vuotena.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tyoaikatiedusteluja on tehty teollisuu-
dessa vuodesta 1980 ja palvelualoilla vuo-
desta 1992 ldhtien. Tiedusteluun osallis-
tuminen on tarkoituksenmukaisinta niille
yrityksille, joilla on kdytossddn EK:n suo-
sitteleman tyOaika- ja poissaololuokitte-
lun mukainen ajankdyton seuranta.
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TyOaika ja poissaolot EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007

Paivia Tunteja Prosenttia
teoreettisesta
saanndéllisesta
tybajasta

Teoreettinen saanndllinen tydaika 253 1899 100,0
- Vuosilomat 25 190 10,0
= Saannollinen tydaika 228 1709 90,0
- Ay-tehtavat, koulutus- ja matkustusaika 2 15 0,8
- Lomautukset 0 3 0,1
- Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 12 87 4,6
- Perhevapaat 6 44 2,3
- Muut poissaolot 3 23 1,2
= Tehty tydaika 206 1537 81,0
+ Lisa- ja ylityot 4 33 1,7
= Tehty tyOaika (sisaltaen lisa- ja ylityot) 210 1570 82,7

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

24.6.2008 Saukkonen

Elinkeinoelaman keskusliitto @




Ajankayton jakautuminen EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007
%teoreettisesta saanndllisesta tybajasta

EK:n jasen- Teollisuuden Teollisuuden Palvelualojen
yritysten tyontekijat toimihenkilot henkilosto
henkilosto

4,1

6,7

&

79,6

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu
24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Sairaus- ja tapaturmapoissaolot eri henkilostoryhmilla
EK:n jasenyrityksissa vuonna 2007

% teoreettisesta sdannollisestéa tydajasta

8,2

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

24.6.2008

B Miehet [ Naiset M Yhteensa

Teollisuuden tyontekijat

Saukkonen

Teollisuuden toimihenkilot Palvelualojen tydntekijat ja toimihenkilot

Elinkeinoelaman keskusliitto @



Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuuden tyontekijoilla
aloittain vuonna 2007

Teollisuus yhteensa

Elintarvike

Paperi

Tevanake

Puu

Teknologia

Painaminen

[ Sairaus
[ TyOotapaturma

Energia

Kemia

Rakennustuote

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
% teoreettisesta sddnnoéllisestéa tybajasta

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu
24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Sairaus- ja tapaturmapoissaolot palvelualoilla vuonna 2007

Palvelut yhteensa
Liikenne

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Matkailu ja ravintolat
Tukkukauppa
Vahittaiskauppa
Autokauppa

Vakuutus

0 Sairaus
O TyOtapaturma

Kiinteist6- ja tukipalvelut

Tieto- ja viestintapalvelut

Rahoitus

0 1 2 3 4 5 6
% teoreettisesta saannollisesta tydajasta

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen vuonna 2007
Teollisuuden tyontekijat

Prosenttia yrityksista 19,8

20

15

10

Alle 2 % 2-3 % 3-4 % 4-5% 5-6 % 6-7 % 7-8 % 8-9 % 9-10 % YIi 10 %
Poissaolojen osuus teoreettisesta sddnndllisestéa tydajasta

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen jakautuminen vuonna 2007
Palvelualojen henkildsto

Prosenttia yrityksista

26,0

Alle 1 % 1-2% 2-3% 3-4 % 4-5% 5-6 % 6-7 % 7-8 % YIi 8 %
Poissaolojen osuus teoreettisesta saanndllisesta tydajasta

Lahde: EK:n tybaikatiedustelu L
Elinkeinoelaman keskusliitto

24.6.2008 Saukkonen



Sairaus- ja tapaturmapoissaolot teollisuuden tyontekijoilla
1980 - 2007

% teoreettisesta saannollisesta tydajasta

[ TyOotapaturma
[ Sairaus

1

1980 198

Lahde: EK:n tydaikatiedustelut
24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Sairauspoissaolot teollisuuden tyontekijoilla
sukupuolen mukaan 1980 - 2007

% teoreettisesta saanndllisesta tydajasta
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Lahde: EK:n tydaikatiedustelut. Luvut eivat sisélla tydtapaturmista aiheutuneita poissaoloja.

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto



Sairaus- ja tapaturmapoissaolot palvelualoilla 1992 - 2007

% teoreettisesta sdaadnnollisesta tytajasta

50

4,5

4,0

3,5

3,0 1

2,5 1

2,0 1

15 -

1,0

0,5 -

0,0 -
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Lahde: EK:n tybaikatiedustelut. Aikasarja on suuntaa-antava. Vuosina 1992 - 2003 poissaoloprosentti on laskettu
tiedusteluun vastanneiden yritysten toimialojen kiinteilla painoilla ja vuodesta 2004 lahtien kaikista tiedusteluun
vastanneista yrityksista ilman kiinteité painoja. Vuonna 2007 vertailukelpoinen poissaoloprosentti on 3,8 %, mutta
kaikkien tiedusteluun vastanneiden yritysten keskimaarainen poissaoloprosentti 4,4 %.

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Lomautuksista aiheutuneet poissaolot teollisuudessa
1980 - 2007

Osuus %

@ Lomautusten osuus teoreettisesta
saannodllisesta tydajasta vuoden

A B aikana, tyontekijat

B Lomautettuina olleiden osuus
henkilostosta loka-marraskuussa,
koko henkilésto

A HNNA] .0

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Lahde: EK
Lomautusten osuus teoreettisesta saannoéllisesta tydajasta perustuu EK:n tydaikatiedusteluihin
ja lomautettujen osuus henkilostosta EK:n henkil6sto- ja koulutustiedusteluihin.

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto




Ylityotuntien osuus tehdyista tyotunneista
teollisuuden tyontekijoilla 1980 - 2007

0
4,5 %

O Tybaikatiedustelu
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1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu (lisa- ja ylitydtuntien osuus kaikista tehdyista tunneista),
EK:n palkkatilasto (Miitydné korvattujen tydtuntien osuus kaikista tehdyista tunneista)

24.6.2008 Saukkonen Elinkeinoelaman keskusliitto



Perhevapaista aiheutuneet poissaolot henkilostoryhmittain

vuonna 2007

Elintarvike

Teknologia

Kemia

>Teollisuuden tydntekijat yhteensa
Kemia

Teknologia

Elintarvike

>Teollisuuden toimihenkil6t yhteensa
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Vakuutus

Matkailu ja ravintolat

Tieto- ja viestintapalvelut

Rahoitus

Tukkukauppa

Autokauppa

Vahittaiskauppa

Liikenne

>Palvelut yhteensa

1,3

3,0

14

31
2,8
2,8

2,3
19

1,7
2,8

>Koko EK

3.1
0

4,7
4,2
4,2

0,0

2,0 30

% teoreettisesta saannollisesta tybajasta

Lahde: EK:n tydaikatiedustelu
24.6.2008 Saukkonen

Elinkeinoelaman keskusliitto
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